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Efni: Umsdgn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um framkveemdaaatlun i malefnum
innflytjenda fyrir arin 2022-2025 — pingskjal 834, mal 592

BSRB fagnar fram kominni tillégu og tekur undir upphafsord hennar um ad patttaka folks af
erlendum uppruna auki fjolbreytileika, efli islenskt samfélag og menningu og sé ein af
forsendum fyrir vexti i efnahagslifinu. Innflytjendum hefur fjélgad & islandi og fyrirséd er ad
peim muni fjélga enn frekar. bvi er mikil porf & vandadri stefnumétun til pess ad taka utan um
pennan hop sem annars kann ad verda jadarsettur. Tillaga um greenbok og hvitbok geta verid
mikilveegir lidir i slikri stefnumo6tun. BSRB veltir pvi upp hvort ekki sé rétt ad leita einnig
samstarfs vid haskdlasamfélagid, pvi mikilveegt er ad slik stefnumatun byggi & bestu pekkingu
og rannsoknum.

Vinnumarkadur

BSRB fagnar pvi ad radast skuli i reglulegar rannséknir & launamuni vegna uppruna. Verulega
hefur skort & ad slikar rannsoknir séu gerdar og pvi takmarkadar upplysingar til um launamun
milli islendinga og innflytjenda, en pau gdgn sem til eru benda til pess ad hann sé til stadar.
BSRB gagnrynir p6 ad ekki skuli gripa til adgerda til pess ad tryggja ad ekki fari fram mismunun
i launum. Til deemis maetti proa jafnlaunastadal eda starfsmatskerfi sveitarfélaga afram til pess
ad tryggja launajafnrétti vegna uppruna. Stofnanir rikisins med fleiri en 25 starfsmenn hafa allar
innleitt jafnlaunastadal og geeti rikid gengid & undan med gddu fordemi og tekid markviss skref
til ad Gtryma launamun vegna uppruna.

Einnig er fjallad um atvinnuleysi medal innflytjenda, en s& hopur er afar berskjaldadur fyrir
sveiflum & vinnumarkadi og i heettu & ad lenda i langtimaatvinnuleysi. Parna er medal annars
lagt til ad folk af erlendum uppruna fai tvé endurgjaldslaus islenskundmskeid a ari. pad er afar
jakveett, en fyrir folk sem er i vinnu telur BSRB afar mikilveegt ad folk eigi adgang ad
islenskukennslu & vinnutima, allavega ad hluta. Beita metti hvotum eda reglusetningu til pess
ad gera fyrirteekjum og stofnunum kleift ad bjéoa upp & islenskunam a vinnutima.

Vardandi vinnuvernd og réttindi & vinnumarkadi pa er ljost ad félk af erlendum uppruna er
berskjaldad fyrir hvers kyns brotum, jafnt alvarlegum sem minna alvarlegum. Frasagnir sem
komu fram i fyrstu #metoo bylgjunni af halfu erlendra kvenna voru atakanlegar og
vinnustadaeftirlit stéttarfélaga a almennum markadi hefur synt fram & margvislegar brotalamir
i vinnuumhverfi innflytjenda. Mikilvaegt er ad gera upplysingar og freedsluefni adgengilegt a
fleiri tungumalum, en sem deemi ma nefna ad adeins litill hluti vefs Vinnueftirlitsins hefur verid
byddur yfir & ensku og hann er ekki til a fleiri tungumalum, svo sem polsku. pvi parf verulega
ad gera bragarbot & i pessum malaflokki. Samstarf vid stéttarfélog, ekki sist pau sem sinna
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vinnustadaeftirliti, er lykilatridi pegar kemur ad stefnumoétun um vinnuvernd erlends
starfsfolks, en mikil pekking hefur myndast innan verkalydshreyfingarinnar & undanférnum
arum.

pa fangar BSRB pvi ad rymka eigi reglur um utgéafu dvalarleyfa og ad folk sem faer dvalarleyfi
a grundvelli mannudarsjonarmida fai 6bundid atvinnuleyfi.

AJ 6dru leyti gerir BSRB ekki athugasemdir vid tilldguna og stydur framgang hennar.

Fyrir hond BSRB

J\h)l/l,\/] qu‘a ‘\\_,tb.!‘/ P'/\.; \_

Dagny Aradottir Pind
l6gfreedingur

GRETTISGOTU 83 | 105 REVKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRBIS | BSRB.IS



