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Efni: Umsdégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 (aminningar og setning embattismanna um
stundarsakir), 41. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar ofangreint pingmannamal sem felur i sér breytingu & &kveedum
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 (hér eftir stml.). Med frumvarpinu
er m.a. lagt til ad felld skuli nidur st skyldu forstddumanns ad &minna starfsmann med
formlegum heetti vegna brots & starfsskyldum hans eda annarra atvika er hann vardar sem
undanfara uppsagnar. Ad mati flutningsmanna frumvarpsins parf ad auka sveigjanleika i
opinberu starfsmannahaldi og einfalda reglur um starfslok rikisstarfsmanna.

Frumvorp samberileg pvi sem hér um radir hafa &dur verid 16gd fram, ta.m. a 130.
I6ggjafarpingi, 139. I6ggjafarpingi, 140. I6ggjafarpingi og 141. 16ggjafarpingi en aldrei hlotid
brautargengi.

[ upphafi vill BSRB benda & ad ekkert samrad var vidhaft vid bandalagid 4dur en pingmalid var
lagt fram a Alpingi, eins og 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gera rad fyrir ad sé
gert. P6 um pingmannamal sé ad raeeda pa ber ad vidhafa slikt samrad.

Samkvaemt nagildandi lagaumhverfi geta &stedur uppsagnar rikisstarfsmanna verid annars
vegar ao rekja til starfsmanns sjalfs, og pa er aminning naudsynlegur undanfari l6gmatrar
uppsagnar, og hins vegar til astedna sem ma rekja til vidkomandi stofnunar. Avallt purfa
malefnaleg sjonarmid ad rada for, en i peim tilfellum pegar rekja mé astedur uppsagnar til
annarra atvika en varda starfsmanninn pa geta paer t.a.m. verid hagraeding i rekstri og
skipulagsbreytingar.

Su skylda forstédumanns stofnunar ad veita starfsmanni skriflega aminningu, hafi hann hagad
sér med einhverjum peim heetti sem tiltekinn er i 21. gr. stml., er ad mati BSRB almenn regla
sem allir a islenskum vinnumarkadi ettu ad tileinka sér vid starfsmannhald. Regluna ma m.a.
finna i kjarasamningum starfsmanna sveitarfélaga.

I greinargerd frumvarpsins er pad vidhorf rikjandi ad jafna purfi réttindi milli hins opinbera og
hins almenna vinnumarkadar og ad 6edlilegt sé ad opinberir starfsmenn hafi réttindi sem ekki



fyrirfinnist & hinum almenna vinnumarkadi. Pannig sé pad ipyngjandi fyrir hid opinbera ad
burfa ad fara i gegnum aminningarferli pegar til greina kemur ad segja starfsmanni upp stérfum.

Haestiréttur Islands hefur i domum sinum talid ad pad hvili skylda & atvinnurekendum & hinum
almenna vinnumarkadi ad tilkynna starfsmanni um ad ,,Iati hann ekki af tiltekinni hattsemi i
starfi geti pad valdio brottrekstri®, sbr. dom Hestaréttar fra 24. ndévember 2016 1 mali nr.
75/2016 og einnig ma visa til doms réttarins fra 20. desember 2011 i mali nr. 236/2011. Pannig
sé su skylda & atvinnurekanda ad veita starfsmanni &minningu eda vidvérun adur en hattsemi
hans getur valdid pvi ad hann missi starfs sitt og lifsvidurvaeri almenn regla sem gildir um allan
vinnumarkadinn ad mati réttarins, p6 han sé i 16gum hja rikisstarfsménnum og kjarasamningum
hja starfsménnum sveitarfélaga.

Med hlidsjon af drlausnum Heestaréttar og afstoou Umbodsmanns Alpingis til alitaefnisins ma
rdda ad aminningarskylda fyrirfinnist vidar heldur en hja opinberum starfsménnum og ad um
sé ad reda almenna reglu hér & landi pegar kemur ad starfsmannahaldi.

Vandséd er hvernig heaegt sé ad fella aminningarskyldu ar gildi med peim heetti sem frumvarpid
felur i sér. I stjornsysluldgum er kvedid & um andmalarétt og ad malefnaleg sjonarmid radi for
vid toku stjornvaldsakvorounar. Radning til starfa og uppsdgn eru stjérnvaldsakvardanir og pvi
ber ad veita andmelarétt vid toku slikra dkvardana. Med hlidsjon af pvi geeti frumvarpio sem
hér um raedir ekki ndd markmidum sinum po pad yrdi ad logum.

Med frumvarpinu er farin st leid ad leggja til breytingar sem eiga ad hafa réttindi af
rikisstarfsménnum og jafnvel gengid svo langt ad halda pvi fram ad frumvarpid sé einn pattur
i pvi ad gera opinberan rekstur samkeppnishafari og hagkvaemari. Ef tilgangur flutningsmanna
frumvarpsins er ad jafna réttindi launafélks & islenskum vinnumarkadi pa etti frekar ad einbeita
sér ad pvi ad st almenna regla sem fjallad hefur verid um hér verdi fest i 16g gagnvart 6llum &
innlendum vinnumarkadi. Nefna ma demi fra mérgum Evrépuléndum par sem uppségnum &
almennum markadi eru settar mun strangari skordur en hérlendis. b4 meetti einnig lita til pess
ad gera starfsumhverfi opinberra starfsmanna betra, en opinberir starfsmenn eru 6missandi
starfsfolk sem heldur uppi grunnstodum samfélagsins og hafa verid undir 6meldu alagi
undanfarin ar.

Med visan til framangreinds leggst BSRB eindregid gegn efni frumvarpsins.
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