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Efni: Umsogn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um fjarvinnustefnu, 213. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar ofangreinda pingsalyktunartillogu par sem lagt er til ad félags-
og vinnumarkadsradherra geri Uttekt & teekifeerum i fjarvinnu og fjarvinnustefnu fyrir islenskan
vinnumarkad.

I greinargerd pingsalyktunartillogunnar ma finna umfjollun um pad hvernig fjarvinna jokst
vegna heimsfaraldur koronuveiru, par sem stérum hluta starfsfolks var beinlinis gert ad sinna
starfi sinu i fjarvinnu & heimili sinu pratt fyrir ad i mérgum tilfellum veeri pad gert an tillits til
adbunadar & heimili vidkomandi. Um var ad raeda afar sérstakar adstedur par sem starfsfolk
hafdi i raun hvorki val um pad hvort pad ynni fjarvinnu né hvernig vinnuadsteedum peirra yroi
hattad.

Eftir heimsfaraldurinn hefur fjarvinna vissulega aukist og mérg hver hafa fundid aukinn
sveigjanleika og aukid frelsi tengt pvi ad sinna starfi sinu ad heiman. Pad ma pvi segja ad
heimsfaraldurinn hafi & vissan hatt hradad breytingum & vinnuumhverfi starfsfélks en p6 parf
ad hafa i huga ad a peim tima var um ad raeda akvedid neydardrraedi.

Samkvaemt greinargerdinni voru um 37% starfsfolks i Evropu i fjarvinnu & medan &
heimsfaraldrinum st6d. BSRB gerdi kdnnun medal sinna félagsmanna i april og mai arid 2020
og af peim nidurstédum ma leida ad um 40% félagsmanna adildarfélaga bandalagsins hafi unnio
fjarvinnu & peim tima, en samkveemt sému konnun sinntu 52% svarenda starfi sem var pess
edlis ad haegt veeri ad sinna pvi i fjarvinnu.

Fjarvinna hefur akvedna kosti eins og tiltekid er i greinargerd med tilldgunni. I pvi sambandi
ma nefna ad buseta skiptir minna mali fyrir atvinnurekanda og starfsmann, med sveigjanlegri
vinnutima ma oft betur samraema vinnu og einkalif auk pess sem minni samgongur hafa jakveed
ahrif a umhverfid. Hins vegar eru margar askoranir tengdar fjarvinnu og méa segja ad pad geti
verid afar limskir ahaettupeettir tengdir pvi ad sinna atvinnu sinni ad heiman. Til deemis parf ad
huga vel ad adbunadi starfsmannsins & heimilinu og tryggja fullnaegjandi vinnuadstddu. Skilin
milli vinnu og einkalifs verda mun 6skyrari pegar unnid er inni & heimili og rannséknir hafa
synt ad vinnudagarnir geta lengst.
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Starfsfolk & pannig erfidara med ad meta hvort pad hafi unnid heilan vinnudag og hefur
tilhneigingu til pess ad halda &fram ad vinna, jafnvel langt fram yfir sinn hefdbundna
dagvinnutima. Samhlida pessu hefur félagsleg einangrun aukist og starfsfélk & mun erfidara
med ad aftengja sig fra vinnustadnum.

Petta eru allt atridi sem parf ad hafa i huga vid gerd fjarvinnustefnu, hvort sem han er gerd af
halfu hins opinbera eins og pingsalyktunartillagan felur i sér eda af halfu atvinnurekanda sem
atlar sér ad gera samkomulag um fjarvinnu vid starfsfolk sitt. I gildi er samkomulag adila
vinnumarkadarins fra arinu 2006, badi & hinum almenna vinnumarkadi og hinum opinbera. bau
samkomulég taka ad mestu leyti til peirra alitaméala sem hafa verid nefnd hér og fjalla um
réttindi starfsmanna sem sinna fjarvinnu pegar kemur ad adbunad peirra og vinnuumhverfi.
Hins vegar ma velta pvi fyrir sér hvort reynsla undanfarinna ara gefi tilefni til pess ad pau séu
tekin til endurskodunar og verdi uppfaerd.

BSRB stydur ad gerd verdi uttekt a fjarvinnu hér a landi, peim tekifeerum sem uppi eru hvad
slikt vardar og ad gerd verdi opinber fjarvinnustefna fyrir islenskan vinnumarkad. Bandalagid
varar pd vid pvi ad horft sé of mikid til reynslunnar af undanférnum arum par sem um afar
sérstakar adsteedur var ad reda par sem starfsfolk var i mérgum tilfellum ad sinna fjarvinnu
sem neyodarurradi. Tolfredilegar upplysingar um fjélda starfsfolk i fjarvinnu eda anagju peirra
a peim tima endurspeglar pvi ekki ad 6llu leyti afstodu pess til fjarvinnu pegar um frjalst val er
ad reeda, a timum pegar ekki rikir neydarastand.
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