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Inngangur

Inngangur

|<Jarato [freedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfelaga
og heildarsamtaka a vinnumarkadi um tolfredi vegna

kjarasamningsgerdar. Nefndin hof storf 1 desember 2019 og eru
fulltrtar 1 henni fra forsaetisraduneyti, felags- og vinnumalamala-
raduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Alpydusambandi
[slands, Bandalagi haskolamanna, BSRB, Kennarasambandi
[slands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins
og Hagstofu Islands. Med nefndinni var stofnad til samstarfs
heildarsamtaka a vinnumarkadi, rikis og sveitarféelaga um gerd
og hagnytingu talnaefnis um laun og efnahag til undirbldnings og
eftirfylgni med kjarasamningum. Nefndinni er ztlad ad studla ad
bvi ad adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning a edli,
eiginleikum og proun peirra hagtalna sem mestu varda vid gerd
kjarasamninga. bessi skyrsla er sjounda skyrsla nefndarinnar og
markmid hennar eins og fyrri skyrslna nefndarinnar er ad fyrir liggi
areidanlegar upplysingar og sameiginlegur skilningur adila um laun
og efnahag sem nytast vid undirbldning og eftirfylgni kjarasamninga
a hverjum tima. Rikissattasemjari hysir nefndina og leggur til
fundar- og starfsadstodu. Nefndin fjallar um gogn sem liggja til
grundvallar kjarasamningagerd a hverjum tima og eru grundvollur
fyrir launamyndun a vinnumarkadi. Nefndin tekur engan beinan
batt 1 kjarasamningum og breytir ekki hlutverkum eda stodu peirra
adila sem ad nefndinni standa. Kjaratolfreedinefnd gefur Gt tveer
skyrslur a ari, ad vori og hausti.



Inngangur

Ad pbessu sinni skiptist skyrslan 1 prja meginkafla sem fjalla um
efnahagsmal, kjarasamninga gerda 1 yfirstandandi kjaralotu,
launaproun og launastig sem flokkad er eftir heildarsamtokum
launafolks og atvinnurekendum med umfjollun um kjarasamninga
2019-2022. 1 skyrslunni er ahersla 16gd & yfirstandandi kjaralotu
0g midad vid ad upphaf hennar sé november 2022. Flestir kjara-
samningar a opinberum markadi gilda fra 1. april 2023 og komu
haekkanir pvi seinna fram en a almennum markadi. Itarlegt
talnaefni um laun og launaproun ma finna i gagnasafni a vef
kjaratolfreedinefndar, https://www.ktn.is/gagnasafn-og-fleira

Kjaratolfreedinefnd vinnurnaid med Hagstofu Islands og er starfsfolki
hennar pakkad gott samstarf vid undirbdning skyrslunnar. Enn
fremur er Gisla Ma Gislasyni Hagstofu Islands pokkud adkoma ad
gerd skyrslu 1 fjarveru Hildar Ernu Sigurdardottur.



Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

1.
Efnahagsmal

11, broun landsframleidslu a samningstimabilinu

A Tslandi jokst verg landsframleidsla um 7,2% arid 2022 samkvaemt
tolum Hagstofu Islands. Hagvoxtur & fyrstu premur arsfjordungum
arsins 2023 var ad medaltali 4,3%. Hagvoxtur a mann var minni
vegna mikillar folksfjolgunar, eda 4,6% arid 2022 og 0,9% a fyrstu
bremur arsfjoroungum 2023.

Alpjodagjaldeyrissjodurinn spadi i oktober 2022 ad hagvoxtur a
heimsvisu yrdi minni arin 2023 og 2024 en arid 2022. Sedlabankar
helstu vidskiptalanda Islands hafa haekkad vexti umtalsvert og eru
spar um minni hagvoxt medal annars raktar til vaxtahaekkana. pa
dro verdbolga Ur kaupmaetti radstofunartekna a alpjodavisu sem
einnig dregur Ur neyslu.

Hagvaxtaspar fyrir Island sem gerdar voru seinni hluta 2023 eru
hoflegri en a fyrri hluta arsins. Breytinguna ma medal annars rekja
til pess ad innlend eftirspurn 6x minna en spad var en a moti vegur
ad Utlit er fyrir hagstaedari utanrikisvidskipti.

Mynd 1.1.  Verg landsframleidsla og verg landsframleidsla a mann.
Visitolur (2019=100) (vinstri), Magnbreyting fra fyrra ari

(haegri).
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Skyringar: Télur fyrir 2023 eru fyrri helmingur arsins. Heimild: Hagstofa Islands.

11 november 2023 spadi Sedlabanki islands pvi ad hagvoxtur verdi 3,7% arid 2023 og 2,6% arid
2024. bad er laegra en spar Sedlabankans fra mai 2023. [ november spadi Hagstofa islands pvi ad
hagvoxtur verdi 3,6% arid 2023 0g 2,1% arid 2024. bessar spar eru lagri en spar sem birtar voru fyrr
aarinu.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

| samanburdi vid Nordurlondin og Evropu var hagvoxtur nokkud
mikill & Tslandi sidustu ar. Hins vegar drost landsframleidsla meira
saman héralandiiheimsfaraldrinum en a hinum Nordurlondunum.
Onnur mynd birtist pegar tekid er tillit til mikillar folksfjolgunar a
islandi. A hinum Nordurlondunum var landsframleidsla & mann arid
2022 ordinn meiri en arid 2019 en landframleidsla @ mann hér a
landi var arid 2022 enn undir pvi sem hin var 2019.2

Mynd 1.2.  Alpjédlegur samanburdur landsframleidslu (vinstri) og
landsframleidslu a mann (haegri).
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Skyringar: Tolur fyrir arid 2023 eru fyrir fyrri helming ars. Heimild: OECD

Miklar sveiflur 1 efnahagslifi hérlendis sidustu ar ma ad miklu leyti
rekja til ahrifa heimsfaraldursins, ekki sist a ferdapjonustu. Samdratt
landsframleidslu arid 2020 ma ad storu leyti rekja til utanrikis-
vidskipta pegar Gtflutningur drost meira saman en innflutningur.
Samhlida pvi sem dregid var ur radstofunum vegna faraldursins
a sidasta ari jokst Gtflutningur toluvert, pegar ferdapjonustan tok
vid sér a ny, en a moti vo ad innflutningur jokst einnig. Framlag
utanrikisvidskipta til hagvaxtar i fyrra var 0,5 prosentustig. Helsti
drifkraftur hagvaxtar 2022 var einkaneysla, sem jokst um 8,5%
ario 2022, en pann voxt ma ad hluta rekja til aukins mannfjolda,
einkum vegna fjolgunar innflytjenda, aukins kaupmattar heimila
arin 2020-2021 og uppsafnads sparnadar hja heimilum a timabili
heimsfaraldurs.

Pegar horft er til framlags einstakra atvinnugreina til hagvaxtar ma
sja ad framlag ferdapjonustunnar var 3,5 prosentustig arid 2022,
eda teepur helmingur hagvaxtarins 1 fyrra. Sveiflur i ferdapjonustu
birtast 1 fjolda ferdamanna. Erlendir ferdamenn sem komu til
landsins sidustu tolf manudi eru enn adeins farri en arid 2019 en
fjoldi gistinatta er heldur meiri en arid 2019. Pad bendir til pess ad
ferdamenn dvelji nU lengur. Ferdamenn eyda nU meira en peir gerdu
fyrir heimsfaraldurinn.

2 Landsframleidsla @ mann er yfir pvi sem hian var arin 2017 og fyrr.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 1.3. Hagvoxtur og framlag undirlida, voxtur vergrar
landsframleidslu samkvaemt radstéfunaruppgjori (vinstri)
og voxtur vergra pattatekna samkvaemt framleidsluuppgjori

.
(haegri).
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Skyringar: Tolur fyrir arid 2023 eru vegna fyrri helming ars 2023. Skyring a atvinnu-
greinaflokkun: I8nadur og byggingarstarfsemi: B til F (fyrir utan fiskvinnslu). bjonusta
an ferdapjonustu: J+K++M+S95. Ferdapjonusta: H+I+N. Heild og smasoéluverslun: G.
Sjavarutvegur: A03+Fiskvinnsla. Annad (ekki synt @ mynd): A (fyrir utan A03)+R+S(fyrir
utan S95)+T+U+0+P+Q. Heimild: Hagstofa Islands.

Vidskiptakjor, b.e. hlutfall Gtflutningsverds og innflutningsverdas,
sveifludust toluvert gegnum heimsfaraldurinn. begar litid er til
Utflutnings- og innflutningsverds, ma sja ad batnandi vidskiptakjor
matti rekja til hratt haekkandi verds a utflutningi sem skyrist
ad storum hluta af breytingum a alverdi, m.a. vegna oOvissu um
frambod 1 kjolfar innrasarstrids Russlands i Ukrainu. Versnandi
vidskiptakjor eftir mitt arido 2022 ma einkum rekja til haekkandi
innflutningsverds sem skyrist af hakkandi heimsmarkadsverdi
fremur en gengisbreytingum.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 1.4. Visitala vidsRiptakjara, innflutningsverd og utflutningsverd,
2019-2023 (1. arsfjordungur 2019=100). Brottfarir erlendra
farpega og gistinaetur, 12 manadar uppsafnadur fjoldi i

millionum Rréna (haegri).
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= Innflutningsveré Utflutningsverd == Vidskiptakjor = Brottfarir (h. &) = Gistinastur (v. as)

Skyringar: ['t6lu um brottfarir erlendra farbega eru flestir skiptifarbegar ekki medtaldir.
Tolur um gistinaetur na yfir alla gististadi sem skradir eru i gistinattagrunni Hagstofu
Islands. Tjaldsveedi eru talin med i gagnagrunninum. Gistirymi skrad a Airbnb og
adrar sambeerilegar vefsidur og gistinzetur erlendra ferdamanna sem eRki er greitt
sérstaklega fyrir byggir a aaetlunum. Heimildir: Sedlabanki Islands (vinstri), Hagstofa
Islands og Ferdamalastofa (heegri).

1.2. Verdlag

Arsverdbolgan laekkadi Ur 10,2% 1 febriar a pessu ari i 7,6% begar
leegst var 1 jali. Pad er mesta verdbodlga sidan 2009. | november
spadi Sedlabanki Islands ad verdbolga myndi laekka haegt & naestu
misserum. Samkvaemt spanni fer verdbolga undir 5% 1 lok ars 2024.
Sedlabankinn spair haegari laekkun a verdbolgu samanborid vid
spanna fra pvi 1 agust, m.a. vegna pess ad spennan 1 pjodarbuinu
reyndist meiri en adur var talid og ad gengi kronunnar hefur veikst.
Enn varar Sedlabankinn po vid pvi ad haetta sé a ad verdbolga verdi
meiri en spa bankans gerir rad fyrir.

Pegar litid er til undirlida verdbolgunnar ma einkum rekja
leekkun a verdbolgu sidasta arid til minni haekkana a hdsnadi og
laekkunar bensinverds. Dregid hefur Ur framlagi husnaedisverds til
verdbolgunnar enda dro Ur hakkun hlsnaedisverds a sidustu tolf
manudum. A moti komu ahrif vegna haekkana a innfluttum vorum,
bjonustu og ymsum odorum lidum.
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 1.5. Arsvoxtur visitolu neysluverds med og an hisnaedisverds,
2019-2023 (vinstri), og framlag undirlida til verdbélgu
(haegri).
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Skyringar: *An afengis, tobaks og bensins, **An buvéru og grenmetis. Heimild:
Hagstofa Islands.

Hlisnaedisverd haekkadi toluvert arin 2021 og 2022. Arshaekkun
hlUsnaedisverds nadi hamarki 1 jali 2022 begar hin nam 24,5%. Sidan
dro Ur vexti husnadisverds og nam arshakkunin 1,7% 1 september
sidastlionum og var raunverd husnadis | september 2023 5,8%
legra en pad var ari adur. Husnaedisverd a landsbyggdinni haekkar
hradar en a hofudborgarsvaedinu og var 8% haerra 1 agist 2023 en a
sama tima arid adur. A Nordurlondunum hefur raunverd hisnaedis
leekkad toluvert arid 2022 og pbad sem af er arinu 2023 og ma par
t.a.m. nefna ad i Svipjod var raunverdid a fyrst arsfjordungi 2023 um
20% laegra en pad var ari adur.

Heegt hefur nokkud & ibUdamarkadi undanfarid. Utgefnum
kaupsamningum faekkadi nokkud fra pvi mest var arid 2021, ibddum
til solu fjolgar, medalsolutimi lengist og drd Ur hlutfalli ibtda sem
seljast yfir asettu verdi. bessa proun ma m.a. rekja til heerri vaxta
og hertra lanpegaskilyrda. pratt fyrir minni umsvif a tbddamarkadi
eru skv. Sedlabanka Islands enn mikil umsvif a byggingarmarkadi.
FullbUnum ibddum fjolgadi toluvert sidustu ar og afram pbad sem
af er arinu og ad mati Sedlabankans benda flestar visbendingar til
bess ad ekki sé tekid ad haegja a i byggingarionadi.

Arshaekkun leiguverds hefur sveiflast fra 6-10% sidan 1 arsbyrjun
2022. 1 september var arshaekkun leiguverds 6,6% en pegar tekid er
tillit til verdlagsbreytinga er leiguverd 1,3% laegra en fyrir ari sidan.
Visitala leiguverds byggir a pinglystum leigusamningum og ber ad
hafa i huga ad einungis hluti leigusamninga er pinglystur.

10



Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 1.6. Arshakkun a raunverdi hiisnaedis, 1. arsfjordungur 2019 til
1. arsfjordungs 2023 (vinstri) og arshakkun hiisnadis- og
leiguverds a hofudborgarsvaedinu, janiiar 2019 - aguist 2023
(haegri).
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Heimildir: Sedlabanki Islands, Hagstofa Islands og Hisnaedis- og mannvirkjastofnun.

PO dregid hafi Ur verdbolgu sidan i februar hafa verdbolguvaentingar
ekki fylgt somu proun ad undanfornu. Verdbolguvantingar
markadsadila til naestu ara haekkuou litillega pad sem af er
arinu. Annar meelikvardi a verdbolguvaentingar er mismunur a
overdtryggdum og verdtryggdum voxtum a skuldabrefamarkadi.
Alagid til fimm ara haekkadi i ar en alagid til tiu ara laekkadi.
Allir meaelikvardar a vaentingar um verdbolgu eru nokkud yfir
verdbolgumarkmidi Sedlabankans. Sedlabanki islands fylgist grannt
med verdbolguvaentingum vid vaxtaakvardanir par sem vaentingar
geta haft ahrif a proun verdbolgu.

Verdbolga haekkadividast hvarikjolfar heimsfaraldurs og stridsataka
aarinu 2022 en hefur farid laekkandi pad sem af er ari, einkum vegna
leekkunar a orkuverdi. Verobolga hér a landi var minni en i morgum
helstu vidskiptalondum a arinu 2022 en hefur gengid hagar nidur
og er nu harri en t.d. a hinum Nordurlondunum, evrusvaedinu og i
Bandarikjunum.

Styrivextir hafa farid stigvaxandi sidastlidin tvo ar en peir voru
0,75% 1 mai arid 2021 og eru ni 9,25% sidan 1 agust 2023. | sidustu
yfirlysingu peningastefnunefndar fra november 2023 segir ad pott
ahrif vaxtahakkana undanfarinna missera seu ad koma skyrar fram
bendi verri verdbolguhorfur til pess ad peningastefnunefnd gaeti
burft ad haekka vexti enn frekar. Peningastefnunefnd akvad pratt fyrir
bad ad halda voxtum obreyttum ad sinni 1 [josi peirrar ovissu sem
rikir um efnahagsleg ahrif jardhraeringa a Reykjanesi. Einnig kom
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

fram ad nefndin munii komandivaxtaakvordunum horfa sérstaklega
til prounar efnahagsumsvifa, verdbolgu og verdbolguvaentinga.
Samkvaemt konnun Sedlabanka Islands buast markadsadilar vid pvi
ad styrivextir taki ad laekka i byrjun naesta ars.3

Langtimavextir hafa hakkad minna en styrivextir. Avoxtunarkrafa
lengri overdtryggdra rikisbréfa haekkadi um teeplega 5 prosentustig
fra fyrri hluta 2020 pegar vextir voru 1 lagmarki. Sidan hefur
avoxtunarkrafan leekkad um eitt prosentustig. Vextir ibddalana
haekkudu einnig a timabili styrivaxtahaekkana po peir hafi hakkad
heldur minna en styrivextir.

Styrivextir leidréettir fyrir verdbolgu, raunstyrivextir, voru neikvadir
arin 20210g2022 aislandi og hja sedlabonkum helstu vidskiptalanda
Islands. Vid neikvaeda raunstyrivexti er verdbdlga haerri en styrivextir.
Raunstyrivextir eru alla jafna taldir betri meaelikvardi en sjalfir
styrivextirnir a pad hvort styrivextir sedlabanka hafi jakvaed eda
neikvaed ahrif a verdbolgu. Styrivaxtahaekkanir og laegri verdbolga
sidan a seinni hluta 2022 leiddu vida til haerri raunstyrivaxta. Aslandi
haekkudu raunstyrivextir einkum vegna hakkunar a styrivoxtum. 1
Bandarikjunum eru styrivextir ni 5,5% og 9,25% a Islandi en par
sem verdbolga a Islandi er mun meiri en 1 Bandarikjunum eru
raunstyrivextir 1 kringum 2% baedi a Islandi og 1 Bandarikjunum.
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Mynd 1.7.  Alpjédlegur samanburdur a verdbolgu maelt med samraemdri
visitolu neysluverds (vinstri) og raunstyrivoxtum (haegri).

12%

8%

6%

-6%

4%

2%
-8%

0%
-10%
2019 2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023

= Danmérk = Evrusvaedid = Finnland — Bandarikin = Bretland

[sland = Noregur — Svipj6d — Evrusvaedio island

Skyringar: Raunstyrivextir er styrivextir leidréett fyrir verdbolgu. Heimild: Hagstofa
Islands (vinstri) og Sedlabanki Islands (haegri).

3 Veentingar markadsadila byggir a konnun Sedlabanka Islands.
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1.3. Vinnumarkadur

Heildarfjoldi starfandi drost saman vid upphaf heimsfaraldursins,
en jokst a ny fra arsbyrjun 2021. Mest var tolf manada aukning a
fjolda starfandi um 10%. | sogulegu samhengi er pad mikil fjolgun.
P6 ad dregid hafi Ur fjolgar folki a vinnumarkadi enn nokkud hratt.

Megnid af fjolgun starfandi sidustu tvo arin skyrist af erlendu
starfsfolki. Hlutfall innflytjienda a vinnumarkadi er ni pad mesta
nokkrusinni.Marekja60% affjolgun starfandifra2019tilinnflytjenda.

Fiolgun starfandi a sidasta ari var mest a medal folks i einkennandi
greinum ferdapjonustu. Starfandi 1 peim atvinnugreinum fjolgadi
um 27% fra 2021 til 2022 a sama tima og heildarfjoldi starfandi a
vinnumarkadi jokst um 7%. A sidasta ari storfudu pod enn feerri i
einkennandi greinum ferdapjonustu en arin fyrir heimsfaraldurinn.

Eftir heimsfaraldur jokst eftirspurn 1 hagkerfinu mikid. Samhlida pvi
var mikil fjolgun adfluttra umfram brottflutta. bad leiddi til pess ad
i fyrra fjolgadi ibGum um 3% sem er mesta fjolgun iblda a stoku ari
fra upphafi meelinga arid 1703. A fyrri helmingi pessa ars fjolgadi
ibuum landsins um 3,5% fra sama tima 1 fyrra.

Mestu sveiflur hafa verid 1 fjolda starfandi i ferdapjonustu sidustu
arinisamanburdivid adrar atvinnugreinar. Storfum faekkadi toluvert
ario 2020 en fjolgadi svo toluvert arid 2022 og fyrri hluta 2023, eda
um samtals 10 pusund. Hja hinu opinbera hefur fjolgun starfandi
verid nokkud stodug sidustu arin. Fra 2019 hefur storfum hja hinu
opinberafjolgad um samtals 7 pusund. Hid opinbera er hér skilgreint
sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi,
heilbrigdis- og felagshjonusta en hluti atvinnurekstrar 1 pessum
greinum er po a hondum einkaadila. Hlutur opinberra starfsmanna
a vinnumarkadi, pad sem af er arinu 2023, er sambaerilegur pvi sem
hefur verid sidustu aratugi#

Skrad atvinnuleysi, hja Vinnumalastofnun, var 29% 1 agust. bad
er halfu prosentustigi minna en a sama tima arinu aour. Eftir
hrada aukningu atvinnuleysis arid 2020 dro hratt dr pvi fram a
mitt ar 2021 og hefur st proun haldid afram en hagar par sem
atvinnuleysi er med minnsta moti. Malt atvinnuleysi, samkvaemt
vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands, hefur haldist nokkud
stodugt 1 kringum 3,5% fra midju sidasta ari.

4 Hér er midad vio fjolda i starfandi i adalstarfi skv. skraargognum og fjolda vinnustunda skv.
pjodhagsreikningum 1 atvinnugreinunum opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og
félagspjonusta. bad sama a vié um fjolda starfandi i adalstarfi skv. skraargdgnum i opinberum
fyrirtaekjum, rikisstofnunum, stofnunum sveitarfélaga og 6drum opinberum stofnunum. A
vinnumarkadi eru 23% i hlutastarfi, i framangreindum atvinnugreinum eru 34% i hlutastarfi, skv.
vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar.
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Arstidaleidrétt atvinnupatttaka for leegst 1 76,1% a fjorda arsfjordungi
ario 2020. Eftir pad jokst hun jafnt og pett og var 81,0% a pridja
arsfjordungi 2023. Atvinnupatttaka a islandi er mikil 7 alpjodlegum
samanburdi. Arid 2022 var atvinnupatttaka mest a Islandi af 6llum
rikjum OECD.

Mynd 1.8. Atvinnuleysi (efst til vinstri), breyting i fjolda starfandi sem
12 manada voxtur a arstidarleidréttri leitni (efst til haegri),
atvinnupatttaka sem arstidarleidrétt leitni (nedst til vinstri)
og hlutfall innflytjenda a vinnumarkadi arin 2019-2023
(nedst til haegri).

12%
84%

10%
81%

8%
78%
6%
4% 75% —\/\/J\m

2% 2%

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
= Meelt atvinnuleysi = Alls Karlar
= Skrad atvinnuleysi = Konur

10% 24%

22%
5%

20%
0%

18%
-5%

16%

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
= Alls Karlar === Hiutfall innflytienda
= Konur

Skyringar: SRrad atvinnuleysi skv. Vinnumalastofnun og meelt atvinnuleysi ar
vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar (arstidaleidreétt leitni).
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Mynd 1.9. Fjoldi starfandi 16-74 ara i adalstarfi (6had starfshlutfalli)
samkvaemt skram i pisundum eftir atvinnugreinum, breyting
fra fyrra ari (vinstri) og uppséfnud breyting fra 2019 til fyrstu
priggja arsfjordunga 2023 (haegri).

15%
10%
) . -
0% —
5%
-5%
-10% 0%

2020 2021 2022 2023 Alls

Byggingarstarfsemi Hi6 opinbera
Annad Ferdapjonusta
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. Ferdapjonusta Hi6 opinbera

\(C
e
(%)
on
©

L=
(4]
c

y—

Ll

Skyringar: *Fyrstu prir arsfijordungar 2023. Ferdapjonusta: einkennandi greinar
ferdapjonustu. Hid opinbera er opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis-
og félagspjonusta. Starfandi samkveemt skram eru talningar a einstaklingum ar
manadarlegum stadgreidslu- og mannfjéldagégnum. Einstaklingar eru skilgreindir
sem starfandi ef peir hofou tekjur af stadgreidsluskyldri atvinnu sem samsvarar einni
klukkustund a viku. Heimild: Hagstofa Islands.

Mynd 1.10. Atvinnupatttaka, alpjodlegur samanburdur, 2022.

82%83%

.
80% 79% 0%

750, 76%76% 76% 774 T7%77%77% T 187
b

74%T74%74%
73%73%
69"/69"/69“/70%71%71%71%72% T ]

68%,09%69%69%
67%

64Y%
80% 612452% S5
A

60%
53%

40%

20%

0%

T 8 T o ¢ £ ®8 T g 8 A PE T S O I VT TV T T T @8 B8 X 0 T c 5 o T T o
c = C = X Cc 5 ¢C g @ gt X oppc =T £E 5§ £ £ c T = 50 L © 5 9 S c c
S ES 0 XTFTECT 5L 8t ST S8 0 =8 ESsSEePF2alafPsESsS
=X v 2 2 x 0 g E 85 2E=>22 S S8 X% 85 8 S 8 8 S D8 3w
= x = 0@ Om'c’loo_ou:\::'g%,_iflgg%(zﬁ—;g oo
= c oD O = o h
= 0] = < 3 o o oz zg2a a 2 ©
w S m > o =
pr} =
S =z

Heimild: OECD.
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Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform stjornenda
gefa til kynna ad spenna riki a vinnumarkadi en ad dregid hafi dr
beirri spennu sidustu manudi.

Samkvaemt starfaskraningu Hagstofu islands hja l6gadilum voru
um 6.800 laus storf a pridja arsfjordungi 2023. bad eru 2.300 faerri
laus storf borid saman vid sama tima arinu adur. Lausum storfum
faekkaoi yfir ario 2022 en fjoldi peirra hefur verid stodugur arid 2023.

Pad sem af er 2023 voru atvinnulausir fleiri en laus storf. Maelikvardi
a spennu a vinnumarkadi er hlutfall a milli lausra starfa og
atvinnulausra. Vid hlutfall yfir einum eru feerri a vinnumarkadi en
fylla laus storf. Hlutfallid var 1 kringum 0,9 sidustu prja arsfjordunga
og var mest a bilinu 1,2-14 a sidasta ari.

Stjornendur fyrirtaekja aforma fjolgun starfsfolks a nastunni skv.
konnun Gallup a vidhorfi 400 staerstu fyrirtaekja landsins. Teeplega
40% stjornenda hyggjast fjolga starfsfolki en einungis 8% faekka.
Hlutfall stjornenda sem hyggjast fjolga starfsfolki jokst litillega a
milli annars og pridja arsfjoroungs 2023.

Rumur pridjungur (36%) stjornenda telja vera skort a starfsfolki a
bridja arsfjordungi 2023. betta hlutfall hefur laeekkad jafnt og pétt i
brja arsfjordunga 1 rod. I sogulegu samhengi er hlutfallid po enn hatt.

Mynd 1.11. Laus storf, 1. arsfjordungur 2019 til 3. arsfjordungs

2023 (vinstri) og arstidarleidrétt frambod vinnuafls, 1.
arsfjordungur 2006 til 2. arsfjordungs 2023 (haegri).

40%

30%

10%
2019 2020 2021 2022 2023 2010 2015 2020

=== | qus storf (v. as) . Hlutfall lausra starfa og atvinnulausra (h. as)

Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

= Fyrirtaeki sem telja vera skort & starfsfolki = = Medaltal
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1.4. Fjarhagsstada heimila

Kaupmattur radstofunartekna a mann breyttist [itid a milli 2021 og
2022.brattfyriradlaunamannhafisamkvaemttekjuskiptingaruppgjori
arsins 2022 aukist um 13% leiddu verdhakkanir og hakkanir a
vaxtagjoldum heimila til pess ad kaupmattur minnkadi litillega. A
fyrri helmingi pessa ars drost kaupmattur radstofunartekna saman
um 2,7% midad vid fyrri helming 2022. Laun a mann haekkudu um
8,6% a fyrri helming 2023 en a moti var ha verdbdlga pannig ad
kaupmattur a mann minnkadi.

Radstofunartekjur heimila eru allar tekjur heimila (laun, eignatekjur,
lifeyrir 0.fl.) ad fradregnum gjoldum (vaxtagjold, skattar o.fl.). proun
kaupmattar radstofunartekna skyrist pvi af fleiri pattum en proun
kaupmattar launa. 1 fyrra var kaupmattur launa obreyttur a milli
ara og a fyrstu premur arsfjoroungum fyrri helming 2023 jokst
kaupmattur launavisitolunnar um 0,8%. Adrir paettir vogu a moti
sem olli pvi ad kaupmattur radstofunartekna minnkadi a fyrri
hluta arsins. Midad vid nyjustu hagspa Hagstofu islands ma buast
vid ad verdlag hakki um riflega 2% a seinni hluta 2023. bvi kann
kaupmattur radstofunartekna ad minnka enn meira.
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Sidustu ar jukust eignir og tekjur heimilanna umfram skuldir. Su
broun var afram arid 2022 pbegar raunvirdi fasteigna jokst og skulda
minnkadi.

Mynd 1.12. Breyting a milli ara a kaupmeetti radstofunartekna a mann
og kaupmaetti launavisitélu, 2014-2022 (vinstri) og skuldir
heimila sem % af eignum og radstofunartekjum, 2014-2022
(haegri).

40% 200%

R R
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10%

30% 150%

20% 100%

10% 50%

0% 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. Kaupm. Launavisit. . Kaupm. réadst.tekna . Skuldir/eignir (v. &s) === Skuldir/radstofunartekjur (h. as)

Skyringar: *Kaupmattur launavisitélunnar: fyrstu prir arsfjoréungar. Kaupmattur
radstofunartekna: fyrstu tveir arsfijordungar. Kaupmattur radstofunartekna byggir
a teRjuskiptingaruppgjori pjodhagsreikninga. bad meelir tekjur allra heimila ad
fradregnum allra Gtgjalda deilt a fjélda ibda og leidrétt fyrir verdbolgu. Kaupmattur
launavisitélunnar byggir a launavisitolu, leidrétt fyrir verdbolgu. Eignir og skuldir
byggja a skattframtélum. Heimild: Hagstofa Islands.
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Hlutfall heimila 1 eigin hisnadi med ipyngjandi hisnadiskostnad
helst ad mestu obreytt a milli 2012 og 2021 en var nokkud haerra
arin 2006-2011. Arid 2022 voru einungis 11% heimila 1 eigin hisnaedi
1 vanskilum a husnadislani sem er laegsta gildi fra pvi maelingar
hofust arid 2004. Hlutfall heimila med mikla greidslubyrdi af
hlsnadislanum jokst fra 2020 og er utlit fyrir aframhaldandi
aukningu. pegar litid er til husnaedislana sem veitt voru fra 2020 voru
um 4,5% heimila med greidslubyrdi umfram 40% 1 upphafi lanstima.
Midad vid raunverulega greidslubyrdi1juli 2023 og uppfaerdar tekjur
er hlutfallid ordio taeep 9%. bad eru einkum heimili med overdtryggd
lan a breytilegum voxtum sem verda fyrir aukinni greidslubyroi. Af
overdtryggdum ibddalanum til heimilanna er teeplega helmingur a
breytilegum voxtum.

Pad er pvi Gtlit fyrir ad hlutfall heimila med haa greidslubyroi
muni ad obreyttu haekka. Ef vextir overdtryggdra ibUdalana med
fasta vexti myndu vid vaxtaendurskodun haekka 1 pa breytilegu
vexti sem bjodast i dag, myndi hlutfall heimila med greidslubyroi
umfram 40% haekka Ur 9% 1 20%. Heimili gaetu hins vegar dregid Ur
greidslubyrdi med ymsum leidum, t.d. med lengingu lanstima eda
med verdtryggingu lana.s

Heimilitakaiauknum meaeliverdtryggd lan ogeru pau ordin meirihluti
nyrra lana. Er pad breyting fra sidustu arum pegar meirihluti nyrra
lana voru overdtrygga.

Samanburdur a leigiendum og eigendum synir ad hoparnir
eru mismunandi. Af leigiendum eru 27,0% med ipyngjandi
hlsnaediskostnad en einungis 8,9% eigenda sem skyrist ad hluta
af pvi ad leigiendur eru ad medaltali tekjulegri en eigendurs®
Einnig ma benda a ad moguleikar hopanna til ad takast a vid
breytingar a verdlagi eru olikir, m.a. vegna baettrar eiginfjarstodu
fasteignaeigenda sidustu ara.

5 Minnisblad Sedlabanka Islands, ,Greidslubyrdi heimila og ahrif vaxtahaekkana“

6 Ipyngjandi hisnaediskostnadur er skilgreindur sem hasnadiskostnadur sem nemur a.m.k. 40% af
radstofunartekjum heimilis. Nidurstodurnar byggja a lifskjararannsokn Hagstofu Islands fyrir aria
2021.
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Mynd 1.13. Fjarhaedir ibudalana i milljoréum kréna eftir pvi hvort
og hvenaer vextir koma til endurskodunar (vinstri) og
samsetning nyrra fasteignalana (haegri).

Breytilegir 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Fastir at 2020 2021 2022 2023
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Skyringar: Gognin byggja a 6llum atistandandi ibudalanum (fasteignalan til neytenda)
fra Arion banka, Islandsbanka, Landsbanka, HMS/ILS og 9 steerstu lifeyrissjodum.
Heimild: Sedlabanki [slands.

1.5. Afkoma hins opinbera

Afkoma hins opinbera batnadi toluvert arid 2022. Heildartekjur
ad fradregnum heildardtgjoldum utan vaxtatekna og vaxtagjalda,
svokalladurfrumjofnudur,varneikveedurum1,9% aflandsframleidslu
arid 2022 samanborid vid 6,4% arid 2021. Baett afkoma hins opinbera
er einkum tilkomin vegna mikils hagvaxtar a sidasta ari og pvi
ad timabundnar radstafanir vegna heimsfaraldursins gengu til
baka. I ar er gert rad fyrir ad dragi enn frekar Gr timabundnum
radstofunum. Azetlad er ad frumjofnudur hins opinbera verdi
jakvaedur um 0,9% af landsframleidslu arid 2023 samkvaemt
frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2024. A3 mati Sedlabanka Islands
vaeri aeskilegt ad adhald rikisfjarmala vaeri meira pegar spenna er
a vinnumarkadi og verdbolga toluvert yfir markmidi. Meira adhald
i rikisfjarmalum myndi skila sér i laegri verdbolgu og laegri voxtum
en einnig laegri landsframleidslu ad mati Sedlabankans.? Ad mati
Alpjodagjaldeyrissjodsins er adhaldid haefilegt i ar en talid aeskilegt
ad pad sé aukid enn frekar naestu ar midad vid pad sem nl er
radgerts

7 Peningamal 2023/2.

8 https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2023/06/21/Iceland-2023-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-
Statement-by-the-535050
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Samkvaemt fyrirliggjandi fjarmalaazetlun er radgert ad draga ur
halla rikissjods og verda skuldir hins opinbera sem hlutfall af
landsframleidslu, samkveemt skuldareglu, 38,5% 1 lok pessa ars. Pad
er samdrattur um 1,6 prosentustig fra pvi 1 fyrra.

Heildartekjur ad fradregnum heildargjoldum rikissjods, heildar-
jofnudur rikissjods, er 1 meginatridum 1 samrami vid sampykkta
fjarmalaaaetlun. Nokkur breyting vard po a samsetningu tekna og
gjalda. Vegna heaerri verdbolgu batnar frumjofnudur en vegna haerri
vaxta aukast vaxtagjold. Heildarjofnudur rikissjods a naesta ari
haekkar litillega 1 samanburdi vid fjarmalaaaetlun.

Mynd 1.14. AfkRoma rikissjods (% af vergri landsframleidslu), 2019-2024
(vinstri) og sRkuldir riRissj6ds skv. skuldareglu, 2019-2024
(haegri).
332%  33,1%
30%

32,1%

21,9%

-8,3%

30,9%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023

.rI : .ﬂ

Skyringar: Heildarjofnudur er heildartekRjur ad fradregnum heildargjoldum.
Frumjofnudur er afroma rikRissjods fyrir vaxtatekjur- og gjold. Heimild: Fjarlog 2024.

Versnandi afkoma rikissjods arin 2020 og 2021 skyrist mest af
samdraetti 1 hagkerfinu og auknum Gtgjoldum vegna heimsfarald-
ursins. bad var m.a. vegna timabundinna radstafana vegna
heimsfaraldurs og nidursveiflu i hagkerfinu og undirliggjandi halla.
Afkoma sveitarfélagaversnadieinnigenvidsnuninguriafkomu peirra
er haegari en hja rikissjodi. bannig er gert rad fyrir ad frumjofnudur
rikissjods verdi jakveedur arid 2023 en frumjofnudur sveitarfélaga
neikvaedur samkvaemt fjarmalaazetlun.

2024
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Afkoma sveitarfélaga versnadi nokkud i kjolfarid a heimsfaraldrinum.
Pad ma einkum sja af pvi ad veltufe fra rekstri var 3,7% arid 2022 og
verour 5,8% midad vio fjarhagsaaetlun 2023. Talid er ad sveitarféelog
burfi veltufé sem nemur um 9% af tekjum til ad rekstur peirra
teljist sjalfbaer® Rekstrarafgangur, mismunur tekna og Utgjalda
sveitarfélaga, var neikvadur um sem nemur 4,6% af tekjum ario
2022 en verdur neikvaedur um sem nemur 1,2% af tekjum midad
vio fjarhagsaaetlanir 2023. Samhlida beirri proun jukust skuldir
sveitarfélaga sem hlutfall af tekjum peirra Ur 104% arid 2019 1 114%
arid 20221

1.6. Atvinnugreinar og samkeppnishaefni

Framleidnivoxtur er helsti drifkraftur aukins kaupmattar til langs
tima litid. Mikil haekkun launakostnadar til lengri tima umfram onnur
riki og umfram framleidnivoxt mun ad odru jofnu studla ad vero-
bolgu og lakari samkeppnisstodu islenskra Utflutningsatvinnuvega.
Framleidni og framleidnivoxtur er mismunandia milli atvinnugreina.
A heildina litid jokst framleidni vinnuafls, framleidsla a vinnustund,
um 0,2% fyrir hagkerfid T heild sinni a arinu 2022. Arin adur sveifladist
framleidni nokkud. Toluverdur munur er a vexti framleioni a milli
atvinnugreina og drost framleidni saman um 11% sé horft til
greina sem ekki falla undir hid opinbera arid 2022. Hid opinbera
er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla,
fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagshjonusta, en par er hluti
atvinnurekstrar po a hondum einkaadila. Fyrir bjonustugreinar adrar
en ferdapjonustu, og idnad og byggingarstarfsemi drost framleidni
saman arid 2022. 1 68rum atvinnugreinum, ferdapjonustu, heild- og
smasoluverslun, og fiskveidum og fiskeldi, jokst framleidni arid 2022.
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Heildarfjoldi vinnustunda jokst hlutfallslega meiraiatvinnugreinum
med minni framleidni, t.d. ferdapjonustu tengdum greinum. bessi
broun dregur Ur framleidni ad 0dru obreyttu.

Isamanburdi vid hin Nordurlondin var voxtur framleidni a timabilinu
2015-2022 sa naest mesti hér a landi en litillega meiri 1 Svipjoo.

9 Med sjalfbaerni er att vio ad opinberar skuldbindingar séu vidradanlegar til skemmri og lengri tima og leggi ekki 6sanngjarnar
byrdar & komandi kynslodir. Veltufé fra rekstri synir hvada fjarmunir eru til stadar til greidslu afborgana og lana og til fjarfestinga
eftir ad reikningar vegna daglegs rekstrar hafa verid greiddir.

10 Midad er vid A-hluta sveitarfélaga.
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Mynd 1.15. Framleidnivoxtur, breyting pattatekna a fostu verdlagi a
vinnustund milli ara, eftir atvinnugrein.

Hagkerfi6 alls
Hagkerfid alls &n hins opinbera*
bjonusta an ferdapjonustu
-4%
|6nadur og byggingarstarfs.
Ferbapjénusta

Heild- og smasoluversiun

Fiskveidar og fiskeldi
8,9%

. 2022 . Medaltal 2019-2022

Skyringar: Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla,
freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta, en po er hluti atvinnurekstrar i
pessum greinum a héndum einkaadila. SRyring a atvinnugreinaflokkun: bjonusta
an ferdapjonustu: J+K+M+S95. Idnadur og byggingarstarfsemi: B til F. Ferdapjonusta:
H+I+N. Heild og smaséluverslun: G. Sjavaratvegur: A03. Annad (ekki synt @ mynd):
A(fyrir utan A03)+R+S(fyrir utan S95)+T+U+0+P+Q. Hid opinbera er skilgreint sem
opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta. Heimild:
Hagstofa Islands.

Mynd 1.16. Alpjodlegur samanburdur a framleidnivexti, breyting a vergri
landsframleidslu a fostu verdlagi a vinnustund milli ara (haegri).

2.0%
1,8%

1,7%
1.5% :
s 1,1%
1.0% 0,9%
0,8%
0,6%
0.5% 0,4% 0.4%

0.0%
2015-2019 2019-2022

. Danmdrk . Finnland . island Noregur . Svipjeod

Heimild: OECD.
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Hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum, launahlutfallid,
var 59,2% arid 2022 og laekkadi um 0,8 prosentustig a milli ara. Samtals
laekkadi launahlutfallio um 2 prosentustig a timabilinu 2019-2022.

Launahlutfallio laekkadiiflestum atvinnugreinum arid 2022. Mest laekkadi
launahlutfallid 1 idnadi og atvinnugreinum tengdri ferdapjonustu.
Laekkun launahlutfalls T idnadi ma m.a. rekja til haekkandi alverds.
Miklar sveiflur voru 1 launahlutfalli innan atvinnugreina ferdapjonustu
i gegnum heimsfaraldurinn.

Raungengi a malikvarda launa er maelikvardi a samkeppnishaefni sem
meelir proun hlutfallslegs launakostnadar a framleidda einingu midad
vid onnur lond 1sameiginlegum gjaldmidli. Malikvardinn gefur til kynna
hvort laun fari haekkandi eda laekkandi 1 samanburdi vid onnur lond ad
teknu tillit til breytinga a gengi gjaldmidla. Raungengi a maelikvarda
launa haekkadi i arsbyrjun 2022 en laekkadi a pridja arsfjoroungi. bessar
sveiflur ma ad mestu tekja til breytinga 1 hlutfallslegum launakostnadi
en aod litlu leyti til gengisbreytinga.

Raungengid hélst stodugt pangad til 1 byrjun arsins 2023. Hlutfallslegur
launakostnadur haekkadi 1 lok ars 2022 og 1 byrjun 2023. A moti vo
hins vegar ad gengi kronunnar veiktist. Pegar gengi kronunnar veikist
laekka hlutfallsleg laun meeld i erlendum gjaldmidli og pbar med laekkar
raungengio. Raungengi hélst pvi stodugt fra pridja arsfjordungi 2022 til
fyrsta arsfjoroungs 2023.

Mynd 1.17. Launahlutfall, hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum
pattatekjum (vinstri), raungengi og hlutfallslegur
launakostnadur a framleidda einingu, hagkerfid alls (haegri).

65%

100

90

55%

80

1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2019 2020 2021 2022 2023

= Hlutfallslegur launakostnadur & framleidda einingu
= Launahlutfall * * Medaltal
= Raungengi

Skyringar: Launakostnadur a framleidda einingu er hlutfall launakostnadar og framleidni
vinnuafls. Heimild: Hagstofa Islands (vinstri) og Sedlabanki islands (haegri).
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Mynd 1.18. Launahlutfall eftir atvinnugrein.

Hagkerfié alls

Hagkerfid alls an hins opinbera*

bjénusta &an feréapjonustu

62%

I6nadur og byggingarstarfs.

73%
Ferdapjonusta
73%
69%
73%
68%
Heild- og smésoluversiun
66%

64%

Sjavaratvegur

. 2022 . 2021 . 2020 . 2019

Skyringar: Hid opinbera er her sRilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla,
freedslustarfsemi, heilbrigdis- og felagspjonusta, en hluti atvinnurekstrar i pessum
greinum er b6 a hondum einkaadila. Skyring a atvinnugreinaflokkun: bjonusta an
ferdapjonustu: J+K+M+S95. [dnadur og byggingarstarfsemi: Btil F (fyrir utan fiskvinnslu).
Ferdapjonusta: H+I+N. Heild og smasoluverslun: G. Sjavaritvegur: A03+Fiskvinnsla.
Annad (ekki synt G mynd): A(fyrir utan A03)+R+S(fyrir utan S95)+T+U+0+P+Q. Heimild:
Hagstofa Islands.

91%
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Arid 2022 var launakostnadur a unna stund naesthaestur a Islandi
af Nordurlondunum pegar hann er meeldur 1 sameiginlegum
gjaldmioli. Stok ar hefur kostnadurinn verid haerri 1 Danmaorku, t.d.
arid 2020. Danmork, Noregur og Island rada sér i efstu prji saeti af
Nordurlondunum, en rodun a medal peirra er breytileg a milli ara.

Mikil haekkun launakostnadar til lengri tima umfram onnur riki og
umfram framleidnivoxt mun ad o0dru jofnu studla ad verdbolgu
og lakari samkeppnisstodu islenskra Gtflutningsatvinnuvega. Arin
2019-2022 var arleg haekkun a launakostnadi a unna stund haest
her a landi 1 heimagjaldmidli. Timakaup hakkadi ad medaltali
um 57% a ari a sama tima og hakkunin var a bilinu 3,0-3,8% a
hinum Nordurlondunum. A pessum arum veiktist gengi kronunnar.
Einkum a arinu 2020 i kjolfar heimsfaraldursins og a arinu 2022, m.a.
vegna halla a voruskiptajofnudi og auknum ferdalogum Islendinga
erlendis. pannig eru launahakkanir i evrum a bilinu 2,5%-3,2%
a Nordurlondunum. A pann meelikvarda er Island med mesta
arlega launahaekkun asamt Finnlandi. Til ad leggja mat a proun
i samkeppnishafni er haegt ad skoda hakkun a launakostnadi i
sameiginlegum gjaldmidli. pegar launahakkanir eru maeldar i
bandarikjadolum eru arlegar launahakkanir a Nordurlondunum
a bilinu -0,3% og 0,4%. Pad skyrist af veikingu bandarikjadals arid
2022.

Mynd 1.19. Medallaunakostnadur a unna stund (i evrum) (vinstri),
og medaltal arlegrar haekkunar a medallaunakostnadi a
vinnustund i heimagjaldmidli, bandarikjadélum og evrum

2019-2022 (haegri).

%0 47
43 45 43 6% 5.7%
40 41 41
40 38
36
3 34

- 30 57 28 30 4%

3,2%3,2% 3,2%

3% 3%

2%

0%

-0,3%

2018 2020 2022 Danmérk Finnland Island Noregur Svipjod

. Noregur . [sland . Danmérk

sviriss [l Finniana

Heimild: Sedlabanki Islands (vinstri), OECD (haegri)

. Bandarikjadalir . Evrum . Heimagjaldmidill
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2.
Umgjord kjarasamninga a islandi

2.1. Islenskur vinnumarkadur

Islenskur vinnumarkadur byggist & l6gum og kjarasamningum. Log
kveda a um grundvallarreglur um réttindi og skyldur starfsfolks en
med kjarasamningum hafa stéttarfelog samid um aukin réttindi.
Flestar breytingar a loggjof sem tengjast vinnumarkadi undanfarin
ar eiga reetur sinar ad rekja til kjarasamninga og tilskipana ESB
vegna adildar Islands ad EES.

[ logum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 55/1980 segir ad laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor fyrir allt
launafolk i viokomandi starfsgrein a pvi svaedi sem samningurinn
tekurtil. Vinnumarkadur a Islandi skiptist i meginatridum falmennan
(einkageirinn) og opinberan (riki og sveitarféelog) vinnumarkad.

Stéttarfelagspatttaka her a landi er almennt meiri en gengur og
gerist. Samkveemt nyjustu tolum Hagstofu Islands voru rimlega
92% vinnuaflsins adilar ad stéttarféelagi arid 2021. Til samanburdar
er hlutfallio a milli 50% og 67% a hinum Nordurlondunum, sem po
rada sér i efstu fjogur seetin a eftir Islandi. Patttaka i OECD-rikjunum
er ad medaltali 16% en 27% 1 Evropu.

Alslandi eru helstu réttindi launafolks varin i kjarasamningum, ekki
med lagasetningu, t.a.m. lagmarkslaun.

Annar meelikvardi a umsvif stéttarfelaga er pekja kjarasamninga
(e. collective bargaining coverage). ba er att vid hlutfall launafolks
hvers kjor taka mid af gildandi kjarasamningum 6had bvi hvort pad
sé adili ad stéttarfélagi eda ekki" bekja kjarasamninga hér a landi
var metin 1 kringum 90% arid 2019, sem var pa su fimmta hasta a
medal OECD-rikja.!> bad verdur jafnvel ad teljast varfaerid en matid
leidréttir m.a. ekki ad fullu fyrir verktokum eda einstaklingum med
eigin atvinnurekstur.
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Mynd 2.1. Adild ad stéettarféelogum i OECD-rikjum.
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Heimild: OECD og Hagstofa slands

2.2. Heildarsamtok a vinnumarkadi

Alpydusamband Islands (ASI) eru heildarsamtok stéttarfélaga a
almennum vinnumarkadi. ASI skiptist i fimm landssambond med 44
adildarfelog og er felagsfolk um 127 pusund. par af eru rimlega 113
budsund virkir a vinnumarkadi.

Bandalag haskolamanna (BHM) eru heildarsamtok haskola-
menntadra a vinnumarkadi med 27 adildarfélog, og rimlega 17
busund felagsmenn. BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra
starfsmanna med 19 adildarfélog og um 24 pasund féelagsmenn.
Kennarasamband Islands (KI) er samband kennara og stjornenda
I leik-, grunn-, framhalds- og tonlistarskolum med sjo adildarfelog
og um 11,5 pusund félagsmenn. Attunda adildarfélag Ki er Félag
kennara a eftirlaunum med rimlega 2.200 félagsmenn
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11 Sja heildstaedari skyringu a vefsidu Alpjodavinnumalastofnunarinnar - ILO.

2 Um er ad raeda nyjustu tolur. Sja gagnasafn OECD.
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Mynd 2.2. Skipulag launafélks a vinnumarkadi.

ASi 48 adildarfélog
127 pasund félagar

' 27 adildarfélog
/ Hiw 17 pusund félagar

‘ Heildarsamtok

\ o 19 adildarfélog

24 pasund félagar

i ' 7 adildarfeélog
11,5 pusund félagar

40 felog
19 plasund félagar

‘ Utan heildarsamtaka

‘ Utan stéttarfélaga

Heildarsamtok launafolks halda utan um sameiginleg malefni
adildarfelaga og koma fram fyrir peirra hond. Samningsrétturinn
til gerdar kjarasamninga liggur hja hverju stéttarfelagi sem semur
um kaup og onnur kjor en samningsumbodid er oft framselt
til heildarsamtaka. Mikill meirihluti launafolks hér a landi er
felagsfolk 1 stéttarfelogum sem eiga adild ad heildarsamtokum
en morg stéttarféelog standa po utan heildarsamtaka. Helst
eru petta stéttarfélog haskolamenntadra. beirra staerst eru
Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja auk stettarfélaga ymissa
heilbrigdisstétta, svo sem laekna og hjukrunarfraedinga. Atla ma
ad um 19 pdsund manns seu felagsmenn i stettarfelogum utan
heildarsamtaka® pessu til vidbotar er sa hopur launafolks sem
stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja
beint vid sinn atvinnurekanda og upplysingar um fjolda peirra eru
af skornum skammti.

13 pa er midad vio fjolda launafolks a kjorskra i atkvaedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019
til agist 2022.
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Helstu vidsemjendur stettarféelaga eru Samtok atvinnulifsins,
flarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods, Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru steerstu samtok launagreidenda
og peim tilheyra sex adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirtaeki
SA gerd kjarasamninga fyrir sina hond. Onnur minni félog
atvinnurekanda, par a medal Felag atvinnurekenda og Samtok
fyrirtaekja 1 velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hond
felagsmanna sinna. Samkvaemt kjorskram Ur atkvaedagreidslum
ma etla ad samningar SA nai til um 65% alls launafolks a ollum
vinnumarkadnum og til um 98% launafolks a almennum markadi.

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond
rikisins og felur hann samninganefnd rikisins, SNR, umbod sitt
til gerdar kjarasamninga. Samninganefnd Sambands islenskra
sveitarfelaga, SNS, fer med samningsumbod fyrir hond allra
sveitarfelaga utan Reykjavikurborgar sem semur ad mestu leyti
beint vid sina vidsemjendur ef undan eru skildir kjarasamningar
vid Kennarasamband Islands og Félag islenskra hljomlistarmanna.

Lagaumhverfi Rjarasamninga

A almennum vinnumarkadi gilda l6g um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938. bar kemur m.a. fram ad stéttarfelog semji um kaup
og kjor fyrir sina felagsmenn. Samningsumbod liggur hja hverju
stettarfélagi fyrir sig samkvaemt logunum en ekki heildarsamtokum
stéttarféelaga nema samkvaeemt umbodi adildarfélaga peirra.

Heimild til bodunar verkfalla liggur einnig hja stéttarfelogum en
ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond og verda ekki akvedin an
atkvaedagreidslu felagsmanna hvers stéttarfelags.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti adrar reglur en par
gilda almennt log um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr.
94/1986. Login gilda um alla starfsmenn sem eru félagsmenn i peim
stéettarfelogum sem hafa heimild til pess ad gera kjarasamninga
samkvaemt logunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfelogum
eda stofnunum peirra.

Hlutverk riRissattasemjara

Samkvaemt logum skal rikissattasemjari annast sattastorf i
vinnudeilum. Samningsadilar geta hvenar sem er 6skad milligongu
eda adstodar sattasemjara. Slitni upp Ur samningavidreedum adila
getur hvor um sig visad deilunni til sattasemjara.
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Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillogu til lausnar
vinnudeilu. Midlunartillogu skal leggja fyrir stéttarfelog launafolks,
eitt eda fleiri saman og félog atvinnurekenda, eda einstakan
atvinnurekanda eigi hann ivinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast
vid samninganefndir adila adur en hann leggur fram midlunartillogu
en samninganefndir taka ekki formlega afstoou til efnis hennar.

2.3.  Kjarasamningar helstu fulltria atvinnurekenda
Tafla 2.1.  Fjoldi sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og
heildarsamtékum i sidustu samningalotu (2022-2024).
ASi BHM BSRB Ki Utanheildar Samtals

samtaka
Samtok atvinnulifsins 79 4 13 1 M 108
Riki 7 24 17 1 14 63
Reykjavikurborg 3 10 2 = 4 19
Sveitarfelog utan RVK 22 11 19 4 5 61
Adrir adilar 15 9 6 6 1 37
Samtals 126 58 57 12 35 288

Skyringar: Fjéldi kjarasamninga er i einhverjum tilvikum vanmetinn. ReyRjavikurborg er ekRi
sjalfsteedur samningsadili gagnvart Kl og semur Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra
hénd.

Tafla 2.2  Fjoldi a Rjorskra samninga eftir heildarsamtokum og launagreidendum i g’
sidustu smningalotu (2022-2024). E
Asi  BHM BsRe ki Utanheildar o s Z
samtaka =
Samtok atvinnulifsins  105.600  0-100 1.600 300 7.000 114.500 I3
Riki 1.500 7.700 8.000 1.500 4.600 23.300
Reykjavikurborg 2100 1.000 5.200 = 100 8.400
Sveitarfélog utan RVK 100 1.900 7400 8.500 200 18100
Adrir adilar 5.400 300 1.400 400 400 7.900
Samtals 114.700 10900 23.600 10.700 12.300 172.200

Skyringar: Tolur hafa verid namundadar ad heilum hundrad. Fj6ldi a Rjorskra er vanmetinn i
einhverjum tilvikum. Reykjavikurborg er eRki sjalfsteedur samningsadili gagnvart KI og semur
Samband islenskra sveitarfélaga fyrir peirra hond.

Helstu atridi kjarasamninga a almenna markadnum

| kjarasamningi SGS og SA var samid um 35 til 52 pdsund krona
haekkun kauptaxta midad vid virka launaflokka sem nadu fra 367
busundum kronum til 401 pdsund krona. Haekkun launataxta SGS
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voru pvi a bilinu 9,5 til 131%. Almenn hakkun manadarlauna hja
SGS utan taxta, peirra a umsomdum launum, var 33 pusund kronur
I samningum vid SA. Innan SGS og Eflingar asetla ASI og SA ad
um pad bil helmingur féelagsmanna séu a taxtalaunum og adrir a
umsomdum launum. T vorskyrslu Kjaratolfreedinefndar 2023 kom
fram ad innan samningsvids SA vid SGS og Eflingu voru grunnlaun
ad medaltali 445 pudsund kronur arid 2022 og ad 90% felagsmanna
voru med grunnlaun undir 580 pusund kronum en grunnlaun eru
bau laun sem samid erum 1 kjarasamningum hvort sem er med
haekkunum taxta eda almennum hakkunum.

Hagvaxtarauka lifskjarasamnings, sem atti ad koma til greidslu 1.
mai 2023, var flytt og hann medtalinn 1 taxta- og kauphaekkunum
og telst fullefndur. Adrir samningar fylgdu bessari framkvaemd a
hagvaxtarauka.

[ samningum VR, LIV og samflots félaga idn- og teeknigreina vid
SA var samid um 6,75% almennar launahaekkanir med hamarki
vid 66 pusund kronur, fra 1. november 2023. Launataxtar haekkudu
hlutfallslega meira. Taxtahaekkanir VR, LIV voru a bilinu 9,7 til 13,0%,
en 9,3 til 11,6% hja idn- og teknifélogum. Haesti taxti VR, LIV var i
kringum 410 pusund kronur og algengasti sveinataxti idnadarmanna
var 490 pasund kronur adur en samid var. Af fullvinnandi
félagsmonnum VR og LIV voru 19% med laun innan taxtakerfisins og
taep 15% ionadarmanna med laun jofn eda laegri en sveinataxtinn.

Almenni markadurinn
Samningar a almenna markadnum losnudu flestir i lok oktober
2022. Samningar 1 nuverandi lotu losna flestir 1 lok jantar 2024.

| kjarasamningi SGS og SA var samid um 35 til 52 pasund krona
haekkun kauptaxta midad vid virka launaflokka sem nadu fra 367
busundum kronum til 401 pdsund krona. Haekkun launataxta SGS
voru pvi a bilinu 9,5 til 131%. Almenn hakkun manadarlauna hja
SGS utan taxta, peirra a umsomdum launum, var 33 pdsund kronur
I samningum vid SA. Innan SGS og Eflingar aeetla ASI og SA ad
um pad bil helmingur felagsmanna séu a taxtalaunum og adrir a
umsomdum launum. T vorskyrslu Kjaratolfreedinefndar 2023 kom
fram ad innan samningsvids SA vid SGS og Eflingu voru grunnlaun
ad medaltali 445 pusund kronur aridé 2022 og ad 90% félagsmanna
voru med grunnlaun undir 580 pusund kronum en grunnlaun eru
bau laun sem samid erum i kjarasamningum hvort sem er med
haekkunum taxta eda almennum haekkunum.

31

—
©
o)
=
c
E
4]
(%]
©
—

&

~




Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Yfirlysing stjornvalda i tengslum vid kjarasamninga

Til ao lioka fyrir gerd kjarasamninga sendu stjornvold fra ser
yfirlityfiradgerdir“semeigaadstydjavid markmidsamninganna
um ad standa vord um kaupmatt og lifskjor launafolks og
skapa forsendur fyrir stodugleika i efnahagsmalum, laekkun
verdbolgu og vaxta. Sérstok ahersla er a aukinn studning vid
barnafjolskyldur og uppbyggingu ibudahusnadis.

Hagvaxtarauka lifskjarasamnings, sem atti ad koma til greidslu 1.
mal 2023, var flytt og hann medtalinn 1 taxta- og kauphakkunum
og telst fullefndur. Adrir samningar fylgdu pessari framkveemd a
hagvaxtarauka.

| samningum VR, LIV og samflots félaga idn- og taeknigreina vid
SA var samid um 6,75% almennar launahaekkanir med hamarki
vid 66 plasund kronur, fra 1. november 2023. Launataxtar haekkudu
hlutfallslega meira. Taxtahakkanir VR, LIV voru & bilinu 9,7 til 13,0%,
en 9,3 til 11,6% hja idn- og teknifélogum. Heesti taxti VR, LIV var 1
kringum 410 pusund kronur og algengasti sveinataxti idnadarmanna
var 490 pdsund kronur adur en samid var. Af fullvinnandi
félagsmonnum VR og LIV voru 19% med laun innan taxtakerfisins og
teep 15% idnadarmanna med laun jofn eda laegri en sveinataxtinn.

Samningar vid stettarfélog utan heildarsamtaka

SA hafa gert 11 kjarasamningar fra pvi 1 november 2022 vid
stéttarfélog utan heildarsamtaka par sem SSF Samtok starfs-
manna fjarmalafyrirtaekja og STF, samband stjornendafélaga,
eru lang fjolmennust og Bladamannafélag Islands er pad pridja i
staerdarrodinni. Samid var a somu notum vid pessi felog og vid ASI
felogin sem samid var vid 1 byrjun lotunnar.

Opinberi markadurinn

Gildistimi meginporra kjarasamninga hja riki og sveitarfelogum var
til loka mars 2023. Samningar rikisins og hja sveitarfelogum losna 1
lok mars 2024 nema samningar sveitarfélaganna vid Ki sem losna 1
lok mai 2024.

Kjarasamningar riRisins

Samninganefnd rikisins gerdi 53 samninga i yfirstandandi samninga-
lotu, fyrir hond rikissjods og ein midlunartillaga var sampykkt. par
af eru sjo samningar vid félog innan ASI, par af einn vid SGS par sem
18 felog eru ad baki, 21 samningur vid adildarfélog BHM sem na til

“ https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Yfirl%C3%BDsing%20
stj%C3%B3rnvalda%20vegna%20kjarasamninga.pdf
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25 félaga, niu vid adildarfelog BSRB sem na til 21 adildarfélags, einn
vid Félag framhaldsskolakennara i Ki og 15 samningar vid felog utan
bandalaga.

| kjarasamningum rikisins var farin blondud leid kronutoluhaekkana
og prosentuhaekkana. HUn fol i sér 35 pusund krona lagmarks-
haekkun, 6,75% almenna haekkun launa en med 66 pusund krona
bak a fyrsta launaprep. Bil milli prepa héldu sér 1 prosentum.
Hlutfallslegar haekkanir voru pvi a bilinu 5,2% til 10,5% og 1 kronum
talido voru haekkanir fra 35 pusund til 79 pdsund kronur.

Samband islenskra sveitarféelaga

Samband islenskra sveitarfélag gerir 63 kjarasamninga vid 58
stéttarfelog innan ASI, BSRB, BHM, Ki og félog utan bandalaga.
Af bessum 63 kjarasamningum runnu 39 kjarasamningar Ut i lok
mars 2023 en 24 1 lok september 2023. Gengid hefur verid fra 61
kjarasamningi a arinu. Enn er 6samid vid tvo stéttarfelog, Félag
kennara og stjornenda 1 tonlistarskolum og Félag islenskra
hljomlistarmanna en samningar peirra runnu Ut i lok mars 2023.
Kjaravidraedur standa yfir undir stjorn rikissattasemjara.

| kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga var farin svipud
leid og hja rikinu, blondud leid kronutolu- og prosentuhakkana sem
fol 1 sér 35 pdsund krona lagmarkshakkun med vidbotargreidslu
a laegstu laun. Hja heerri launaflokkum hakkudu laun um 6,75%
ad hamarki vegna 66 pusund krona pak a haestu launaflokka.
Launaprep i toflum héldust dbreytt i prosentum. Hlutfallshaekkanir
voru almennt fra 6,75% til 8,80% en po voru haekkanir laegstu launa
meiri vegna vidbotargreidslna a laegstu laun.

Reykjavikurborg

Reykjavikurborg gerir 19 kjarasamninga beint vid stettarfelog. bpar af
eru prir samningar vid félog innan ASI, tveir vid félog innan BSRB,
tiu vio felog innan BHM og fjorir vio felog utan bandalaga. ba gerir
Reykjavikurborg fimm samninga vid félog innan Ki i samfloti vid
Samband sveitarfélaga og einn vid Félagislenskra hljomlistarmanna,
sem er innan vébanda BHM. Samanlagt gera sveitarfelogin og
Reykjavikurborg pvi 85 kjarasamninga.

Kjarasamningar Reykjavikurborgar voru sambeaerilegir 06drum
opinberum launagreidendum. Um var ad raeda blandada leid
sem einkenndist af 35.000 krona lagmarkshaekkun laegstu launa,
6,75% lagmarks hlutfallshakkun og 66.000 krona hamarkshaskkun
a grunnprep. Launaprep 1 toflum heéeldust obreytt i prosentum.
Hlutfallshaekkanir voru fra 6,75% til 10% i laegstu launaflokkum.
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3.
Laun og launaproun

3.1. Launaproun eftir morkudum

Launaumfjollun 1 skyrslum Kjaratolfreedinefndar byggja a launa-
gognum fra Hagstofu Islands sem safnar manadarlega upplysingum
fra sveitarfélogum, stofnunum og fyrirtaekjum par sem starfa tiu eda
fleiri®® Laun og proun peirra er greind serstaklega fyrir almennan
vinnumarkad, riki, Reykjavikurborg og onnur sveitarfelog. Nanari
skyringar a gognum og launahugtokum eru i vidaukum 1 og 2.

Umfjollun um launaproun tekur til ndverandi kjarasamningslotu a
vinnumarkadi sem hofst 1. november 2022 og na gognin til juli 2023.
Flestir kjarasamningar a opinberum markadi gilda fra 1. april 2023.
Almennt gildir fyrir alla markadi ad laun haekkudu a timabilinu fram
til jali 2023 1 takti vid gerda kjarasamninga. A opinberum markadi
komu haekkanir seinna en a almennum markadi og er pvi timabilid
fra undirritun kjarasamnings skemmra i peim tilvikum. Sérstaklega
er fjallad um kjarasamningslotuna 2019-2022 1 lok kaflans. Breytingar
a grunntimakaupi endurspegla best umsamdar launahakkanir
I kjarasamningum og er pvi megin ahersla 16gd a pad hugtak i
umfjollun.

| kjarasamningum a almenna markadnum 1 lok arsins 2022 var samid
um 6,75% almennar launahakkanir, ad hamarki 66 pusund kronur
hja VR, LIV og samfloti félaga idn- og taeknigreina en 33 pasund
krona haekkun manadarlauna hja SGS, og hakkanir kauptaxta sem
voru mest 131%. baer launahakkanir a almennum markadi sem
samid var um i kjarasamningum 1 lok sidasta ars komu fyrst til
greidslu i desember 2022. Samningar a pessu timabili voru flestir vid
stéttarfélog innan ASI, sem hefur 66% veegi 1 visitolu grunntimakaups
(sja mynd 3.4).1janGar 2023 var 6samid vid fjolmenn félog, svo sem
Eflingu. Pad skyrir hvers vegna hakkun visitolu milli november
2022 og januar 2023 er undir almennum launahakkunum. Visitala
grunntimakaups a almenna markadnum hakkadi mest a milli
november 2022 og janUar 2023 og hakkadi jafnt og pétt fram til jali

> Launarannsoknin naer til stersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% launafolks, b6 enn séu
atvinnugreinar utan rannsoknar, svo sem sa hluti freedslu- og heilbrigdispjonustu sem er a
almenna markadnum og pa na nidurstodur ekki til sjomanna. Um pad bil 97 pisund einstaklingar
komu ad minnsta kosti einu sinni fyrir i launarannsokninni arid 2022. Nanari upplysingar um
rannsoknina ma finna hér.
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2023, eins og sja ma a mynd 3. A almennum vinnumarkadi haekkadi
visitala grunntimakaups alls um 9,4% fra november 2022 til juli 2023.

| kjarasamningum rikisins var farin blondud leid kronutoluhaekkana
ogprosentuhakkana.Hunfolisér35pusundkronalagmarkshaekkun,
6,75% almenna hakkun en med 66 pusund krona pak a fyrsta
launaprep. Bil milli pbrepa héldu sér 1 prosentum. Hlutfallshakkanir
voru pvi a bilinu 5,2% til 10,5% og kronutoluhaekkanir fra 35 pusund
til 79 pusund kronur. 1 kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfelaga var farin svipud leid og hja rikinu, blondud leid
kronutolu- og prosentuhakkana sem fol 1 ser 35 pusund krona
lagmarkshakkun med aukahaekkanir a laegstu laun en hamark
6,75% hakkun 1 haerri launaflokkum. Bil milli prepa héldu ser 1
prosentum. Hlutfallshakkanir voru almennt fra 6,75% til 8,80% en
bo voru haekkanir laegstu launa meiri vegna viobotargreidslna a
laegstu laun. Kjarasamningar Reykjavikurborgar voru sambaerilegir
odrum opinberum launagreidendum. Um var ad reda blandada
leid sem einkenndist af 35.000 krona lagmarkshaekkun laestu launa,
6,75% lagmarks hlutfallshaekkun og 66.000 krona hamarkshakkun
a grunnprep. Launaprep 1 toflum heldust obreytt 1 prosentum.
Hlutfallshakkanir voru pvi fra 6,75% til 10% 1 leegstu launaflokkum.

Hja riki og Reykjavikurborg haekkadi visitala grunntimakaups mest a
milli mars og mai 2023 pegar kjarasamningar komu til framkvaemda.
A heildina litid heekkadi visitala grunntimakaups um 9,0% hja
riki og Reykjavikurborg milli november 2022 og juli 2023. Hja
sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar var mesta hakkun i juni og
haekkadi visitala grunntimakaups alls um 89% hja sveitarfelogum
utan Reykjavikurborgar a timabilinu november 2022 og juli 2023. Enn
var pa 6samio vio famenna hopa svo sem stjornendur i grunn- og
leikskolum, tonlistarkennara og Sinfoniuhljomsveit islands. Olikur
taktur launaprounar skyristad mestu af mismunandi timasetningum

kjarasamninga a timabilinu.
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Mynd 3.1.  Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups
(haegri), breyting fra november 2022 til juli 2023 (névember

2022=100).
1075 107.5
105,0 105,0
102,5 102,5
100,0 100,0

jan. apr. jal. jan. apr. jar.
- Alls = Reykjavik = Sveitarf. utan RVK = Alls = Reykjavik = Sveitarf. utan RVK
== Almenni Riki == Almenni Riki
Sérvinnsla fré Hag; i fyrir Kj

Meiri munur er a hakkun reglulegs timakaups a milli markada
samanborid vid haekkun grunntimakaups 1 niverandi kjara-
samningslotu. Grunntimakaup hakkadi a bilinu 8,9%-9,5% a milli
markada en reglulegt timakaup a bilinu 7,5%-9,2%. Mesti munur
a milli haekkunar grunntimakaups og reglulegs timakaups var hja
riki og sveitarfelogum utan Reykjavikurborgar. bad skyrist medal
annars af pvi ad reglulegt timakaup laekkadi 1 jali 2023 hja pessum
morkudum og vegur par liklega pyngst ad vegna sumarleyfa dregur
ur launaaukum sem teljast til reglulegra launa en ekki grunnlauna.

Mynd 3.2. Breytingar a visitélu grunntimakaups og reglulegs
timakaups, fra november 2022 til juli 2023.

Alls Almenni Riki Reykjavikurborg Sveitarf. utan RVK
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Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfreedinefnd.
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3.2. Kaupmattur launa

Verdbolga nadi hamarki i febrdar 2023 og laekkadi sidan haegt og
var 8,0% 1 november 2023. Almennt var buist vid hradari laekkun a
verdbolgu en raungerdist i nuverandi kjarasamningslotu.

Fra ndvember 2022 til juli 2023 haekkadi grunntimakaup um 9,4%. A
sama tima hakkadi verdlag um 6,2%. Kaupmattur grunntimakaups
haekkadi pvi samtals um 3,0% 1 nuverandi kjarasamningslotu
fra november 2022 til juli 2023. A almennum markadi var
kaupmattaraukningin 31% a medan hun var a bilinu 2,5%-2,6% hja
riki og sveitarfelogum.

Mynd 3.3. Breyting a kaupmeetti grunntimakaups og reglulegs
timakaups fra november 2022 til juli 2023.

3% 3,1%

2 4% 2.8%  26% 2,6% 2,5%
1,8% o
1,2% 1.5%
6,2%
GTK RTK GTK RTK GTK RTK GTK RTK GTK RTK

Alls Almenni Riki Reykjavikurborg Sveitarf. utan RVK

. Haekkun umfram verdbdigu - Verdbdlga

Skyringar: GTK — grunntimakaup, RTK - reglulegt timakaup.

3.3. Vaegi markada og heildarsamtaka

Sé horft til samsetningar heildarsamtaka 1 gagnasafni visitolu
grunntimakaups fyrir arid 2022 ma sja ad felagsfolk adildarfelaga
Alpydusambandsislands (ASI)vegur mesteda um helming. Félagsfolk
| BHM, BSRB og Kennarasambandi Islands (KI) vegur samanlagt
ruman fjordung 1 visitolunni en onnur stéttarfélog sem standa utan
heildarsamtaka um fimmtung. Launafolk utan stéttarfélaga vegur
um 6%.

Stéttarfélog standa sum hver utan heildarsamtaka. A almennum
vinnumarkadi eru fjoriraf hverjum fimm innan Samtaka starfsmanna
flarmalafyrirtaekja, Stéttarfélags verkfraedinga, Félags islenskra
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atvinnuflugmanna og Flugvirkjafélags Islands. Hja Reykjavikurborg
og 0drum sveitarfelogum eru rimlega fjorir af hverjum fimm innan
Félagsislenskra hjukrunarfraedinga, Kjarafélags taeknifreedingafélags
Islands og Stéttarfélags verkfraedinga. Hja riki eru fjorir af hverjum
fimm 1 stéttarfelogum utan heildarsamtaka, flestir i Felagi islenskra
hjakrunarfreedinga eda Laeknafélagi Islands.

Einhverjir hopar eru utan stéttarfélaga a islenskum vinnumarkadi. A
opinberum markadi ber helst ad nefna stundakennara i haskolum
en einnig pa sem ekki hafa samningsrétt, svo sem forstodumenn
stofnanna, domarar, alpingismenn og vfirstjorn Reykjavikur. A
almennum vinnumarkadi eru pad helst stjornendur og sérfraedingar
sem eru utan stéttarfelaga.

Mynd 3.4 synir olikt vaegi heildarsamtaka eftir morkudum og vegur
AST um 66% 1 visitolu grunntimakaups a almennum markadi, BHM
vegur um 34% hja riki, BSRB vegur um 38% hja Reykjavikurborg og
KI um 38% hja sveitarfélogum utan Reykjavikur.

Mynd 3.4. Vaegi heildarsamtaka i visitélu grunntimakaups eftir
moérkudum i mai 2023.

Alls 50% 9% 9% 6%

Almennur markadur (72%) 63%

Riki (15%) 4% 37% AR 8%
Reykjavikurborg (4%) 16% 13% 36% 31%
Sveitarfélog utan RVK (9%) 16% 16% 25% 41%
0% 25% 50% 75%
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3.4. Launaproun eftir morkudum og heildarsamtokum

A timabilinu november 2022 til jali 2023 haekkadi grunntimakaup
um 9,4% a islenskum vinnumarkadi.

A almennum markadi haekkadi grunntimakaup hja verkafolki, SGS
og Eflingu, um 10,3%. | kjarasamningi Eflingar, SGS og SA haekkudu
launataxar a bilinu 9,5 til 131% og almenn hakkun launa var 33
busund kronur. Grunntimakaup hja LIV heekkadi um 89% og
hja felogum idn- og taeknifolks um 9,2%. Almenn launahakkun
bessara hopa var 6,75% ad hamarki 66 pusund kronur, sja nanar i
umfjolluninni um hvad var samid um i kjarasamningum a almenna
markadnum i kafla 2.

A opinberum markadi komu hakkanir seinna en a almennum
markadi og var skemmra timabil fra undirritun kjarasamnings. Hja
riki, Reykjavikurborg og sveitarfélogum haekkadi grunntimakaup
hja ASI og BSRB meira en hja BHM og Ki sem skyrist af pvi ad hja
hopum par sem launastig er ad medaltali laegra voru hlutfallslegar
launahaekkanir meiri. Hja ASI voru haekkanir a bilinu 9,8% og 10,2%.
Hja BSRB voru haekkanir a bilinu 9,3% 0g 10%. Hja BHM voru haekkanir
voru a bilinu 7,9% og 8,2%. Hja Ki voru hakkanir & bilinu 7,7% og
8,5%. A opinberum markadi var lagmarkshaekkun 35 pasund kronur
med sérstakri aherslu a laegstu laun en hamarkshaekkun 66 plsund
kronur og 6,75% 1 haestu launaflokkum. Sja nanar i umfjollun um
kjarasamninga a opinberum markadi i kafla 2.
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Mynd 3.5. Haekkun grunntimakaups fra november 2022 til jili 2023 eftir
morkudum og heildarsamtokum.
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3.5. Launastig fullvinnandi eftir morkudum og
heildarsamtokum

Umfjollun um launastig byggir a gognum Ur launarannsokn
Hagstofunnar. Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og regluleg
heildarlaun launafolks 1 fullu starfi’® Horft er til launa 1 mai 2023
olikt sidustu skyrslu nefndarinnar sem fjalladi um arsmedaltol
fyrir arid 2022 Reétt er ad benda a ad arsmedaltol jafna Ut ahrif
arstidarsveiflu 1 yfirvinnugreidslum og launaaukum sem geta verid
breytilegar a milli manada. Einnig ma benda a ad i mai var ekki blid
ad ganga fra ollum samningum a opinberum markadi, par ma nefna
BHM felaga hja Reykjavikurborg, stjornendurigrunn- og leikskolum,
tonlistarkennara og Sinfoniuhljomsveit Islands. Skoda ber tolurnar
med ofangreindum fyrirvorum.

Medallaun eru haest a almennum markadi og hja rikinu, haest a
almenna markadnum fyrir grunnlaun og regluleg laun en haest
hja rikinu fyrir regluleg heildarlaun. Munurinn a milli pessara
tveggja markada er po ekki mikill. Rikid er hins vegar med haestu
midgildislaun a alla prja malikvarda launa, bau eru naest haest a
almennum markadi og loks koma Reykjavikurborg og sveitarfelog
utan Reykjavikurborgar.

Launalaegstu einstaklingar hja rikinu eru med heerri laun en peir
launalaegstu a 0drum morkudum. Pbeir launahastu a almenna
markadnum eru hins vegar med heerri laun en peir launahaestu
hja rikinu. Laun hja sveitarfélogunum, pb.mt. Reykjavikurborg, eru
almennt fyrir nedan almenna markadinn og rikid nema grunnlaun
pbar sem almenni markadurinn er laegstur.

Mestur munur var a medaltali og midgildi launa a almennum
markadi hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda
reglulegra heildarlauna og endurspeglar pad meiri dreifingu launa
en annars stadar. Mest er dreifingin pegar litid er til grunnlauna en
medaltal peirra er 18,7% harra en midgildi a almenna markadnum.
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™ Fullvinnandi telst folk sem vann 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks i fullu starfi
midad vid akvaedi viokomandi kjarasamnings.

7'Sja Vorskyrslu KTN 2023.
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Mynd 3.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna
i mai 2023 eftir mérkudum, manadarlaun i pus. kr.

Grunnlaun

Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

Grunnlaun

Regluleg laun

Regluleg heildariaun

Grunnlaun

Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

Grunnlaun

Regluleg laun

Regluleg heildariaun

Grunnlaun

Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

® 10% ® 25% @ 50% @ Medatal @ 75% @ 90%

Alls
o ¢ e o ®
® ¢ o o o @
¢ © o o o @
400 600 800 1000 1200 1400
Almennur markadur
® & o o @
® o o o ®
® & e o o @
400 600 800 1000 1200 1400
Riki
e © @ o 0
¢ © o o o
® & e e o
400 600 800 1000 1200 1400
Reykjavikurborg
e @ e o
e & e o o
® © o0 o o
400 600 800 1000 1200 1400
Sveitarfélog utan RVK
e o0 o o
¢ & o0 ¢ o
¢ © e o
400 600 800 1000 1200 1400
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Dreifing launa a almenna markadnum er meiri en a opinbera
markadnum. betta ma sja a tiundastudlum launa eftir morkudum.®
Vid pennan samanburd berad hafaihugaad markadirnireru nokkuo
mismunandi. Liklega er meiri fjolbreytni a almennum markadi
samanborid vid riki og sveitarfélog. Vaegi almenna markadarins er
t.a.m. langstaerst, eda 72% vaegi 1 visitolu grunntimakaups. Almenni
markadurinn er med haesta gildi tiundastuduls, 6had launahugtaki.
Tiundastudull grunnlauna a almenna markadnum er 2,8 sem pydir
ad laun 1 efstu tiund eru 180% haerri en laun 1 nedstu tiund. bad
ma einkum rekja til pess ad laun 1 efstu tiund eru ha 1 hlutfalli vio
midgildislaun. Munur a launum 1 nedstu tiund og midgildi er ekki
meiri a almenna markadnum en a hinum opinbera.

Launadreifing er naestmest hja rikinu og sveitarfelogum an
Reykjavikurborgar. par er tiundastudull launa a bilinu 1,8-21 sem
bydir ad laun 1 efstu tiund eru um 80%-110% heerri en laun i
nedstu tiund. Launadreifing er minnst hja Reykjavikurborg par sem
tiundastudull er a bilinu 1,6-1,9.

Tafla 3.1.  Tiundastudull launa eftir mérkudum mai 2023.

Almennur Reykjavikur-  Sveitarfélog
Alls  markadur Riki borg an RVK
Grunnlaun 2,5 2,8 2,0 1,6 1,8
Regluleg laun 23 2,5 1,8 1,8 2,0
Regluleg heildarlaun 2.4 2,5 21 19 2]

3.6. Samsetning launa fullvinnandi eftir morkudum og
heildarsamtokum

Samsetning reglulegra heildarlauna er mismunandi eftir hopum
og vinnumorkudum og hiun getur tekid toluverdum breytingum a
milli manada innan hopa. Rétt er ad benda a ad i mai 2023 var
ekki buid ad ganga fra ollum samningum a opinberum markadi. bar
ma nefna stjornendur i grunn- og leikskolum, tonlistarkennara og
Sinfoniuhljomsveit Islands.

Samanburdur a samsetningu launa fullvinnandi launafolks synir ad
vaegi grunnlauna 1 reglulegum heildarlaunum i mai 2023 er mest
hja sveitarfelogum utan Reykjavikur, 87%, en minnst hja rikinu, 82%.
Launaaukar, en par vegur vaktaalag pyngst, vega a bilinu 6% til 1%
af reglulegum heildarlaunum, mest hja Reykjavikurborg en minnst
hja rikinu (sja mynd 3.7). Yfirvinnugreidslur eru umfangsmestar hja
riki, 12% af reglulegum heildarlaunum, en hafa minnst vaegi hja

Reykjavikurborg, eda 5%.
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8 Tiundastudull er skilgreindur sem hlutfallid milli efsta tiundahluta launadreifingarinnar (90%) og
nedsta tiundahlutans (10%).
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Vaegi grunnlauna af reglulegum heildarlaunum 1 mal 2023 er
hlutfallslega mest a medal felagsmanna 1 adildarfelogum BHM
a almenna markadnum, 96,7%, en minnst hja SGS a almenna
markadnum, 69,0%. Launaaukar vega pyngst hja BSRB a almenna
markadnum en minnst hja Ki hja rikinu en par er enginn munur a
medaltali grunnlauna og reglulegra launa. Yfirvinnugreidslur vega
mest & medal félaga Ki hja rikinu, eda 23,0% 1 mai 2023. baer vega
minnst hja BSRB i Reykjavikurborg, eda 1,8% (sja mynd 3.8). Vid
samanburd a reglulegum launum a milli markada og heildarsamtaka
ergottad hafaihugaadipeim storfum par sem fastlaunasamningar
eru algengir eda fost yfirvinna er ekki sérstaklega haldid utan um
yfirvinnugreidslur i launakerfi og eru baer greidslur pvi hluti af
reglulegum launum.

Mynd 3.7. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2023
eftir mérkudum (i pus. kr.).

N
0]
(43}

Alls 714 6

Almennur markadur 725 58 85
S
o
Riki 721 52 107 <
o
£
(4o}
Reykjavikurborg 630 80 41 2]
©
.fU
z
Sveitarfélog utan RVK 632 51 41
0 250 500 750

. Grunnlaun . Launaaukar . Yfirvinnugreidsiur

Sérvinnsla fré Hagstofunni fyrir Kjaratolfreedinefnd.

(=
>
\O
=
0
©
c
>
T
-l

44



Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 3.8. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2023
eftir heildarsamtokum og morkudum, manadarlaun i pas. Rr.
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Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratdlfreedinefnd.

3.7. Kjarasamningar 2019-2022

Kjarasamningur a milli SA og stéttarfélaga verslunar-, skrifstofu-
og verkafolks innan ASI var undirritadur pann 3. april 2019.
Samningurinn var nefndur Lifskjarasamningurinn og gilti fra april
2019 til november 2022. Launalidur Lifskjarasamningsins kvad a um
ad laegstu laun haekkudu hlutfallslega mest par sem kauptaxtar og
samningsbundin laun hakkudu um tilteknar kronutolur.
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Tafla 3.2. HaekkRun manadarlauna.

Kauptaxtar Almenn haekkun
1. april 2019 17.000 17.000
1. april 2020 24,000 18.000
1. april 2021 24,000 15.750
1. april 2022 25.000 17.250

Mat a kostnadarhakkunum vegna samningsins er flokid eins
og gildir jafnan um kronutolusamninga. Samkvamt mati SA, a
grundvelli gagna fra Hagstofunni um launadreifingu, matti vaenta
pess ad laun a almennum vinnumarkadi myndu haekka ad jafnadi
um 16% vegna breytinga a kauplidum samningsins, eda um 4% ad
jafnadi a arabilinu 2019-2022, en laegstu launataxtar haekka um allt
ad 34% a samningstimanum. Sedlabanki Islands lagdi apekkt mat a
samninginn.

| samningnum var akveedi um svokalladan hagvaxtarauka sem var
utfeerdur pannig ad vaxi verg landsframleidsla a mann umfram 1%
ad raunvirdi a arunum 2019-2022 greidist stigvaxandi launaauki a
formi viobotar kronutoluhakkana a manadarlaun og kauptaxta
sem kom til framkvaemda 1. mai arin 2020-2023.

Kjarasamningar sem rikid gerdi vid sina vidsemjendur fyrir
samningstimabilid 2019 til 2023 voru 1 takt vid lifskjarasamningana
b.e. somu haekkanir og sja ma 1 toflu 3.2. A samningstimanum
haekkudu pvi launatoflur annars vegar um 90 busund kronur a
fyrsta brep a laun undir 425 pusund og hins vegar um 68 pusund
kronur fyrir heerri laun. brep heldust hlutfallslega. Hlutfallslegar
haekkanir a launatoflum a samningstimanum voru pvi a bilinu
12,5% til 29%. Kostnadarmat rikisins a kjarasamningunum var 16,3%.
Auk launahakkana var samid um tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar. Hja dagvinnufolki var samid um ad vikulegur
vinnutimi styttist um 65 minttur med moguleikum a frekari styttingu
med pvi ad stytta eda sleppa neysluhléum. Hja vaktavinnufolki
styttist vinnuvikan um fjora klukkustundir eda nidur 36 stundir
auk pess sem talsverdar breytingar voru gerdar launamyndun fyrir
vaktavinnu.

Kjarasamningar sem Samband islenskra sveitarfélaga annars
vegar og Reykjavikurborg hins vegar gerdu a samningstimabilinu
voru 1 takti vido adra opinbera adila a sama tima og fylgdu
linu Lifskjarasamninganna A samningstimanum  hakkudu
launatoflur hlutfallslega fra 13,5% upp 1 28,3%. Sérstok ahersla
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.-

var 16gd a haekkun laegstu launa en slikir hopar eru storir hja
sveitarfelogunum. beir hopar fengu hlutfallslega mestar hakkanir
hja sveitarféelogunum a samningstimanum. Reykjavikurborg samdi
um sérstaka vidbotargreidslu fyrir laegstu launaflokkana. T flestum
kjarasamningum sambandsins sem undirritadir voru arin 2019-
2020 var kvedio a um styttingu vinnutima um 13 mindtur a dag auk
heimilda til ad gera frekari breytingar a skipulagi vinnutima med
nidurfellingu neysluhléa allt ad 35 minutur a dag. bannig meaetti
stytta vinnuvikuna 1 allt ad 36 stundir. betta var po mismunandi
a milli hopa pvi Gtfeaerslur a vinnuskyldu eru olikar. Meginmarkmid
breytinganna var ad bata vinnustadamenningu og nytingu
vinnutima, auka skilvirkni, baeta gaedi pjonustu, tryggja betur
gagnkvaeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum
og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Einnig var l0gd ahersla a
endurskodun og uppfaerslu starfsmatskerfisins og samid um ad fara
i heildarendurskodun a veikindakafla kjarasamninga.

Laun eftir morkudum proudust med mismunandi haetti a timabilinu
april 2019 til november 2022. Ma medal annars rekja pad til olikra
timasetninga kjarasamninga og launahakkana a grundvelli peirra.
Haekkanir a almennum markadi komu fyrr til framkveemda en hja
riki og sveitarfelogum; enda var samid fyrr vid fjolmennustu hopa
launafolks a almennum markadi en a hinum opinbera. Samningar a
opinbera markadnum losnudu flestir 31. mars 2019 en ekki var gengid
fra kjarasamningum a opinberum markadi fyrr en taepu ari sidar
eda I mars 2020. Samningarnir kvadu medal annars a um tvennar
kjarasamningshaekkanir samtimis, vegna aranna 2019 og 2020.
Reglulegt timakaup hakkadi ad jafnadi mest hja Reykjavikurborg,
eda um 10,7% fra mars 2019 til april 2020 og var sambaerileg haekkun
81% hja starfsfolki annara sveitarfélaga og 6,4% hja starfsfolki
rikisins. Haekkun hja Reykjavikurborg skyrist ad einhverju leyti af
ofmati 1 reglulegu timakaupi af tilfeerslum launapatta.

[ arsbyrjun 2021 kom stytting vinnuviku hja dagvinnufolki til
framkvaemda hja riki og sveitarfélogum. bad leiddi til hakkunar
a launavisitolu hja riki og sveitarfelogum. Grunntimakaup a
almennum markadi haekkadi um 13,7% fra upphafi samningalotu til
byrjunar ars 2021, en reglulegt timakaup starfsfolks rikisins haekkadi
ad jafnadi um 15,3% yfir sama timabil og meira hja sveitarfelogum
eda yfir 20%.
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| janGar 2022 geetti ahrifa kjarasamningsbundinna launahakkana
I visitolu reglulegs timakaups a ollum morkudum. 1 april kom
svokalladur hagvaxtarauki kjarasamninga til framkvaemda og
grundvalladist hann a pvi ad hagvoxtur a hvern ibda a milli aranna
2020 og 2021 veeri 2,53%. | samraemi vid akveedi kjarasamninga
haekkudu launataxtar um 10.500 kronur @ manudi og manadarlaun
almennt um 7.875 kronur og kom su hakkun til framkvaeemda a
ollum morkudum.

Mynd 3.9. Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups
(haegri), breyting fra mars 2019 til névember 2022 (mars

2019=100).
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Sérvinnsla fra H i fyrir Kjarato

A kjarasamningstimabilinu hakkadi grunntimakaup um 27,2% a
heildina litid. Haekkunin var minnst a almenna markadnum, eda
25,9%. Hja rikinu haekkadi grunntimakaup um 27,9%. Haekkunin var
mest hja sveitarfelogum par sem grunntimakaup haekkadi um 35,9%
hja Reykjavikurborg og 33,7% hja sveitarfelogum utan Reykjavikur.
Mismunandi hlutfallshakkanir skyrast ad hluta af pvi ad hja hopum
bar sem launastig er laegra hafa kronutolubreytingar hlutfallslega
meiri ahrif til launahakkana. Enn fremur skyrast haekkanir hja
Reykjavikurborg ad einhverju leyti af pvi ad fost yfirvinna var faerd

inn i onnur laun hja Reykjavikurborg i byrjun ars 2021.
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Mynd 3.10. Breytingar a visitolu grunntimakaups og reglulegs
timakaups, fra mars 2019 til n6vember 2022.
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A vinnumarkadi meeldist haekkun grunntimakaups & bilinu 23,0%
fyrir Ki hja riki til 491% fyrir ASI hja riki. Mest var haekkunin hja
félogum 1 ASI og BSRB hja riki og sveitarfélogum. Vinnutimastytting
vo mest hja Reykjavikurborg en minnst a almennum markadi nema

fyrir BSRB.
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Mynd 3.11. Breyting grunntimakaups mars 2019 til november 2022,
launahaekkun og vinnutimastytting.
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4.,
Laun eftir heildarsamtokum

4. ASI

Mynd 4.1.  Fjoldi G Rjérskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - ASI
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Mynd 4.2.  Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja ASI i mai 2023, eftir mérkuéum.

® 10% @ 25% @® 50% @ Medata @ 75% @ 90%

Almennur markadur - ASI

Grunnlaun @ o & o 0
Regluleg laun e e o o o o
Regluleg heildarlaun o @ ® o C @
400 600 800 1000 1200 1400

Almennur markadur - ASi i6nfélog

Grunnlaun e & o0& o
Regluleg laun e ¢ e o o o
Regluleg heildarlaun @ @ ® O ® ®
400 600 800 1000 1200 1400
Almennur markadur - AST LIV
Grunnlaun [ = e © ® @
Regluleg laun ® ©® ® O O ®
Regluleg heildarlaun ® O ® O O ®
400 600 800 1000 1200 1400
Almennur markadur - ASI SGS
Grunnlaun «@e e 0
Regluleg laun o0 00 & o
Regluleg heildarlaun o o ® o O o
400 600 800 1000 1200 1400
Riki - ASI
Grunnlaun @®’e oo o0
Regluleg laun e & o0 0o o
Regluleg heildarlaun e & e o o o
400 600 800 1000 1200 1400

Reykjavikurborg - ASi

Grunnlaun o0e @
Regluleg laun ®0o0 o e
>
Regluleg heildarlaun ® e o0 O o
He)
=
400 600 800 1000 1200 1400 E
Sveitarféldg utan RVK - ASI a
o
[1°}
Grunnlaun [ 1 be]
it
Regluleg laun e e e O o
guies <
Regluleg heildarlaun o0 ® & o o
400 600 800 1000 1200 1400

Sérvinnsla fra Hagstofunni fyrir Kjaratolfraedinefnd.

—
i
(3
c
=)
©
—

52



Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

® 10% ® 25% @ 50% @ Medatal ® 75% @ 90%
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Mynd 4.3. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i ASi a
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Mynd 4.4. Breyting grunntimakaups hja launafélki i ASI fra névember
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4.2. BHM

Mynd 4.5. Fjoldi a Rjorskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - BHM
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Mynd 4.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja BHM i mai 2023, eftir mérkudum
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 4.7. Samsetning heildarlauna fullvinnandi i BHM @ manudi i mai
2023, eftir morkudum
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Mynd 4.8. Breyting grunntimakaups hja launafolki i BHM fra november

2022 til jali 2023
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4.3. BSRB

Mynd 4.9. Fjoldi a Rjérskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - BSRB
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Mynd 4.10. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja BSRB i mai 2023, eftir morkudum
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Kjaratolfraedinefnd, desember 2023

Mynd 4.11. Samsetning heildarlauna fullvinnandi i BSRB @ manudi i mai
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Mynd 4.12. Breyting grunntimakaups hja launafolki i BSRB fra november
2022 til jali 2023
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44, Ki

Mynd 4.13. Fjoldi G kRjérskram i pegar sampykktum samningum fra
desember 2022 - KI
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Mynd 4.14. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og heildarlauna
fullvinnandi hja KI i mai 2023, eftir mérkudum
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Mynd 4.15. Samsetning heildarlauna fullvinnandi i Ki @ manudi i mai
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Mynd 4.16. Breyting grunntimakaups hja launafélki i K fra névember
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Vidauki |

Vidauki |
Gogn um laun og launaproun

Kjarat'dlfraeéinefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launagagna
barsemtekid er mid af adferdum og skilgreiningum Hagstofunnar
vidgerdopinberrarlaunatolfreedi.Semfyrrmidastpolaunabreytingar
vid grunntimakaup, en launavisitala Hagstofunnar byggir a reglulegu
timakaupi. Gogn yfir launastig taka einungis til fullvinnandi en
launaproun tekur til launaupplysinga fullvinnandi og i hlutastarfi.
Nefndin birtir sundurlidun eftir samtokum og vinnumorkudum sem
er meira nidurbrot en 1 opinberri launatolfraedi. bessar aherslur
eru 1 samraemi vid pad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila
vinnumarkadarins vid undirblning kjarasamninga og mat a ahrifum
beirra.

Vinnumarkadnum er skipt 1 fernt: Almennan markad, riki,
Reykjavikurborg og onnur sveitarfelog. Nidurstodur eru syndar
fyrir - fjogur heildarsamtok launafolks a hverjum pessara
markada; Alpydusamband islands (ASI), Bandalag haskolamanna
(BHM), BSRB og Kennarasamband islands (KI). Nidurstodur um
Alpydusamband Islands a almennum vinnumarkadi neer til
félagsfolk innan Starfsgreinasambandsins asamt Eflingu (SGS),
Landssambands islenskra verzlunarmanna (LIV) og félagsfolk
stéttarfélaga idnadarmanna innan ASI (ASI-idnfélog). ASi-idnfélog
eru sambondin og félogin Samidn, Rafidnadarsamband Islands, VM
og MATVIS. Jafnframt eru birtar nidurstodur fyrir pessa prja storu
hopa & almennum vinnumarkadi, p.e.a.s. SGS, LIV og ASI-idnfélog.

Meginvidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins
(SA), Samband fislenskra sveitarfélaga (Sveitarfélég utan Rvk.),
Reykjavikurborg og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins
(Riki). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og Ki gera kjarasamninga vid
alla fulltria launagreidenda, en vaegi peirra er mjog mismunandi. |
skyrslunni eru ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga
Ki @ almennum vinnumarkadi, en peir eru fair og er ekki ad finna
I launagognum Hagstofu Islands. Pa naer gagnasafnid ekki heldur
til sjomanna. Launagogn byggja a launarannsokn Hagstofunnar par
sem upplysingum er safnad manadarlega med urtaki fyrirtaekja,
sveitarféelaga og stofnana med tiu eda fleira starfsfolk. Rannsoknin
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naer til steersta hluta vinnumarkadar, eda um 85% af heildarfjolda
launafolks, po enn séu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari
upplysingar um rannsoknin ma finna hér (sja bls. 11-22).

Gogn Hagstofu Islands na pannig einnig til félagsmanna
stéttarfélaga utan heildarsamtaka og launafolks sem stendur utan
stéettarfélaga. Kjaratolfraedinefnd er skipud staerstu samningsadilum
vinnumarkadar sem endurspeglar umfjollunina. Gogn fyrir alla hopa,
einnig pba sem standa utan heildarsamtaka og utan stéttarfélaga,
eru birt a vef Kjaratolfreedinefndar (https://www.ktn.is/gagnasafn-
og-fleira).

Samanburdur a launabreytingum neer yfir timabilid fra november
2022 til jali 2023 en einnig er fjallad um fyrri kjarasamningslotu fra
mars 2019 til jani 2022. Fyrri timapunkturinn er manudurinn adur en
flestir kjarasamningar i samningalotunni toku gildi. Sa sidari midast
vid nyjustu fyrirliggjandi gogn Hagstofunnar eftir peirri sundurlidun
sem hér er byggt a. Umfjollun um launastig byggir a medaltali mai
manadar 2023.

Hugtokin grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun
fullvinnandi eru notad til ad syna medaltal launastigs i mai 2023
eftir heildarsamtokum og morkudum. Rétt er ad hafa i huga ad
ekki er vist ad sa manudur sé daemigerdur hvad yfirvinnu varoar.
Kjaratolfreedinefnd fjallar um heildarlaun 1 vorskyrslu sinni  par
sem pa er haegt ad byggja a ollu sidastlionu ari til pess ad draga
ur ahrifum ymiss konar sveiflna, s.s. arstidabundinnar yfirvinnu og
ymissa aukagreidslna.
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Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

ullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir

dagvinnu og vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri
dagvinnuskyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90% lagmarkinu telst
vera 1 hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid mismunandi eftir
kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima
an launaauka. Grunntimakaup eru dagvinnulaun a hverja greidda
stund, an launaauka.

| peim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru
oll greidd laun faerd sem grunnlaun 1 launakerfum, par sem ekki er
haldid utan um yfirvinnugreidslur eda adrar launagreidslur i slikum
samningum. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum starfsstéttum en
eru algengastir hja stjornendum og serfraedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima,
hvort sem um er ad reda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru
umreiknud i fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu
eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar i pessum launum eru hvers
konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerd er upp a hverju
Utborgunartimabili.

Vid Utreikninga er hvorkitekid tillittiluppmaelinga, akvaedisgreidslna,
hlunninda, akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna.
Reglulegt timakaup eru regluleg laun (hvort sem er dagvinna eda
vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa 1 huga
ad 1 storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda fost
yfirvinna, pa er ekki sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur. |
peim tilfellum sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru oll
greidd laun faerd sem grunnlaun i launakerfum og eru paer greidslur
pvi hluti af reglulegu launum. Fastlaunasamningar finnast 1 ollum
starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfraedingum.

Hugtakid Launaauki er ny skilgreining Kjaratolfreedinefndar
a ymsum alagsgreioslum og bonusum sem gerdir eru upp a
hverju Utborgunartimabili, oftast manadarlega. Vaktaalag og
afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra fjolmorgu launalida sem
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valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum.
Umfangsmest i launaauka eru vaktaalagsgreidslur. T fyrri skyrslum,
og 1 skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn- og reglulegra launa
skilgreindur sem alag og bonusar

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad viobaettum tilfallandi
yfirvinnulaunum. Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmeelinga,
akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra
oreglulegra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbaettu uppgjori vegna
uppmaelinga, akvaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidsina eda
annarra oreglulegra greidslna.
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