Laegri tekjur og
minna atvinnuoryggi

hja hinsegin folki
ja hinsegin folk

Atvinnutekjur hinsegin karla eru 30% leegri en gagnkynhneigdra karla & arsgrundvelli en hverfandi
munur meelist hjé hinsegin konum i samanburdi vid gagnkynhneigdar konur. Adeins um helmingur
adspurdra er ad fullu opinn med hinseginleika sinn & vinnustddum og teplega 60% segir ad
almennt halli & kjor peirra og réttindi & vinnumarkadi. Sterkt akall er um aukna umfjdllun um
maélefni hinsegin folks & vinnumarkadi. Petta er medal pess sem kemur fram i skyrslu

Hagfraedistofnunar um stédu hinsegin félks & vinnumarkadi sem unnin var fyrir AS[, BHM og BSRB
og kénnun BHM um hinsegin vinnumarkad.

Munur i atvinnutekjum & arsgrundvelli arid 2020, Alpjédlegur samanburdur - tekjumunur
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Heimild: Skyrsla Hagfreedistofnunar.

Til ad greina stédu med tilliti til atvinnutekna er notast vid skattframtalsgégn. Annars vegar er horft til samskattadra samkynja og
gagnkynja einstaklinga og hins vegar til patttakenda Ur rannsékn sem gefur feeri & ad draga upp mynd af st6du peirra sem ekki eru

samskattadir og skilgreina kynhneigd sina eda kynvitund innan hinsegin regnhlifarinnar. Rannsdknin tekur einungis til atvinnutekna a
arsgrundvelli 6hdd vinnumagni pvi liggja ekki fyrir gégn um fjélda vinnustunda.

Atvinnutekjur hinsegin félks 18% leegri

i rannsékninni voru atvinnutekjur um 1.100 hinsegin einstaklinga samkvaemt skattframtélum bornar
saman vid atvinnutekjur gagnkynhneigdra. Almennt eru atvinnutekjur hinsegin félks 18% laegri en
gagnkynhneigda samanburdarhépsins. Munurinn nemur 30% hja hinsegin korlum i samanburdi vid
gagnkynhneigda karla en gagnkynhneigdir karlar eru langtekjuhaesti hépurinn @ vinnumarkadi.
Karlar og konur eru adgreind til pess ad kynbundinn launamunur hafi ekki ahrif & nidurstodur, en
b6 er mikilveegt ad hafa launamuninn i huga. Munurinn er hverfandi hja hinsegin konum i
samanburdi vid gagnkynhneigdar konur. En vert er ad hafa i huga ad gagnkynhneigdar konur eru
leegst launadar & islenskum vinnumarkadi og atvinnutekjur kvenna eru um 21% leegri en karla
samkvaemt gégnum fra Hagstofu Islands. Alpjodlegur samanburdur leidir i ljés ad nidurstédurnar
eru sambeerilegar 4 vid nidurstddur breskrar rannsdknar, par sem munur i atvinnutekjum hinsegin

folks & vid gagnkynhneigda var metinn 16%.



Hallar 4 samkynhneigda karlmenn & islandi og i Danmérku

[ samanburdi vid nylega danska rannsékn, par sem tekjur samkynhneigdra voru skodadar og
samkynhneigdir skilgreindir sem einstaklingar sem eru i samb(d med einstaklingi af sama kyni,
sést ad samkynhneigdir karlar hér & landi voru med neer pridjungi leegri atvinnutekjur en karlar i
gagnkynja sambud arid 2019. | Danmérku var munurinn 10%. Samkynhneigdar konur hér & landi
voru med 13% heerri atvinnutekjur en konur i gagnkynja sambid. Samanburdur leidir i ljos ad
tekjumunurinn hér er metinn téluvert meiri en i Danmorku. Ef leidrétt er fyrir aldri, menntun og

6drum pattum pa breytist myndin litid hja samkynhneigdum korlum.
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Heimild: Skyrsla Hagfreedistofnunar.

Athygli vekur ad menntunarstig samkynhneigdra karlmanna & Islandi er i vi® hzerra en hja
gagnkynhneigdum kérlum en pratt fyrir pad rikir téluverdur tekjumunur milli hépanna.
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Atvinnudryggi samkynhneigda karlmanna minna

Athygli vekur ad nokkud virdist halla & samkynhneigda karlmenn i atvinnuéryggi. Um 38%
samkynhneigdra karla padu atvinnuleysisbaetur einhvern timann & arinu 2020 samanborid vid 28%
karla, 6had kynhneigd. Hluta asteedunnar mé rekja til has hlutfalls samkynhneigdra karlmanna i

bjénustugreinum sem féru Gt illa Gt Gr heimsfaraldri.
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Minnihluti ad fullu opinn med hinseginleika & vinnust6dum

Til ad varpa frekari ljési & upplifun hinsegin félks & vinnumarkadi var framkveemd kénnun medal
hinsegin folks & vinnumarkadi. 860 einstaklingar svérudu kdnnuninni en um 2/3 hoépsins gafu upp
kynhneigd, kyn og kynvitund. Nidurstddur kdnnunarinnar benda til ad adspurdir skynji ekki sterka
mismunun & grundvelli hinseginleika & islenskum vinnumarkadi en ad kynvitund einstaklingsins eda
kynhneigd sé aberandi og/eda dhugaverdur pattur i fari i huga samstarfsfélks eda yfirmanna.
Adeins 36-47%, eftir hépum, adspurdra er ad fullu opid med hinseginleika sinn a vinnustédum og
bar hallar & transfélk. 38%-67% segist lenda i pvi ad 6edlileg dhersla sé 16gd a pad ad pau séu
hinsegin & vinnustddum og meirihluti segist lenda i ymis konar oraeiti m.a. ad peim sé aetlad ad
vera sérfreedingar i malefnum hinsegin folks. Athygli vekur p& ad 42-70%, eftir hopum, hafa
upplifad atvinnuleysi & sinum starfsferli og afar fa eru i edstu stjérnunarstédum.
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Stada & vinnumarkadi
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Fl6kid orsakasamhengi en visbendingar sem taka ber alvarlega

Orsakasamhengio milli tekjudflunar og mismununar & vinnumarkadi er afar flékio og utan umfangs
rannséknarinnar ad skyra. Omogulegt er ad uGtiloka ad fordémar og mismunun skyri muninn i
atvinnutekjum en adrar skyringar geta einnig legid ad baki, t.d. val & starfsvettvangi eda
mismunandi hvatar til tekjudflunar en athuga ber ad ekki liggja fyrir gdgn um vinnumagn.
Visbendingar eru pé til stadar um mismunun gagnvart hinsegin folki & vinnumarkadi, og peim ber
ad taka alvarlega. 55% sis hinsegin félks og 77% transfélks finnst halla & hinsegin folk pegar kemur
ad kjérum og réttindum & vinnumarkadi og 83-96% telja mikilveegt ad beeta
vinnumarkadsrannséknir og gagnadflun um hagi hinsegin félks & Islandi. Rannsékn ASi, BHM og

BSRB er |60 & vogarskalarnar.
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B Finnst mikilvaegt ad baeta vinnumarkadsrannséknir og/eda gagnasdflun um hagi hinsegin folks & [slandi, t.d. hja Hagstofu [slands
B Finnst almennt halla & hinsegin félk pegar kemur ad réttindum og/eda kjdrum & vinnumarkadi



