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Efni: Umsdgn BSRB um drég ad frumvarpi til laga um breytingu & Iégum um faedingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020 (fjélburaforeldrar og veikindi & medgdngu)

BSRB stydur paer breytingar sem lagdar eru til & Akveedum um veikindi a medgoéngu og fagnar pvi ad
fyrirhugadar breytingar munu gilda fyrir alla foreldra sem eiga Onytt réttindi innan
feedingarorlofskerfisins vid gildistoku laganna.

BSRB gerir pé athugasemdir vid breytingar 4 15. og 34. gr. laganna sem kveda a um lengingu orlofs
vegna fjélburafedinga. Nuverandi 16ggjof gerir rad fyrir pvi ad foreldar eigi sameiginlegan rétt &
lengingu feedingarorlofs um prja manudi umfram hvert barn sem fadist, er attleitt eda tekid i fostur.
Med breytingunni er lagt til ad lengja sameiginlegan rétt foreldra i 6 manudi. BSRB gerir ekki
athugasemdir vio ad réttur fjolburaforeldra til faedingarorlofs sé aukinn, en leggur dherslu & ad peim rétti
sé jafnt skipt & milli foreldra, pannig ad hvort foreldri um sig eigi sjalfsteedan priggja manada rétt fyrir
hvert barn umfram eitt. S leid samrymist mun betur pvi tvipatta markmidi faedingarorlofslaganna, sbr.
2. gr. laga 144/2020, sem er ad tryggja bérnum samvistir vid bada foreldra sem og ad gera foreldrum
Kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Er pad einnig i samraemi vid almenna dkveedid um skiptingu
feedingarorlofs milli foreldra i 16ggjofinni.

Reynslan af islenska feedingarorlofskerfinu synir ad almennt taka fedur faedingarorlof i samreemi vid
sinn sjalfsteda rétt og framselja sameiginlega réttinn til modurinnar. betta ma sja & gégnum
Feedingarorlofssjéds, en fyrir lengingu feedingarorlofs arid 2020 toku fedur ad medaltali um prja manudi
en madur i kringum sex. Rétturinn var pa 9 manudir, prir manudir fyrir hvort foreldri og priggja manada
sameiginlegur réttur. bad sama sjaum vid i dag, eftir ad orlofio var lengt i &féngum i 12 manudi par sem
6 vikur eru framseljanlegar milli foreldra, fedur taka rima fjéra manudi & medan madur taka rdma 7.
pa synir rannsokn fjarmala- og efnahagsraduneytisins & tekjubreytingum kynjanna i kringum faedingu
barna ad radstofunartekjur kvenna leekka ad medaltali um 30-40% a fyrsta ari eftir feedingu barns og eru
enn um 20% leegri pegar barn er tveggja ara. Tekjur fedra leekka um 3-5% vid feedingu barns en verda
fljott paer somu og adur.? Mikilvaegt er ad stjornvéld og l6ggjafinn taki tillit til pessara stadreynda og
hafi markmid feedingarorlofslaga einnig i huga.

Feedingarorlofskerfid er hornsteinn jafnréttis, baedi a vinnumarkadi og i samfélaginu. J6fn skipting orlofs
studlar ad pvi ad pvi ad fjarvera beggja foreldra frd vinnumarkadi vegna barneigna verdi jafn 16ng og
ahrifin af timabundnu brotthvarfi af vinnumarkadi sambeerileg. Pad er einnig mikilveegt til ad tryggja
jafna moguleika foreldra til samveru med barni sinu og patttoku i uppeldi barna og heimilishaldi.

Fyrir hond BSRB,
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Dagny Aradéttir Pind, 16gfreedingur

1 Arsskyrsla Vinnumalastofnunar 2023:

https://downloads.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/IHVND5M6epquY cWil7coek/75d6fad1f057cf4badc95aa499d5d364/arsskyrsl
ur_2023.pdf

2 Skyrsla innvidaradherra um kostnad foreldra vié ad brda bilid fra feedingarorlofi fram ad dagvistun, samkvaemt beidni:
https://www.althingi.is/altext/154/s/2172.html
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