Domsmalaraduneytid
Mal i Samradsgatt stjornvalda S-95/2025

Reykjavik, 7. juli 2025

Umsoégn BSRB um aform um lagasetningu um breytingar a I6gum um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna nr. 150/2020 og légum um stjornsyslu jafnréttismala 151/2020
(jafnlaunakerfi)

BSRB hefur tekid til umsagnar pau aform sem sett hafa verid fram um breytingar a ldgum er
varda jafnlaunavottun og -stadfestingu og vill koma & framfeeri eftirfarandi sjonarmidum og
athugasemdum vid aformin a pessu stigi.

Jafnrétti kynjanna er lei@arljos i stefnu BSRB og leggur bandalagid mikla aherslu & adgerdir til
ad Utryma launamuni kynjanna. Launamunur kynjanna meeldist 9,3% arid 2023. Dregid hefur
Ur muninum sidustu ar po pad gerist afar haegt, og stundum eykst munurinn & milli ara. Ef litid
er til atvinnutekna karla og kvenna er munurinn pé mun meiri, eda 21,9% arid 2023." Afar
mikilveegt er ad stjornvéld vinni markvisst gegn launamuni kynjanna. Fjarhagslegt sjalfstaedi
kvenna er forsenda frelsis peirra.

Endurskodun lagaskyldu til vottunar/stadfestingar

BSRB tekur undir med raduneytinu ad pvi leyti ad sjalfsagt og edlilegt er ad taka stéduna & pvi
hvernig jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting hefur virkad hingad til og hver arangurinn
hefur verid.

Um aratugaskeid hefur verid i lbgum akveedi sem bannar atvinnurekendum ad mismuna folki
i launum & grundvelli kyns. Logfesting jafnlaunavottunar var afar mikilveegt skref a sinum tima
bar sem i fyrsta sinn voru lagdar skyldur & atvinnurekendur um ad syna fram & ad sdmu laun
veeru greidd fyrir jafnverdmeet storf, i stad pess ad leggja abyrgdina a pvi ad krefjast leidréttinga
a einstaklinga. Stadallinn atti sinn patt i ad breyta hugsun baedi launafdlks og stjornenda pegar
kemur ad launasetningu, med pvi ad gera pad skyrt ad malefnaleg rok purfi ad vera fyrir
launaakvdérdunum.

Ef gera & breytingar & l6gum er varda jafnlaunavottun er lykilatridi ad mati BSRB ad peer verdi
ekki til pess ad draga ur ahrifameetti laganna eda réttarvernd starfsfélks & islenskum
vinnumarkadi. Jafnlaunareglan i 6. gr. laga um jafna st&édu og jafnan rétt kynjanna er skyr ad pvi
leyti ad atvinnurekendum er skylt ad greida sdmu laun fyrir sbmu eda jafnverdmaet storf. Einnig
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parf ad horfa til peirra alpjédlegu skuldbindinga sem island hefur undirgengist; sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 100 fra 1958 og regina Evrépuréttar um sému laun fyrir
sdmu eda jafnverdmaet storf. Nu stendur til ad innleida tilskipun 2023/970 um launagagnseei
og i henni eru lagdar miklar skyldur baedi a riki og einstaka atvinnurekendur. Naudsynlegt er ad
taka mid af tilskipuninni vid smidi frumvarpsins.

Fram kemur i aformunum ad heekka eigi steerdarmark peirra fyrirteekja og stofnana sem purfa
ad fara i gegnum jafnlaunavottun eda -stadfestingu. Mikilveegt er ad fyrir liggi greiningar a pvi
hversu stort hlutfall fyrirtaekja og stofnana og hversu stor hluti starfsfolks verdur undanskilinn.
petta parf einnig ad skoda i samhengi vid nyjar reglur launagagnseeistilskipunarinnar, par sem
hluti peirra reglna gilda um oll fyrirteeki og stofnanir. Par kemur einnig fram ad innleiding megi
ekki verda til pess ad draga ur 6drum adgerdum & svidi launajafnréttis.

Hugtakid jafnverdmeet storf, samanburdur og gagnsaei

| 4formunum er farid yfir ymsa gagnryni sem komid hefur fram & kerfid. Helstu atridin sem
BSRB hefur gagnrynt er ad hugtakid jafnverdmaet storf sé ekki skilgreint né peir paettir sem
liggja par til grundvallar. P4 gagnrynir BSRB ad skortur sé & gagnseei i ferlinu og ad vottunin
midist eingdngu vid kennitdlu atvinnurekanda, sem er ekki i samreemi vid islensk 16g eda
alpjodlegar skuldbindingar. Vid endurskodun er mikilveegt ad hafa pessa peetti i huga.

Hvad vardar skilgreiningu & hugtakinu jafnverdmaet stdrf hefur Alpjédavinnumalastofnunin
byggt a fjérum meginpattum:

o pekking og feerni
e alag

e abyrgd

e vinnuadsteedur

pessir peettir skiptast svo i undirpeetti. Starfsmatskerfi sveitarfélaga byggir & sdmu pattum og
raunar flest starfsmatskerfi sem notud eru vida um heim. Nyja tilskipunin um launagagnseei
skilgreinir hugtakid einnig med visan til sbmu patta:

g. lidur 4. gr.: Work of equal value means work that is determined to be of equal value
in accordance with the non-discriminatory and objective gender-neutral criteria
referred to in article 4(4).

4. mgr. 4. gr.: [...] Those criteria shall not be based directly or indirectly on workers’sex.
They shall include skills, efforts responsibility and working conditions, and if
appropriate, any other factors which are relevant to the specific job or position. [...]

Eins er aréttad i 4. mgr. 4. gr. ad geett sé ad pvi ad mjukir feernipaettir (e. soft skills) séu ekki
vanmetnir, en slikir paettir einkenna oft kvennastorf. Ljdst er ad innleida parf pessa skilgreiningu
( islenskan rétt. bad veeri mikid framfaraskref.
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Vardandi gagnseei og adkomu starfsfolks eda stéttarfélaga er tekid 4 badum peim pattum i
launagagnseeistilskipuninni. Mikil dhersla er a rétt einstaklinga til upplysinga um eigin laun i
samanburdi vid adra a vinnustadnum og ad pau geti fengid upplysingar i gegnum sin
stéttarfélog.

Stadallinn tekur eingdngu til launa innan hvers fyrirteekis eda stofnunar og pvi ekki haegt ad
bera saman stdrf pvert & vinnumarkad eda jafnvel milli tengdra adila. Hagstofa islands hefur
margoft synt fram & ad meginorsdk kynbundins launamunar & islenskum vinnumarkadi er
hversu kynskiptur hann er, en laun i kvennastéttum eru almennt toéluvert leegri en i
karlastéttum.? Jafnlaunaregla 6. gr. laga 150/2020 er vidteekari en pad og ad hluta til er einnig
tekid & pessu i launagagnseeistilskipuninni par sem visad er til reglunnar um sama uppruna (e.
single source).

Mikilvaegi samrads

BSRB leggur mikla dherslu & ad samrad verdi haft vid samtdk launafdlks vid utfeerslu
frumvarpsins. Undanfarin ar hefur verid unnid ad pvi i samstarfi stjornvalda og adila
vinnumarkadarins ad proa virdismatskerfi til ad endurmeta megi hefdbundin kvennastort. Til
stendur ad innleida pad fyrir allar rikisstofnanir. Taka parf tillit til peirrar pekkingar sem fallid
hefur til i gegnum pad verkefni, t.d. ef smida & stafreenar lausnir sem nytast fyrirteekjum.
Sérstaklega parf ad huga ad peim matspattum sem einkenna hefdbundin kvennastdrf. ba er
mikilveegt ad huga ekki eingdbngu ad grunnlaunum vid smidi sliks kerfis pvi jafnlaunareglan
gildir um &ll laun og kjoér. Nefna ma ad i launagagnseeistilskipuninni er einnig fjallad um
launaproun yfir starfsferilinn (e. pay progression).

AJd lokum lysir BSRB yfir fullum vilja til samstarfs og samrads um komandi frumvarp og
endurskodun jafnlaunakerfisins.

Fyrir hond BSRB

Daf-}n;) Ad b P

Dagny Aradattir Pind

|6gfreedingur
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