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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof og sorgarleyfi (fyrirkomulag
greidsina) - 286. mal

BSRB hefur tekid til umsagnar ofangreint frumvarp sem snyr ad breytingum a fyrirkomulagi
greidslna i feedingarorlofi og sorgarleyfi. BSRB telur breytingarnar mikilveegar og til pess fallnar ad
auka jafnreedi og fyrirsjaanleika medal peirra foreldra sem eiga rétt til greidsina samkveemt
lGgunum.

Anrif greidslupaks 4 faedingarorlofstoku

Feedingarorlofskerfinu i ndverandi mynd var komid & arid 2000 og pé var fedrum i fyrsta sinn
tryggdur sjalfsteedur rettur til feedingarorlofs. Orlofid var svo lengt i 12 manudi arid 2021. Framan af
var pak a greidslum i feedingarorlofi nokkud yfir medaltekjum baedi meedra og fedra. Vid
efnahagshrunid hofust miklar skerdingar a greidslum og peer hafa ekki verid leidréttar ad fullu sidan
ba. [ yfirlysingu stjérnvalda med kjarasamningum 2024 var 4kvedid ad haekka pakid i skrefum ur
600 pus. kr. og hamark greidslna verdur 900 pus. kr. fra og med 1. januar 2026. Ef midad er vid
launavisitolu i desember 2008, pegar verulegar skerdingar & greidslum hofust, pyrfti pakid ad vera
rumar 1.100 pus. kr. til pess ad halda i vid launaproun a pvi timabili.

bak 4 greidslum hefur almennt meiri &hrif 4 feedingarorlofstdku fedra heldur en meedra. |
arsskyrslum Feedingarorlofssjods er safnad saman miklu af gdgnum sem syna stodu og proun
feedingarorlofskerfisins. | skyrslu fyrir &4rid 2024 er farid yfir ad fram ad efnahagshruni hafi verid litill
munur & orlofslengd fedra eftir tekjuhopum en eftir ad greidslur voru skertar arid 2009 foru
tekjuhaestu fedur fra pvi ad nyta flesta daga ad medaltali i pad ad nyta faesta daga og pannig hefur
bad verid sidan og er enn.

i skyrslunni er einnig eftirfarandi mynd sem synir fjélda daga nyttan af maedrum og fedrum,
umsoknir fedra sem hlutfall af umsoknum meedra og hlutfall fedra sem fullnytir ekki
oframseljanlegan rétt sinn. Efri linan @ myndinni synir hlutfall fedra sem saekja um faedingarorlof
sem hlutfall af umsoknum meedra. bar sést ad framan af oldinni toku neer 90% fedra feedingarorlof,
hlutfallid var i kringum 80% arunum 2011 til 2017 og haekkar svo 2017. Heekkanir & paki greidsina eftir
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efnahagshrunid hoéfust arid 2016 og stort stokk var tekid & arunum 2017-2019 (ur 370 pus. i 600
bus.). P4 stdd pakid i stad til arsins 2024 og ma sja ad hlutfall fedra leekkar toluvert fra arinu 2020.
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Medalfjildi daga nyttur af meedrum = Medalfjsldi daga nyttur af fedrum
—Umssknir fra fedrum sem hlutfall umsékna frd madrum Hiutfall fedra sem fullnyta ekki dframseljanlegan rétt sinn

Ath. Oframseljanlegur réttur fedra var 3 manudir arin 2003-2019, 4 manudir arid 2020 og 4,5 manudur arid
2021. *Bradabirgdatalur fyrir 2023 og 2024

Mynd 1. Fedingarorlofsnyting medra og fedra 2001-2024.

Heimild: Arsskyrsla faedingarorlofssjods 2024

Anrif peirra haekkana sem hafa verid og verda gerdar 4 arunum 2024-2026 eru ekki ad fullu komin
fram, en tolur fyrir arin 2023 og 2024 eru bradabirgdatolur, og mikilveegt ad stjornvold fylgist med
og bregdist vid eftir pérfum. | 1. mgr. 54. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof kemur fram ad
fjarhaedir feedingarorlofsgreidsina skuli endurskodadar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til
pbrounar launa, verdlags og efnahagsmala. BSRB telur mjog mikilveegt ad stjornvold fylgi pessari
lagagrein og ad tryggt s€ ad pak & greidslum standi ekki i stad i lengri tima eda haekki eingdngu i
tengslum vid kjarasamninga eda af 6drum sérstokum asteedum. Su haekkun & pakinu sem verdur
Ny um aramatin er pvi mikilveeg en, eins og adur var nefnt, dugir hun ekki til ad leidrétta ad fullu pa
skerdingu sem feedingarorlofid hefur seett fra efnahagshruni.

Tekjuleegri foreldrar fai 6skertar greidslur

| stjornarsattmala rikisstjornarinnar er fiallad um breytingar 4 faedingarorlofskerfinu og sagt ad
tryggja eigi ad tekjuleegri foreldrar haldi éskertum tekjum i feedingarorlofi. betta atridi hefur verid i
stefnu BSRB til lengri tima og er einnig ein af kréfum Kvennadrs. [ skyrslu Feedingarorlofssjods 2024
er orlofstaka maedra greind med tilliti til tekna peirra og birtist par allt Gnnur mynd en hja fedrum.
Sidastlidin 10 ar hafa maedur i leegsta tekjufjérdungi nytt ad medaltali faerri daga en maedur i 6drum
tekjufioréungum og munurinn hefur aukist sidustu ar.2 BSRB telur pvi afar mikilveegt ad frumvarp
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um ad tekjuleegri foreldrar haldi dskertum greidslum i feedingarorlofi komi fram sem fyrst og
jafnframt ad tryggt verdi ad feedingarorlofsgreidslur verdi aldri leegri en lagmarkslaun.

Ad lokum

Feedingarorlofskerfid er afar mikilveegt, fyrir foreldra, vinnumarkadinn og samfélagid. Markmid
feedingarorlofslaganna er tvipaett; ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra og ad gera foreldrum
kleift ad samreema fjdlskyldu- og atvinnulif. Feedingaroriofskerfid er einnig eitt oflugasta
jafnréttisteekid sem vid eigum, en j6fn skipting feedingarorlofs studlar ad jafnrétti & heimilum og a
vinnumarkadi. Rannsoknir syna ad konur bera meiri dabyrgd & umdnnun barna, eru frekar i
hlutastorfum og barneignir hafa mun meiri ahrif a tekjur peirra, en tekjur maedra laekka um 30-50%
vid feedingu barns og eru enn um 35% leegri pegar barnid er 10 &ra. Tekjur fedra leekka séralitid og
na ainnan vid ari sdmu stédu og fyrir barnsfaedingu. Mikilveegt er ad faedingarorlofskerfid sé Utfeert
med peim heetti ad studla ad jafnri patttdku foreldra i umdnnun barna sinna.

BSRB stydur ad peer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu verdi ad Idgum. Bandalagid leggur
jafnframt dherslu & ad tryggt verdi ad pak a greidslum fylgi launaproun til framtidar, ad skerdingum
a lagtekjufolk verdi heett og ad greidslur i faedingarorlofi verdi aldrei leegri en lagmarkslaun.

Fyrir hond BSRB
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