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Nefndasvid Alpingis

Allsherjar- og menntamalanefnd
Smidju vid Vonarstreeti

101 Reykjavik

Reykjavik, 11. april 2025
Efni: Umségn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um framkvaemdaazetlun i
kynjajafnréttismalum fyrir arin 2025-2028, 227. mal

Almennar athugasemdir

BSRB fagnar fram kominni framkvaemdadaaetlun. Azetlunin er metnadarfull og tekid & atridum sem
munu eiga sinn pétt i ad studla ad auknu jafnrétti hér 4 landi. | meginatridum rimar azetlunin vel vid
stefnu BSRB i jafnréttis- og kjaramdalum, en helstu aherslumal bandalagsins eru leidrétting a virdismati
kvennastarfa, jafnrétti i launudum og élaunudum stérfum, inngilding og Utryming @ kynbundnu ofbeldi.
Arid 2025 er Kvennaar, en yfir 50 samtok launafélks, kvenna, hinsegin félks og fatlads folks hafa tekid
héndum saman og lagt fram krofur til stidornvalda um hvernig megi studla ad auknu jafnrétti, enda er
langt i land par til fullu jafnrétti verdur ndd. baer adgerdir eru i premur flokkum; vanmat 4
kvennastorfum og launajafnrétti, dlaunud vinna kvenna og umoénnunarabyrgd og kynbundid ofbeldi.

Mikid bakslag hefur ordid i réttindum kvenna og hinsegin félks i heiminum. | framkveemdadaaetluninni
er petta bakslag vidurkennt og 16gd ahersla 4 ad island vinni gegn pvi 4 alpjédavettvangi. Pad er afar
mikilvaegt. Sidustu ar hafa synt okkur ad audvelt er ad afnema réttindi sem hafa talist sjalfsogd og ad
avallt parf ad vera 4 vardbergi. island er ekki undanskilid par og mikilveegt ad stjérnvéld & hverjum tima
vinni ad framgangi mikilvaegra mannréttindamala, i samradi vid adila vinnumarkadarins og
grasrotarsamtok, en drangur islands i jafnréttismalum byggir ekki sist & barattu kvenna, launafélks og
annarra samtaka.

f greinargerd er fjallad um breytingar 4 jafnréttisldgum sem varda hlutlausa skraningu kyns og fjdIpaetta
mismunun og tekid fram ad asetlunin taki mid af pessu. bessi atridi eru avorpud sérstaklega undir
faeinum adgerdum, en afar mikilvaegt er ad sjonarmid fjdlbreytileika séu hofd ad leidarljdsi i allri
framkvaemd dztlunarinnar. Vid vitum ad akvednir hdpar eru verst settir, par 3 medal konur af
erlendum uppruna, hinsegin folk, fatladar konur og laglaunakonur.

BSRB hvetur til pess ad framkvaemdadatlunin verdi sampykkt. bad eru nokkur atridi sem bandalagid
vill koma & framfaeri i tengslum vid aaetlunina. Flestar athugasemdirnar snda ad framkvaemd einstakra

verkefna, en faeinar breytingartillogur eru gerdar.

A — KYN, AHRIF OG PATTTAKA

BSRB vill undirstrika mikilveegi adgerdar 4, um ad gera eigi eigindlega rannsékn & hugraenni vinnu
kynjanna, eda pridju vaktinni. pad liggur fyrir ad um fjérdungur kvenna er i hlutastorfum, og flestar
vegna fjolskyldudbyrgdar. pa hefur verid stadfest med rannsdknum ad konur beri meiri abyrgd a
heimilisstorfum og umoénnun barna. Hluti af élaunudu storfunum er pessi hugraena vinna og afar
mikilvaegt ad rannsaka birtingarmyndir hennar og fanga kynjamynstur sem kann ad birtast par.
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https://www.bsrb.is/is/skodun/stefna-bsrb
https://kvennaar.is/#krofur
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B — KYNJUD TOLFRADI OG MALABORD

Adgerd 10 um kyngreinda tolfraedi og 11 um préun malikvarda i jafnréttismalum. BSRB fagnar pvi
ad leggja skuli dherslu 4 ad safna saman peirri tolfreedi sem til er & einn stad. Mikid er til af t6lfraedi en
misjafnt er hversu audvelt er ad nalgast hana og fjélmargir élikir adilar halda utan um gagnaséfn sem
varfa Olika peetti sem tengjast jafnrétti og stodu kynjanna. bar ma nefna Rikislogreglustjora,
Vinnumalastofnun, Faedingarorlofssjéd,  Sjukratryggingar  Islands, Landlaekni, islensku
askulydsrannsdknina og fleiri. pa zetti ad huga ad fjolbreytileika i sliku gagnasafni eins og kostur er og
vinna ad pvi ad haegt sé ad ndlgast tolfreedi ut fra fleiri mismununarbreytum en kyni. Einnig atti ad
horfa til pessara sjonarmida pegar meelikvardar eru préadir. Bandalagid leggur dherslu 8 ad pessi tvo
verkefni verdi unnin i samradi vid hagadila, svo sem heildarsamtok launafdélks og félagasamtok sem
vinna gegn kynbundnu ofbeldi.

C— JAFNRETTI A VINNUMARKADI OG KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Adgerd 16 um virdismat starfa i bagu launajafnréttis. | morg ar hafa rannséknir Hagstofunnar stadfest
ad launamun kynjanna megi fyrst og fremst rekja til pess hversu kynskiptur vinnumarkadurinn er. bad
hefur verid eitt helsta barattumal BSRB ad leidrétta vanmat svokalladra kvennastarfa og hofst vinna
vid pad i kjolfar yfirlysingar stjdrnvalda med kjarasamningum BSRB arid 2020. Stjérnvold lystu yfir
aframhaldandi vilja vid gerd kjarasamninga 2024. Steersta skrefid til pess ad atryma launamuni
kynjanna er ad endurmeta virdi kvennastarfa og leidin ad pvi markmidi er i gegnum pad virdismatskerfi
sem proad hefur verid i samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins. Kerfid tekur eingéngu til
grunnlauna og afar mikilvaegt er ad hafist verdi handa vid ad Utbua sambzerilegt kerfi sem tekur til
vidbdtarlauna, en launamismunur kemur oft fram i ymis konar aukagreidslum sem karlar fa i meira
meeli. Jafnlaunaregla laga gerir pa krofu ad 6ll laun og kjor séu jofn og pad er skylda atvinnurekenda ad
uppfylla paer krofur og jafnframt skylda stjérnvalda ad snida 16ggjof og adgerdir ad pvi markmidi. BSRB
og adstandendur Kvennaars hafa einnig gert pa krofu ad komid verdi & samningaleid sem audveldar
einstaklingum ad reisa jafnlaunakréfur og litid til Nyja-Sjalands i pvi samhengi.

Adgerd 17 um jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu, par sem m.a. er fjallad um ad greina skuli
hvernig haegt sé ad beeta jafnlaunakerfid med hlidsjon af fyrirliggjandi reynslu. Logfesting
jafnlaunavottunar var stért skref, en pannig var atvinnurekendum i fyrsta sinn gert skylt ad syna fram
4 ad sému laun vaeru greidd fyrir jafnverdmaet storf. BSRB stydur ad farid verdi i slika greiningarvinnu
og leggur dherslu a@ ad samrad verdi haft vid samtok launafdlks og sérfraedinga. Stadallinn er frd 2012
og er ekki gallalaus. Medal pess sem gagnrynt hefur verid, t.a.m. af samtokum launafdlks, er ad ekki
hafi verid gerdar krofur um pad hvernig a ad bera saman storf, p.e. ad tiltaka pa peetti sem liggja skuli
til grundvallar. Alpjédavinnumalastofnunin nefnir fjdra meginpaetti, sem skiptast svo i undirpaetti, sem
eru pekking og feerni, alag, abyrgd og vinnuadstaedur. Starfsmatskerfi sveitarfélaga byggir 4 somu
pattum og raunar flest starfsmatskerfi sem notud eru vida um heim. ba er stadallinn ekki gagnsezer og
ferlid gerir ekki rad fyrir adkomu starfsfélks eda stéttarfélaga. Stadallinn tekur eingdngu til launa innan
hvers fyrirtaekis eda stofnunar og pvi ekki haegt ad bera saman storf pvert 4 vinnumarkad eda jafnvel
milli tendra adila. Vid greiningu og endurskodun er mikilvaegt ad byggja a peirri pekkingu og reynslu
sem hefur fallid til sidustu dr, m.a. i gegnum virdismatsverkefnid og starfsmat sveitarfélaga, en samtok
launafdlks hafa mikla reynslu af pvi. b4 er rétt ad benda 4 ad jafnlaunastadallinn tekur eingdngu til
grunnlauna og mikilvaegt ad huga ad heildarlaunum, likt og fjallad var um vardandi virdismatsverkefnid
hér ad ofan.
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https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2025/d428eb6d-eee1-4720-b0e1-a138ddaa4b48.pdf

Adgerdir 18 og 19 um rannsdknir @ launamuni kynjanna. Slikar rannséknir eru afar mikilveegar og BSRB
fagnar pvi sérstaklega ad rannsaka eigi launamun milli innfeeddra kvenna og innflytjendakvenna og
hvort paer verdi fyrir margpaettri mismunun, en skort hefur & launarannséknir sem taka til folks af
erlendum uppruna. Rannsdknir Vordu stadfesta mismunun a vinnumarkadi gagnvart innflytjendum og
6lika stodu innflytjendakvenna samanborid vid innfeeddar konur.

D — KYNBUNDID OG KYNFERDISLEGT OFBELDI

Kynbundid ofbeldi er faraldur um allan heim og & pad einnig vid um island. Rannsdknir hafa synt ad
40% islenskra kvenna hafa ordid fyrir ofbeldi a lifsleidinni og parf kroftugar adgerdir til pess ad dtryma
ofbeldi. Kynferdislegt ofbeldi er einnig mjog algengt medal ungmenna. | pessum malaflokki leggur BSRB
mikla dherslu @ ad stjornvold hafi samstarf og samrad vid pau samték sem starfa med brotapolum,
samtok kvenna og samtok fatlads folks og hinsegin folks. bar er gridarlega mikil reynsla og pekking.
Mikilvaegt er ad halda afram fraedslu fyrir alla sem koma ad réttarvorslukerfinu likt og fjallad er um
vardandi fangelsin i adgerd 22. bar skiptir mali ad nota gagnreyndar adferdir og ma nefna afallateymi
Landspitalans i pvi samhengi. P4 er einnig jakvaett ad sjonum sé beint ad gerendum i adgerd 25 og ad
fyrirhugad sé ad leita fyrirmynda um medferdir sem skilad hafa arangri erlendis. Ofbeldi verdur ekki
uppraett med studningi vié brotapola heldur parf einnig ad horfa 4 gerendur og markvissar forvarnir.
Adgerdir 20 og 21 fjalla um Istanbulsamninginn og fagnar BSRB pvi ad vinna eigi enn frekar ad
innleidingu hans og vitundarvakningu. b3 er sérstaklega jakvaett ad rannsaka eigi kynferdislega areitni
innan ferdapjénustunnar, adgerd 22, en starfsfolk i peim geira, sérstaklega pau sem eru af erlendum
uppruna, er Utsett fyrir areitni. bad a einnig vid um fleiri starfsstéttir og hdpa, svo sem umdénnunarstorf
og ungt félk, og dhugavert vaeri ad rannsaka pa hdpa sérstaklega.

E — JAFNRETTI i MENNTUN OG iPROTTA- OG £SKULYDSSTARFI

i kaflanum eru nokkrar adgerdir (28, 29 og 31) sem snla ad jafnréttisfraedslu innan skélakerfisins.
Fraedsla er lykilpattur pegar kemur ad pvi ad vinna ad jafnrétti og pad er jakvaett ad auka eigi fraedslu
til starfsfolks i menntakerfinu og leggja aherslu a jafnrétti i geedavidmidum og utgafu namsgagna. bar
skiptir mali ad huga ad fjolbreytileika, svo sem foétlun, hudlit, uppruna og hinseginleika. AG sama skapi
barf ad tryggja ad slik freedsla og sa rammi opinberar stofnanir setja menntastofnunum og utgefendum
taki einnig til birtingarmynda kynbundins ofbeldis og samskiptafaerni. Samkvemt islensku
a@skulydsrannsdkninni hefur 13-15% stulkna i 10. bekk ordid fyrir kynferdislegu ofbeldi af halfu
jafnaldra og 53% peirra og 26% drengja hefur ordid fyrir stafreenu kynferdisofbeldi. Taka parf tillit til
bessa raunveruleika og pess hversu algeng neysla a kldmi er medal ungmenna.

AJ lokum itrekar BSRB studning sinn vid framkvaemdadatlun pessa og lysir yfir vilja til samstarfs vid
stjérnvold pegar kemur ad innleidingu.

Fyrir hond BSRB
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Dagny Aradéttir Pind
|6gfraedingur
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