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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna og stjornsyslu
jafnréttismala, 75. mal

BSBR hefur tekid til umsagnar frumvarp um breytingu & kynjajafnréttislogum sem snyr ad pvi ad fella
Ur gildi skyldu fyrir atvinnurekendur til pess ad fa jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Jafnrétti
kynjanna er leidarljos i stefnu BSRB og leggur bandalagié mikla aherslu & ad gripid verdi til adgerda til
pess ad utryma launamuni kynjanna. Launamunur kynjanna meeldist 9,3% arid 2023. Dregid hefur ar
muninum sidustu &r pé pad gerist afar haegt, og stundum eykst munurinn & milli ara. Munur &
atvinnutekjum karla og kvenna er p6 mun meiri, eda 21,9% arid 2023.* Afar mikilvaegt er ad stjornvold
vinni markvisst gegn launamuni kynjanna. Fjarhagslegt sjalfstaedi kvenna er forsenda frelsis peirra.

Um aratugaskeid hefur verid i gildi jafnlaunaregla i islenskum logum. fisland fullgilti sampykkt
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar nr. 100 um jéfn laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf arid
1958 og er einnig adili ad 6drum alpjédasamningum um sama efni. Jafnlaunaregluna er nt ad finna i 6.
gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Lengst af var |itid um beinar adgerdir til
pess ad vinna gegn launamuni kynjanna, pé einstakir atvinnurekendur hefdu audvitad margir unnid ad
pvi markmidi. Par ma nefna sveitarfélogin, sem toku upp starfsmatskerfi i samvinnu vid samtok
launaf6lks i kringum aldamot. bad hefur skilad arangri, enda er launamunur kynjanna laegstur medal
starfsfolks sveitarfélaga og hefur honum raunar verid Gtrymt hja Reykjavikurborg.? Starfsmatskerfid
gengur Ut 4 pad ad meta virdi starfa med hlutleegum heetti svo haegt sé ad bera saman 6lik en jafnverdmaet
storf.

Jafnlaunastadallinn var unninn i samstarfi adila vinnumarkadarins og var beiting hans valkvaed fra arinu
2012. Med breytingu 4 jafnréttislogum 2017 var pad gert ad skyldu fyrir alla atvinnurekendur par sem
fleiri en 25 starfa ad fa vottun. Su skylda hefur verid til stadar sidan, p6 breytingar hafi verid geroar arid
2020 og moguleika & jafnlaunastadfestingu beett vid l6gin. Med logfestingu stadalsins var
atvinnurekendum i fyrsta sinn gert skylt ad syna fram & ad somu laun veeru greidd fyrir jafnverdmaet
storf, i stad pess ad leggja abyrgdina & pvi ad krefjast leidréttinga vegna launamunar a einstaklinga. bad
hefur synt sig ad pad er afar erfitt fyrir einstaklinga ad leita réttlaetis med peim hatti og birtist pad m.a.
i pvi hversu f& domsmal eru um kynbundna mismunun i launum. Loégfesting stadalsins vakti
heimsathygli og hefur verid 6drum pj6dum innblastur i adgerdum gegn launamuni kynjanna.

Stadallinn er ekki gallalaus og medal pess sem gagnrynt hefur verid, m.a. af samtokum launafolks, er
ad ekki hafi verid gerdar krofur til pess hvernig & ad bera saman storf, p.e. ad tiltaka pa peetti sem liggja
skuli til grundvallar. Alpjodavinnumalastofnunin nefnir fjora meginpeetti, sem skiptast svo i undirpeetti,
sem eru pekking og feerni, &lag, abyrgd og vinnuadstaedur. Starfsmatskerfi sveitarfélaga byggir & somu
pattum og raunar flest starfsmatskerfi sem notud eru vida um heim. P4 er stadallinn ekki gagnser og
ferlio gerir ekki rad fyrir abkomu starfsfolks eda stéttarfélaga. Stadallinn tekur eingdngu til launa innan
hvers fyrirteekis eda stofnunar og pvi ekki heaegt ad bera saman storf pvert & vinnumarkad. préatt fyrir
petta verdur ad segjast ad logfesting stadalsins var gridarlega stort skref i pa att ad leggja peer skyldur &
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atvinnurekendur ad syna fram & launajafnrétti innan sinna fyrirteekja og stofnana. Stadallinn atti sinn
péatt i ad breyta hugsun félks og stjérnenda pegar kemur ad launasetningu med pvi ad gera pad skyrt ad
malefnaleg rok purfi ad vera fyrir launadkvordunum. petta var pvi mikilveegt skref a peirri vegferd ao
vinna gegn kynbundnum launamuni og lagdi grunn fyrir paer adgerdir sem & eftir hafa komid.

Hagstofa islands hefur margoft synt fram & ad meginorsok kynbundins launamunar & islenskum
vinnumarkadi er hversu kynskiptur vinnumarkadurinn er, en laun i kvennastéttum eru almennt toluvert
leegri en i karlastéttum.® Til pess ad vinna gegn pessu oréttleti parf markvissar adgerdir og endurmat a
storfum kvenna. Verkfari eins og jafnlaunastadallinn og starfsmatskerfi eru bestu leidirnar ad pvi
markmidi, en kerfin purfa ad vera buin til i samraemi vid bestu pekkingu, taka sérstakt til peirra patta
sem einkenna kvennastorf og pau parf ad uppfera reglulega. Jafnlaunastadallinn eins og hann er i dag
uppfyllir ekki pessi skilyrdi, enda er hann fra 2012 og mikil pekking fallid til sidan pa, en vinna matti
ad pvi ad endurskoda hann med pessi sjonarmid i huga. Allt ad einu er lykilatrioi ad jakvaedar skyldur
séu lagdar & atvinnurekendur, i stad pess ad vera eingdéngu med lagadkvaedi sem bannar mismunun i
launum. Pad hefur synt sig ad pad er ekki nog til pess ad utryma launamuni kynjanna.

Undanfarin ar hefur verid unnid ad pvi i samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins ad préa
virdismatskerfi til pess ad endurmeta megi hefdbundin kvennastorf og hefur BSRB lagt hdfudaherslu &
ad peirri vinnu verdi haldid a&fram. NG stendur til ad innleida samraemt virdismatskerfi fyrir allar
rikisstofnanir og bindum vid miklar vonir vid ad pad muni vera stort skref i att ad launajafnrétti.
Starfsmatskerfi sveitarfélaganna parf einnig ad endurskoda og huga tti ad pvi ad taka upp sambeerileg
kerfi & almenna vinnumarkadnum. Svona kerfi taka almennt eing6ngu til grunnlauna en afar mikilvaegt
er ad koma einnig & kerfi utan um vidbétarlaun, en launamunur kemur oft fram i ymsum aukagreidslum
sem karla fa i meira meeli en konur. Jafnlaunaregla laga gerir pa kréfu ad 6ll laun og kjor séu jofn og
pad er skylda atvinnurekenda ad uppfylla paer kréfur og jafnframt skylda stjornvalda ad snida 16ggjof
og adgerdir ad pvi markmioi.
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