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Efni: Umsdgn BSRB um tillégur til pingsalyktunar um fjarmalastefnu fyrir arin 2026-
2030 og um fjarmaladeetlun fyrir &rin 2026-2030, 223. og 264. mal.

BSRB skiladi umsogn um breytingar & [6gum um opinber fjarmal pann 2. april sl. bar er komid
inn & ymsa paetti sem varda pau pingmal sem hér eru til umfjollunar.

[ fjarmaladzetlun kemur fram ad markmid stjérnvalda sé ad ,,halda afram ad baeta afkomu hins
opinbera, pannig ad hun studli ad leekkun skuldahlutfalls og tryggi sjalfbarni opinberra fjarméala
til lengri tima“ (bls. 37). BSRB er sammala pessu markmidi en telur ad aukna aherslu purfi ad
leggja & tekjudflun i stad &framhaldandi nidurskurdar og adhalds & dtgjaldahlid. ESli malsins
samkvaemt er mikilvaegt ad endurskoda og endurmeta reglulega atgjaldaporf en sa stefna sem
birtist i fjarmalastefnunni felur i sér aframhaldandi adhaldsstig i rekstri rikisins. bar er 16gd
ahersla & ad leekka heildaratgjold hins opinbera sem hlutfall af vergri landsframleidslu (VLF)
um 1,6% & timabilinu sem stefhan neer til og i fjarméalaasetlun kemur fram ad sa samdréttur verdi
fyrst og fremst rikisttgjaldamegin. [ fjarmaladzetlun er gert rad fyrir pvi ad hlutfall rikisttgjalda
fari Ur 31% i rimlega 29% af VLF & timabilinu en svo lagt hefur pad ekki verid sidan 2006 (bls.
54). Til ad na pessu markmidi er gert rad fyrir ad arlegur raunvoxtur rikisugjalda verdi 2,6%
ario 2026 en adeins 1,3% ad medaltali @ &runum 2027-2030.

BSRB hefur adur bent & hvernig ofjarmagnadar skattaleekkanir &ranna 2018-2022 nema ad
navirdi um 60 mo.kr. og eru ein af meginorsékum pess ad rekstur rikisins er ekki sjalfbar.
Bandalagio stydur &form fjarmaladaetlunar um tekjudflun en telur ad lengra purfi ad ganga.
BSRB hefur lyst yfir ahyggjum af ad stodugleikareglan takmarki arlegan raunvoxt opinberra
Utgjalda vid 2% af VVLF og bent & ad hin sé naem fyrir upphafsskilyrdum. itrekad hefur verid
bent a af halfu fjarmalaraduneytis og fjarmalarads ad reksturinn sé ekki sjalfbeer. pa telur BSRB
ad hamark raunvaxtar purfi ad vera hearra en 2% arlega ad teknu tilliti til aukins kostnadar vegna
fjélgunar aldradra, breyttrar ibldasamsetningar landsins sem kallar & fjolbreyttari og mogulega
floknari pjonustu og svo hefur leeknavisindunum fleygt fram pannig ad mogulegt er ad veita lyf
og medferdir sem adur stdou ekki til boda og krofur almennings um heilbrigdispjonustu hafa
aukist i samremi vid pad. Fjarmaladzetlun bodar i raun ad fjarmagna eigi brdodurpart
ofjarmagnadra skattalekkana undangenginna ara med nidurskurdi i samneyslunni. BSRB
motmeelir pessari stefnu hardlega.

[ fjarmalaaaetlun er birt mynd & bls. 63 af proun Gtgjaldaflokka rikisins sem hlutfall af VVLF fyrir
prja mismunandi timabil.
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Mynd 1: Utgjold A-1 hluta rikissjods
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Pessi mynd synir gloggt ad hagraedingarkrafan bitnar hardast & samneyslunni sem & ad verda
leegra hlutfall af VLF a timabilinu 2026-2030 en hdn var ad medaltali & arunum 1998-2025.
Tilfeerslurnar sem hlutfall af VLF eru ad aukast ef atvinnuleysistryggingar eru undanskildar en
nanar verdur fjallad um breytingar & atvinnuleysistryggingum sidar i umsdgninni. Breytingar &
fjarfestingum sem hutfall af VLF eru dverulegar m.v. undangengin ar og na ekki sama hlutfalli
0g a arunum 1998-2010.

Bandalagid lysir sig andsnuid aframhaldandi adhaldi og nidurskurdi og hvetur rikisstjornina til
ad auka enn frekar tekjudflunina til ad tryggja Utgjaldastig sem samraemist norraenu
velferdarriki.

Hagreaedingarkrafan er kynjud

Launafolk i adildarféelogum BSRB, sterstu heildarsamtokum opinberra starfsmanna, pekkir
hvad best hvernig vidvarandi nidurskurdar- eda adhaldskrafa hefur grafid undan opinberri
bjonustu og gert starfsadsteedur erfdari vegna manneklu og skorts & fjarfestingu i hisnadi og
videigandi bunadi og tekjum. bau starfa flest i heilbrigdiskerfinu, menntakerfinu,
velferdarpjonustu, 16ggaeslu og stjornsyslu.

[ umradu um opinber fjarmal er mikilveaegt ad hafa i huga ad, samkveemt skragégnum Hagstofu
Islands, starfa yfir 40% kvenna & aldrinum 25-64 éra & islenskum vinnumarkadi hja hinu
opinbera, um 17% hja rikinu og 23% hja sveitarféldgunum. Konur eru 72% peirra sem starfa &
opinbera vinnumarkadnum.

Pegar reett er um fjarhag hins opinbera er pvi verid ad fjalla um starfsvettvang og starfsadsteedur
kvenna og pjonustu og tekjutilfaerslur sem konur njéta i meira meeli en karlar. Til ad skyra petta
nanar ma benda a ad 6rugg dagvistun fyrir born, auk uménnunar eda pjonustu vid sjuka, aldrada
og fatlad folk, er forsenda atvinnupétttoku kvenna og fjarhagslegs sjalfstaedis svo ekki sé talad
um aukinnar veromeetaskdpunar i hagkerfinu.

GRETTISGOTU 83 | 105 REVKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRBIS | BSRB.IS


https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf

Konur & vinnumarkadi eru ad jafnadi med leegri laun en karlar og reida sig pvi meira a
tekjutengd studningskerfi eins og husnadisstudning og barnabaetur auk pess sem peer taka heerra
hlutfall feedingarorlofsdaga en karlar. Konur eru i miklum meirihluta peirra sem starfa innan
menntakerfisins (78%) og mennta sig lika i meira meli en karlar. peer lifa ad jafnadi lengur en
njota feerri heilbrigdra ra ad medaltali en karlar og eru pvi i meiri porf fyrir heilbrigdispjonustu,
en hun eykst verulega eftir 65 ara aldur. Konur eru lika i miklum meirihluta peirra sem starfa i
heilbrigdis- og félagspjonustu (72%).

Konur eru ad jafnadi med leegri &vitekjur en karlar sem pydir minni réttindi kvenna utan
vinnumarkadar til lifeyrisgreidsina. Af pessum sokum reida peer sig i meira meeli & greidslur
almannatrygginga. Jafnframt syna télur ad nygengi 6rorku er hast medal eldri kvenna. Oll
umraeda um opinber fjarmal er pvi mjog kynjud p6 pad sé sjaldan dregid fram i opinberri
umraedu og ahrif efnahagsadgerda ekki raedd i pvi ljosi.

Vidvarandi hagraedingarkrafa er rot félagslegs 6stdduleika

I stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar er 16gd ahersla & hagraedingu, einfaldari stjornsyslu og
sameiningu stofnana. Pessar &herslur endurspeglast ad einhverju leyti i fjarmaladaetlun.
Hagraeding i rikisrekstri hefur allt fra aldamotum verid sjalfsteett markmid allra rikisstjérna. bar
sem pessi hugmyndafraedi er siendurtekido stef eru morg farin ad lita & hana sem halfgert
nattarulégmal. Minna fer fyrir umreedu um ad meginverkefni rikis og sveitarfélaga er, auk
innvidafjarfestinga, ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem 61l bda vid 6rugga framfeerslu,
framdrskarandi heilbrigdis- og félagspjénustu, menntun, jafnrétti og 6ryggi 6had busetu,
efnahag og uppruna. Petta endurspeglast medal annars i pvi ad umfangsmestu verkefni rikisins
a hverjum tima eru velferdarmal, heilbrigdismal, menntamal, innanrikismal og menningarmal.
Uppleggid a hverjum tima etti pvi sndast um hvernig pjonustu sé stefnt ad pvi ad veita og
hvernig megi na peim markmidum i stad pess ad byrja & peim 6fuga og émarkvissa enda ad
velta fyrir sér hvernig megi skera nidur. bessi 6fuga markmidssetning, nidurskurdur og
vanfjarmognun pjonustunnar um arabil, er rétin ad peim félagslega 6stodugleika og 6réa sem
geett hefur hér a landi sem og vida annars stadar i heiminum & pessari 6ld.

Hagrading

Undanfarna aratugi hefur starfsfélk rikis og sveitarfélaga baid vid fjéldann allan af
hagraeedingaadgerdum eda nidurskurdaradgerdum sem fela yfirleitt i sér flatan nidurskurd &
stofnanir sem ber pess merki ad ekki hafi verid tekid tillit til verkefnanna sem sinna & innan
stofnunarinnar. Allar breytingar koma ad ofan og eru sjaldan reeddar vid folkid & golfinu sem
bekkir storfin eda starfssemina best til undirbinings akvorduninni — félkinu sem parf ad
hlaupa hradar, gefur allt i stérfin sin og er ad miklum meirihluta til konur. Ar eftir ar er
nidurskurdi, eda flatri hagreedingakrofu, beitt par sem pegar eru of fair vid storf og erfitt er ad
fa folk til starfa, vegna skorts a fjarmagni eda vegna mikilla veikinda starfsfolks. Innlendar
sem erlendar rannsoknir syna ad starfsfolk i velferdarpjonustu upplifir verri likamlega og
andlega heilsu og minni starfsanaegju samanborid vid adrar starfsstéttir. petta kemur t.d. fram
i rannsokninni Einkenni starfa, vinnuumhverfi og &stedur brotthvarfs af islenskum
vinnumarkadi. par segir:

1 Sja einnig umfjéllun um heerra hlutfall veikindafjarveru kvenna en karla vinnumarkadi og rannséknina i
umfjéllun Kastljoss 25. april 2023: https://www.ruv.is/ungruv/spila/kastljos/33550/9vukos
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Nidurstodur rannsdknarinnar syna ad alag i starfi var toluvert misjafnt eftir pvi hvort um konur eda
karla var ad reda og hvort folk starfadi & kvenna- eda karlavinnustad. Konur voru til deemis liklegri
en karlar til ad purfa ad kljast vio erfida vidskiptavini, pjonustunotendur eda nemendur i sinu starfi.
P4 var algengast ad kvennastéttir & bord vid 6fagleerda i umonnun, haskdlamenntada sérfraedinga i
kennslu eda uppeldisfredi og sérfredinga i heilbrigdisvisindum pyrftu ad klést vid krefjandi
vidskiptavini og notendur. Sému hépar voru liklegastir til ad segjast vera i tilfinningalegum erfidum
adstedum i vinnunni. P4 héfdu hlutfallslega fleiri konur en karlar of mikid ad gera i vinnunni og
meira var um ad pear pyrftu ad vinna & miklum hrada. Afleidingar mikils alags geta verid alvarlegar,
enda voru konur og kvennastéttir liklegri en karlar og karlastéttir til ad hafa einhvern tima verio fra
vinnu i tvo manudi eda meira vegna veikinda.

Auk veikinda sem rekja ma til pess ad starfsfolk er undir stddugu alagi, og parf ad hlaupa hradar
til ad sinna 6llum verkefnum, hefur mygla uppg6tvast & fjélda vinnustada par sem vidhald hefur
verid vanreakt i sparnadarskyni. Pa eru jafnvel deemi um slys sem ma rekja til skorts a vidhaldi.
par til vidbotar hefur slysationi verid mikil hjé stéttum eins og I6greglu baedi vegna skorts &
fjarmagni til ad tryggja fullnaegjandi pjalfun en lika vegna skorts & folKki til starfa. Rikisstjérnin
hefur lyst pvi yfir ad 16gregluménnum verdi fjélgad sem er jakveett en mikilveegt er ad hafa i
huga ad 6nnur meginaskorun logreglunnar, likt og fjélda annarra rikisstofnana, er ad halda folki
i starfi og vinna gegn mikilli starfsmannaveltu.

Rannsoknir syna ad peettir i vinnuumhverfinu sem hafa neikvaed andleg ahrif bera med sér
gridarlegan samfélagslegan kostnad auk kostnadar vegna veikindafjarveru. BSRB hvetur
stjornvold til ad setja sér haleit markmid um gaedi opinberrar pjénustu og gera starfsadsteedur
starfsfolks rikisins ad forgangsmali og draga pannig Ur veikindakostnadi og peim kostnadi sem
felst i starfsmannaveltu. Med pessum adgerdum ma né fram verulegri hagraedingu til lengri
tima, auk pess sem rikisstjornin myndi syna hugrekki og marka arangursrik spor i ségu par sem
hagreedingaradgerdir hafa reynst arangurslitlar og oft skadlegar.

Einfaldari stjérnsysla

Mikill metnadur hefur verid lagdur i préun stafreennar pjonustu og stafreenna ferla af islenskum
stjornvéldum. BSRB stydur markmid um beetta pjonustu en hefur itrekad bent & ad mikilvaegt
sé ad haft sé samrad vio starfsfolk i prounarferlinu sem pekki stérfin best og hvada lausnir geti
mest létt undir med peim og beett pjénustuna. Pa verdur rikid ad setja fram azetlun um hvernig
bad hyggist gefa starfsfolki sinu taekifaeri til ad auka faerni og pekkingu til ad takast a vid breytt
storf eda ny, ef svo ber undir. Innleidingu nyrrar teekni og fraedslu- og pjalfunarasetlun parf ad
vinna i samradi vid viokomandi stéttarfélog og starfsfolk. Misbrestur hefur ordid & pessu hja
rikinu, t.d. vid innleidingu Starfreens Islands, pratt fyrir itrekadar abendingar fra BSRB.

Sameining stofnana

Aform um sameiningu stofnanna hafa almennt verid sjalfsteed markmid en ekki byggd & skyrri
framtidarsyn um hvada verkefnum eigi ad sinna og hvernig. Fjoldi rannsokna syna ad
sameiningar skila ekki alltaf peim arangri sem ad er stefnt — s.s. vegna skorts & undirbdningi,
skipulagningu, skyrri markmidasetningu og pess ad ekki er hugad nagilega ad
starfsmannamalum eda menningu peirra stofnana sem & ad sameina. Reynslan synir ad pad er
kostnadarsamt i upphafi ad sameina stofnanir og pvi er enn mikilvaegara ad vera med skyra
langtimasyn um hvernig megi auka arangur og baeta pjonustuna. b4 ma ekki gleymast mikilvegi
bess ad samhafa pjonustu pvert & stofnanir og samvinnu peirra en almennt hefur litill gaumur
verid gefinn ad pvi.
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Fjarframldg eftir mélefnasvioum

Fjarmalaédaetlun veitir upplysingar um fjarveitingar naestu fimm ara eftir malefnasvidum en
upplysingar um fjarveitingar innan mélefnasvida eru verulega takmarkadar. Algengt er ad verid
sé ad fella nidur fjarveitingar til timabundinna verkefna, stundum eru pau skilgreind og stundum
ekki. Fjarframlég eru vida leekkud vegna outfeerdrar hagraedingarkréfu og einnig er visad i
leekkun fjarheimilda vegna tillagna hagraedingahops an nanari skyringa & hvad i peim felst. Af
vidauka 2 i fjarmaladatlun ma rdda ad i dtgjaldaramma maélefnasvida sé gert rdd fyrir
reiknudum og kerfislegum utgjaldapattum. Par segir einnig: ,,pa byggist aetlunin einnig a
tilteknum forsendum um launa- og verdlagsbreytingar.... Aform um breytingar 4
utgjaldaramma eru settar fram & verdlagi arsins 2025 svo verdlagsbreytingar koma ekki til alita
en vardandi launabreytingarnar pé er erfitt ad meta hvort aatlad se fyrir peim. Sé pad raunin er
um gridarlega raunleekkun atgjalda til flestra malefnasvida ad reeda en umfjollun BSRB gengur
ut fra ad launabreytingar komi ekki fram i rammanum.

Sjukrahuspjonusta er langstersta malefnasvid samneyslunnar og rennur mest af fjarmagninu til
Landspitala og Sjukrahtssins & Akureyri. I greinagerd er fjallad um ad eftirspurn eftir
pjonustunni vaxi stddugt vegna Oldrun pjodarinnar, aukningar & gedraenum &skorunum,
aukningar & lifstilstengdum sjukdomum, félksfjolgunar og fleiri ytri ahrifapatta. Bent er a ad
monnunin sé ein steersta dskorun méalefnasvidsins og svarid vid pvi sé ad halda i naverandi
starfsfolk, lada ad nytt starfsfolk og nyta sem best sérhafingu hverrar starfstéttar og jafnvel ad
horfa til ferslu verkefna milli starfstétta. | pessu sambandi vill BSRB benda & ad vidvarandi
mannekla og fjarhagslegt adhald hafa valdid auknu alagi & starfsfélk heilbrigdispjonustunnar
og leitt til aukinnar veikindafjarveru starfsfolks og dregid ar starfsmannafestu. Endurmat & virdi
kvennastarfa er mjog mikilveeg forsenda pess ad nd fram markmidum stjornvalda um betri
monnun og einnig verdur ad tryggja ad fjarveitingar i malaflokkinn séu fullnaegjandi. bad eru
bvi vonbrigdi ad sja ad ekki sé gert rad fyrir raunaukningu i malaflokkinn & timabili
dzetlunarinnar. Gert er rad fyrir ad rekstrar- og tilfeerslugjold aukist um ramlega 12 ma.kr. &
timabilinu en pad dugir teplega til ad mata kostnadarauka vegna lyofraedilegrar prounar ef
midad er vid reiknadan kerfislaegan voxt vegna fjarlagaarsins 2025. bad er pvi ekki ad sja af
upplysingum i greinagerd ad um raunvoxt rekstraritgjalda malefnasvidsins sé ad reda pratt
fyrir mikla porf. Aetlunin fyrir petta malefnasvid er pvi éraunhaf nema ad uppbygging
hjakrunarheimila gangi hratt og érugglega fyrir sig pannig ad fjarmunir innan sjakrahdsanna
nytist betur i kjaranstarfsemi. EKki er fjallad sérstaklega um pennan mikilvaega patt i umfjollun
um malefnasvidid. Fjarveitingar til fjarfestinga aukast mun meira og vegur bygging Nys
Landspitala vid Hringbraut par pyngst.

Undir malefnasvid Heilbrigdispjonustu utan sjukrahisa falla heilsugaslan, sérfredipjonusta og
heimahjuakrun, sjakrapjalfun, idjupjalfun og talpjalfun auk sjukraflutninga. Fjallad er um
askoranir i malaflokknum og mé par m.a. nefna moénnun heilbrigdispjonustunnar, porf fyrir
fjélbreyttari studnings- og endurhafingarurraedi fyrir aldrada til ad tryggja sem lengst sjalfsteeda
busetu, eflingu heimahjakrunar og velferdarteeknilausnir. Heilsugaeslan a4 ad verda leidandi
patttakandi i eflingu lydheilsu og forvarna og efla & fjolbreytta gedheilbrigdispjénustu. ba er
fjallad um aukna porf fyrir sjukraflutninga vegna breytinga & skipulagi heilbrigdispjonustu og
fjélgunar ferdamanna. Fjarveitingar til malefnasvidsins eiga ad hekka um 6,6 ma.kr. a
timabilinu. Reiknadur Kkerfisleegur voxtur a malefnasvidinu var tepir 1,5 ma.kr. vegna
fjarlagaarsins 2025 og pvi virdist ad Ollu obreyttu verda lekkun & raunframlogum til
malefnasvidsins & timabilinu.
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A malefnasvidi hjikrunar- og endurhafingarpjonustu eru helstu askoranirnar hlutfallsleg
fjélgun aldradra, ménnun baedi fagleerds og 6fagleerds starfsfolks og skortur & hjukrunarrymum.
Fjarveitingar til rekstrar aukast um teeplega 16 ma.kr. og fjarfestingarframldg fara vaxandi yfir
timabilid. Af greinargerdinni er erfitt ad rada hversu morg hjukrunarrymi verda byggd a nastu
arum og hvenar & timabilinu og par af leidandi ad meta hvort framlog til fjarfestinga séu
neaegjanleg.

Eins og fram kemur i greinargerd um malefnasvidid Ororka og malefni fatlads folks munu
breytingar & drorkulifeyriskerfinu leida til umtalsverdrar haekkunar fjarframlaga. BSRB fagnar
bvi ad loks verdi kjor 6ryrkja beett. BSRB hafnar hins vegar alfario &formum rikisstjornarinnar
um ad fylgja eftir stefnu fyrri rikisstjornar sem folst i pvi ad fjarmagna breytingarnar m.a. med
nidurfellingu framlags til jofnunar a lifeyrisbyrdi lifeyrissjéda. Pad er veegast sagt dsvifid ad
lata verkafolk & ellilifeyrisaldri, sem og laglaunakonur sem sinntu pjonustustorfum hja
sveitarfelogum, greida fyrir breytingar a ororkulifeyriskerfinu med skertum greidslum ur
lifeyrissjodum. Myndin hér ad nedan var birt i umsogn lifeyrissjodsins Festu um malid haustid
2024. bar métmaltu fjdlmargir umsagnaradilar, p.4&.m. BSRB, fyriretlunum um skerdingu
framlagsins arid 2025 og nidurfellingu pess fra og med arinu 2026. Paverandi rikisstjorn tok
athugasemdirnar ekki til greina og skerti framlagid og na stendur til ad fella pad alveg nidur.

Mynd 2: Orokulifeyrisbyrdi eftir lifeyrissjodum 2023

Htutfall 6rorkulifeyris af heildarlifeyrisgreidsium 2023
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Eins og myndin synir glogglega er 6rorkubyrdi lifeyrissjoda mjog 6lik og pess vegna hefur
rikid, samkvaemt samkomulagi vid adila vinnumarkadarins, greitt framlag til ad jafna pessa
byrdi fra arinu 2007. Pessu samkomulagi var rift einhlida af fyrri rikisstjorn. Lifeyrir
laglaunafélks mun saeta mestu skerdingunum en t.d. munu ahrif & LSR, lifeyrissjod radherra og
alpingismanna, verda Overuleg enda 6rorkubyrdin par medal peirrar leegstu. BSRB krefst pess
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ad fyrirkomulag jofnunar lifeyrisbyrdi verdi feert aftur i sama horf og pad var & arunum 2007-
2024 pegar 0,325% af gjaldstofni tryggingargjalds voru nytt i pessu tilliti.

Annar lidur i fjarmognun nys ororkulifeyriskerfis felst i skerdingu & botatimabili
atvinnuleysistrygginga ur 30 manudum i 18 manudi eda um heilt &r. Med pessu er rikisstjérnin
ad brjota dskrifadar reglur vinnumarkadarins um ad slikar breytingar seu ekki gerdar nema med
samkomulagi vid verkalydshreyfinguna. I greinargerd um malefnasvid Vinnumarkadar og
atvinnuleysis ma rada ad pannig hyggist rikisstjornin spara um 3,5 ma.kr. arlega & félki sem er
ad takast & vid atvinnuleysi. bar er 16gd rik &hersla a ad folk sé sem styst fjarverandi af
vinnumarkadi vegna atvinnuleysis og er su ahersla jakvaed. Edlilegt fyrsta skref i att ad pvi
markmidi veeri ad Vinnumalastofnun veeri med markvissari og einstaklingsmidadri Grraedi fyrir
atvinnulaust folk. Adstod vid folk & atvinnuleysisskra hefur verid & hendi peirrar stofnunar. Ef
stofnunin hefur verid vanbuin til ad takast & vid verkefni sin pa er edlilegt ad styrkja starfsemi
stofnunarinnar en pad er 6lidandi ad afkomu folks & atvinnuleysistryggingaskra sé 6gnad. |
greinagerdinni er visad til pess ad atvinnuleysistryggingatimabilid sé lengra hér & landi en &
Nordurléndunum. A myndinni mé sja mismunandi atvinnuleysisstig & Nordurléndunum & 4.
arsfjoroungi 2024 ar gagnagrunni OECD. Hvort sem litid er til atvinnuleysis almennt eda
langtimaatvinnuleysis er pad langlagst & islandi ad Noregi undanskildum par sem atvinnuleysi
4 bada melikvarda er heldur meira en & Islandi. Engin greining er 16gd til grundvallar i
greinagerdinni, t.d. vardandi pad hvada hopar eigi erfidast med ad fa atvinnu né moégulegar
skyringar par & BSRB mdtmeelir pessum vinnubrégdum hardlega og hafnar pvi ad sa tiltdlulega
litli hopur sem glimir vid langtimaatvinnuleysi sé latinn gjalda fyrir nytt 6rorkulifeyriskerfi med
styttingu atvinnuleysistryggingatimabilsins.

Mynd 3: Atvinnuleysi og langtimaatvinnuleysi a 4. arsfj. 2024
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m Atvinnuleysi  ® Atvinnuleysi lengur en 12 mén.

A malefnasvidi Fjolskyldumala er verid ad auka fjarheimildir vegna yfirferslu fra
sveitarfélogum til rikis a busetutrreedum og pjénustu vid bérn med fjolpeettan vanda. Fra pvi
ad malaflokkur fatlads folks var fluttur fra riki til sveitarfélaga arid 2011 hafa pessi mal ekki
verid i nagilega fostum skordum og mjog flokid og kostnadarsamt hefur verid fyrir minni
sveitarfelog ad sinna peim. BSRB fagnar pvi ad loksins hafi verid gengid fra
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framtidarfyrirkomulagi malaflokksins. Einnig & ad byggja nytt hisnadi vegna dryggisvistunar
barna.

Undir malefnasvidid heyra lika barnabaetur og feedingarorlof. EKKki er fjallad um barnabeetur i
greinagerdinni en BSRB kallar eftir pvi ad afram verdi haldid & peirri braut ad draga ur
tekjuskerdingum barnabdta og ad logfest verdi ad beeturnar heekki til samraemis vid
launavisitolu. T greinagerd segir ad fjarframlég til Faedingarorlofssjods verdi 6,5 mo.kr. harri
vid lok timabilsins en 2025. Er pad vegna haekkunar hdmarksgreidsina, spar um faedingartioni
og launapréun. Ekki kemur fram hvort halda eigi afram ad haekka pakid fyrir hAmarksgreidslur
eftir &rid 2026. 1 yfirlysingu stjornvalda vegna kjarasamninga vorid 2024 var kvedid 4 um
haekkun hamarksgreidslina ar 600.000 kr. i 900.000 kr. i premur &féngum, peim sidasta pann 1.
jantar 2026. Mikilveegt er ad hdmarksgreidslurnar haldi a&fram ad heaekka arlega eftir pad og
verdi smam saman ferdar aftur i pad horf sem peer voru i adur en skerda purfti
feedingarorlofsgreidslur vegna afalla rikissjods i kjolfar hruns fjarmalakerfisins haustid 2008.
Pegar pak var innleitt & faeedingarorlofsgreidslur arid 2005 var pad 480.000 kr. en pad jafngildir
um 1.500.000 kr. i dag. Markmid paksins var ad tryggja ad folk med ofurlaun temdi ekki
feedingarorlofssjod en ad allir adrir fengju 80% af manadarlaunum i fedingarorlofi. P4 kemur
fram i greinargerd ad beeta eigi sérstaklega hag tekjuleaegri foreldra i faedingarorlofi en ekKi
kemur fram i undirkafla um helstu breytingar a fjarmoégnun méalefnasvidsins ad gert ser rad fyrir
peirri haekkun. Af texta pess kafla og toflu um utgjaldaramma ma rada ad haegraeda purfi til ad
maeta auknum Gtgjéldum & malefnasvidinu en ekki er fjallad um pad sérstaklega. bad vekur upp
spurningar um hvada méalaflokkar innan svidsins eigi ad sata nidurskurdi eda raunlekkun.

A mélefnasvidi Hisnadis- og skipulagsméala & ad halda afram ad vinna & grunni pess starfs sem
unnid hefur verid & undanférnum arum. BSRB stydur ad ibadum til fastrar basetu verdi fjélgad
og aframhaldandi uppbyggingu innan almenna ibudakerfisins. Mikilveegt er ad fjarframlog
aranna 2026 til 2028 séu i samraemi vid yfirlysingu stjérnvalda i tengslum vid undirritun
kjarasamninga vorid 2025 par sem rikid lofadi fjarstudningi vid byggingu 1.000 iblida & ari
innan almenna ibGdakerfisins og hlutdeildarlanakerfisins til ad meeta fyrirsjaanlegri ibudaporf
Olikra hopa samfélagsins. Fram kemur i greinagerd ad eftir arid 2028 eiga ad endurmeta porfina.
BSRB leggur rika aherslu & ad pessi aform gangi eftir enda er hisnadisoryggi stérra hopa
verulega abé6tavant. I greinagerdinni er einnig fjallad um ad gera eigi hlsnadisstudning hins
opinbera markvissari. BSRB Vvill af pessu tilefni benda & ad almennur skattafslattur vegna
uttektar séreignarsparnadar vegna afborgana af husnaedislanumfer fyrst og fremst til tekjuhaestu
hopanna i samfélaginu. Pa telur BSRB brynt ad husnadisbaetur til leigjenda og sérstakar
hisaleigubatur sveitarfélaga verdi sameinadar svo ad leigjendur njéti jafnraedis éhad basetu.
Tillogur um slika sameiningu kerfanna liggja nu pegar fyrir sem er afrakstur samstarfshops
adila vinnumarkadarins og stjérnvalda.

BSRB lysir yfir ahyggjum af pvi ad skera eigi nidur fjarframldg til framhaldsskéla, haskéla og
annarra skdlastiga sem og menningar, lista, iprotta- og eskulydsmala. Erfitt er ad greina hver
ahrif nidurskurdarins verda. ba er fjallad um ad efla eigi hagskyrslugerd, gagnadflun,
samhafingu milli stofnana og adgengi ad gdégnum en pratt fyrir pad a ad skerda fjarframlog a
bvi malefnasvidi.
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BSR

Athugasemd vid fullyrdingu fjarmalarads

[ ums6gn fiarmalarads um fjarmalastefnu er birt mynd a bls. 10 af préun launavisitdlu & almenna
markadnum og opinbera markadnum & timabilinu jantar 2020 til desember 2024 og Ut fr& henni
dregnar peaer alyktanir ad hid opinbera hafi verid leidandi i launapréun. BSRB gerir alvarlegar
athugasemdir vid pessa talkun og bendir & ad kjarasamningar & opinbera markadnum taka mid
af almenna markadnum. | kjarasamningunum 2019-2022/2023 og 2024-2028 var lagt upp med
kronutéluhaekkanir. baer hafa pau ahrif ad leegri laun haekka hlutfallslega meira en heerri laun. |
bvi sambandi er rétt ad benda a ad launastigio er laegst hja sveitarféldgunum og hast a almenna
markadnum ad medaltali eins og medfylgjandi mynd synir. Upplysingarnar eru fengnar af vef
Kjaratolfreedinefndar og voru birtar i mai 2023 en pad eru nyjustu télur nefndarinnar par sem
allir markadir eru & sama stad i kjaralotunni. pvi fer vids fjarri ad hid opinbera leidi launapréun
i landinu en edli kjarasamninga undangenginna ara hefur haekkad launavisitolu sveitarfélaga
umfram adrar vegna pess ad par er leegsta launastigid.

Myns 4: Regluleg laun fullvinnandi eftir mérkudum i mai 2023 - medaltal

784.000 kr 776.000 kr

I I 711000kr 683,000 kr
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en Rv.

Samantekt

e BSRB motmeelir orokstuddri stefnu rikisstjornarinnar ad draga eigi ur umfangi hins
opinbera i hagkerfinu & sama tima og pjonustupdrf er ad aukast og verda floknari.

e Skattleekkanir undangenginni ara voru éfjarmagnadar og pad hefur valdid aralongum
halla & rikissjédi og ad rekstur hans er osjalfbar.

e BSRB hvetur rikisstjornina til ad afla frekari tekna til ad tryggja ad rikid geti sinnt
meginverkefnum sinum sem eru, auk innvidafjarfestinga, ad halda uppi 6flugu
velferdarkerfi par sem 6ll bla vid 6rugga framfaerslu, framurskarandi heilbrigdis- og
félagspjénustu, menntun, jafnrétti og dryggi 6had busetu og efnahag.

e Hagradingarkrafan er kynjud — konur vinna i meirihluta hja hinu opinbera, nyta
pjonustuna og tilfaerslurnar i meira meli — og mun pvi bitna verr & konum en kdrlum.
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BSRB gerir alvarlega athugasemd vio ad ekki sé gert r&d fyrir raunaukningu
fjarframlaga til sjukrahtsa og heilbrigdispjonustu utan sjukrahusa. Mannekla er
vidvarandi vandamal og mun verda pad afram nema ad starfsumhverfi verdi bett og
virdi kvennastarfa endurmetio til launa.

BSRB hafnar pvi alfarid ad nytt 6rorkulifeyriskerfi verdi fjirmagnad med nidurfellingu
& framlégum rikisins til jofnunar 6rorkubyrdi lifeyrissj6éda og styttingu atvinnuleysis-
tryggingatimabilsins.

Halda parf &fram ad draga ar tekjuskerdingum barnabdta, haekka hamarksgreidslur i
feedingarorlofi og tryggja afkomu peirra tekjuleegstu i feedingarorlofi. Engin skyr &form
er ad finna um i fjarmaladaetluninni.

Haesta launastigid er ad medaltali & almenna vinnumarkadnum. Kjarasamningar par hafa
lagt linurnar fyrir opinbera markadinn og aherslan & kronutdluhaekkanir hefur haekkad
legri laun hlutfallslega meira en heerri laun. pvi hafa laun hja sveitarfélégunum, sem
eru a0 medaltali med legsta launastigid, hekkad ad medaltali hlutfallslega mest
undanfarin ar.

BSRB hvetur stjornvold til ad setja sér haleit markmid um gadi opinberrar pjonustu og
gera starfsadstedur starfsfolks rikisins ad forgangsmali og draga pannig ar
veikindakostnadi og peim kostnadi sem felst i starfsmannaveltu. Med pessum adgerdum
ma n& fram verulegri hagraedingu til lengri tima, auk pess sem rikisstjornin myndi syna
hugrekki og marka arangursrik spor i sogu par sem hagraedingaradgerdir hafa reynst
arangurslitlar og oft skadlegar.

Fyrir hond BSRB

e . Fpac
Sigridur Ingibjorg Ingadottir
hagfreedingur

GRETTISGHTU 89 | (05 REYKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.IS | BSRB.S



