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Reykjavik, 29. oktober 2025

Efni: Umsdgn BSRB um leikskdlaleidina i Reykjavik — umbaetur um ndms- og starfsumhverfi leikskéla

BSRB hefur tekid til umsagnar tillédgur Reykjavikurborgar um umbeetur i ndms- og starfsumhverfi
leikskoéla. BSBR hefur lengi latid sig leikskdlamal varda, enda eru leikskolar grundvallarstofnanir i
islensku samfélagi. Leikskolar gegna mikilveegu hlutverki fyrir born, foreldra, vinnumarkadinn og
samfélagid allt. Bornin fa druggt umhverfi til ad leera og proskast undir stjorn fagfélks og foreldrar,
og ekki sist meedur, fa teekifeeri til ad taka fullan patt @ vinnumarkadi. BSRB hefur lagt aherslu & ad
umonnunarbilid, milli feedingarorlofs og leikskoéla, verdi bruad og ad ekki verdi gripid til illa
igrundadra skyndilausna til pess ad leysa vanda leikskola.

BSRB leggst alfarid gegn pessum tillbgum borgarinnar og verdur i pessari umsodgn gerd grein fyrir
peim sjonarmidum sem liggja ppar ad baki.

Vandi leikskélanna

BSRB hefur verulega ahyggjur af peim vanda sem leikskolar i borginni og vida um land standa
frammi fyrir. Alag hefur aukist & starfsfélks og htisnsedisvandi og skortur 4 vidhaldi hefur haft ahrif
a sumum stédum. betta hefur skapad mdénnunarvanda, aukid alag a starfsfolk og ofyrirsjaanleika i
bjonustu. Eins og fyrr segir eru leikskolar grundvallarstofnanir i samfélaginu og pad er hlutverk
sveitarfélaga og stjornvalda ad tryggja ad peir geti starfad i samraemi vid paer krofur sem 4 pa eru
lagdir. AG mati BSRB er vandinn sem leikskolar standa frammi fyrir ad mestu leyti vegna pess ad
laun og starfsadsteedur starfsfolks eru ekki nasegilega goédar. Husnasedisvandinn spilar einnig
hlutverk, en hann er timabundinn og unnid er ad pvi ad leysa hann. Storf leikskdlakennara og annars
starfsfélks leikskola eru kvennastdorf sem hafa verid verulega vanmetin i gegnum tidina og
launasetning endurspeglar ekki pa abyrgd sem i storfunum felast og pad alag sem fylgir peim.
Unnid hefur verid ad pvi sidustu ar ad breyta pessu og eru nylegir kjarasamningar kennara
mikilveegt skref. Onnur storf  leikskdlum hafa verid hluti af starfsmati Reykjavikurborgar um arabil
en pad kerfi parf ad endurskoda i samraemi vid bestu pekkingu og jafnframt tryggja ad sambeerilegt
kerfi verdi buid til um vidbdtarlaun par sem launamismunur birtist oft { ymsum aukagreidslum, sem
karlar fa frekar en konur.

Starfsadsteedur eru ekki neegilega godar par sem mikid alag er a leikskolastarfsfolki, eins og svo
moérgum stéttum i almannapjonustunni. Mikill metnadur er | leikskdlastarfi 4 islandi og dhersla 4
menntun yngstu barnanna er meiri en i 6drum Evréopuldndum. Mikilveegt er ad pessi gildi verdi
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afram hofd | heidri, en péa parf ad tryggja starfsfélki bodlegar adsteedur. Mdnnunarskortur er
alvarlegt vandamal og starfsmannavelta sdmuleidis.

Nu er starfandi starfshopur a vegum forsaetisraduneytisins sem hefur pad hlutverk ad finna leidir til
pbess ad brua umodénnunarbilid. Hopurinn |ét Gallup gera sérstaka greiningu & ymsum pattum i
starfsumhverfi leikskolastarfsfolks hja Reykjavikurborg, samanborid vid annad starfsfolk
borgarinnar. Notast var vid gogn ur kdnnuninni Stofnun érsins, sem er gerd arlega medal starfsfolks
rikis og Reykjavikurborgar i samstarfi stéttarfélaga og launagreidenda. bar er m.a. greint hvad
veldur starfsmannaveltu a leikskolunum, en starfsfolk var spurt hvort pad eetli ad heetta stdrfum
innan eins ars. Starfsmannavelta medal leikskélakennara hja borginni hefur sidastlidin 25 ar verid
ad medaltali 11% 4 ari en hja 6dru starfsfolki leikskodla 31%, eda prisvar sinnum haerra. Nokkur munur
er & milli hépa, en yngra folk og karlmenn eru mun liklegri til ad eetla ad heetta i starfi innan ars.

i kdnnuninni er spurt um ymsa paetti sem snua ad starfsfumhverfi, svo sem stjérnun, starfsanda,
launakjor og streitu. begar starfsfolk a leikskdlum borgarinnar er borid saman vid annad starfsfolk
borgarinnar koma pau verr Ut a pegar litid er til starfsanda, launakjara og streitu en nidurstdédur eru
jakveedari vardandi imynd vinnustadarins. Odnaegja meelist sérstaklega mikil medal félks 4an
haskdlamenntunar hvad vardar launakjor og streitu. | hdpunum 30 &ra og yngri og 40 &ra og yngri
heldur petta mynstur sér og nidurstddurnar eru neikveedastar fyrir streitu, launakjér og starfsanda.
i greiningunni er einnig dregid fram ad mattaka nylida og nylidafreedsla fyrir starfsfolk & leikskdlum
er ad jafnadi meira abotavant en hja 6dru starfsfolki borgarinnar. bad sama a vid um maoguleika til
starfsprounar medal yngri stjiornenda sem getur gefid visbendingar um ad stjornendum finnist peir
ekki hafa fengid neegilegan undirbuning fyrir stjornendastarfid.

Adur en radist verdur i svo umfangsmiklar breytingar 4 leikskolastarfi er mikilveegt ad borgin geri
ftarlegar greiningar & pvi hvada vanda leikskolinn stendur frammi fyrir, hverjar séu helstu ésteedur
hans og hvada leidir eru feerar til pess ad maeeta peim vanda, | stad pess ad daetla ad skerding
dvalartima sé eina leidin. Af greiningunni ur Stofnun arsins a leikskdlum borgarinnar ma draga pa
alyktun ad aukin studningur vid stjérnendur, baett launakjdér og freedsla til starfsfolks séu edlilegt
fyrsta skref til ad takast a vid pann vanda sem leikskélinn stendur frammi fyrir. Pessum vanda er ekki
heegt ad velta yfir @ foreldra med auknum kostnadi eda skerdingu & dvalartima. Borgin er
augljoslega ekki ad radast ad rotum vandans og pvi er alls dvist ad peer tilldgur sem nu liggja fyrir
skili peim arangri sem lagt er upp med.

Skerding dvalartima barna

Tilldgurnar eru tvipeettar og annar pattur peirra snyr ad pvi ad stytta dvalartima barna i leikskolum.
Yfir 90% barna & leikskélum Reykjavikur eru i dag med 8 tima eda lengri dvol. bvi gefur augaleid ad
bessar breytingar munu hafa mjég umfangsmikil ahrif & steerstan hluta fjolskyldna.

Adalhugmyndin er ad stytta dvalartima barna i 38 stundir a viku. Meginrokin fyrir pessum
breytingum eru ad vinnutimi starfsfélks er 36 stundir 4 viku og ad ekki hafi komid til aukid fjarmagn
begar vinnutimi styttist Ur 40 stundum. BSRB var i forystu pegar vinnutimi opinberra starfsmanna
var styttur i 36 stundir i kjarasamningum 2020. Stytting vinnutima hja dagvinnustofnunum atti ad
koma til framkveemda an kostnadar fyrir launagreidendur. Sannarlega voru lagdar fram kréfur um
ad fjarmagn myndi fylgja styttingunni i leikskolum par sem ekki veeri unnt ad endurskipuleggja
starfsemi til ad maeta styttingunni, eins og t.d. var audveldara ad gera i skrifstofustorfum. Ekki var
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ordid vid peim kréfum og nu leetur borgin sem petta hafi komid peim & dvart. Nefna ma ad pegar
vinnutimi vaktavinnufélks var styttur komu launagreidendur, par 4 medal Reykjavikurborg, med
fiarmagn a mati til pess ad tryggja moénnun a peim timum sem starfsemi fer fram.

Po pad sé ekki beint avarpad i tilldogunum hefur komid fram { umraedunni af halfu fulltrda
borgarinnar ad margir foreldrar séu einnig med 36 stunda vinnuviku og pvi edlilegt ad stytta
leikskoladaginn. bad er rétt ad hluti foreldra, p.e. opinberir starfsmenn, eru med 36 stunda
vinnuviku, en opinberir starfsmenn eru einungis um fjérdungur vinnumarkadar. Steerstur hluti
launafdlks er enn med um 40 stunda vinnuviku og a pvi erfidara med ad bregdast vid krofum um
skertan dvalartima. Ef vinnutimi alls starfsfolks & vinnumarkadi verdur einhvern timann styttur er
sjélfsagt ad horfa til pess ad stytta dvalartima barna a leikskdlum en pad er alls ekki timabaert ndna.
Pa méa nefna ad Utfeersla styttingar vinnutima hja opinberum starfsmdénnum er afar olik milli
vinnustada og ekki vist ad skipulag vinnutima falli ad hugmyndum Reykjavikurborgar, t.d. um styttri
féstudaga. ba ber einnig ad taka tillit til pess ad vaktavinna er algeng & opinbera vinnumarkadnum
og vinnutiminn pvi éreglulegur.

Farid hefur verid i tilraunir med ad stytta dvalartima barna i 6drum sveitarféldgum og mest aberandi
hafa verid peser breytingar sem gerdar voru i Koépavogi fyrir um tveimur arum, svokallad
Kopavogsmodel. BSRB hefur gagnrynt pad hardlega. beer breytingar ganga Ut 4 ad stytta
dvalartima barna og haekka gjold verulega fyrir pau boérn sem dvelja lengur en 6 tima a dag |
leikskolum. Nylega kom Ut rannsokn & vegum Vordu a vidhorfum foreldra til Kopavogsmaodelsins.
Nidurstdédur hennar eru i meginatridum paer ad foreldrar upplifa mikla streitu vegna breytinganna
og pbvi ad hafa purft ad bregdast vid styttri dvalartima til ad koma i veg fyrir miklar haekkanir gjalda.
Sumir lysa pvi ad purfa ad klara vinnudaga heima eda jafnvel maeta til vinnu um helgar til pess ad
uppfylla vinnuskyldu sina. ba koma kynjud ahrif skyrt fram, en pressa a ad skerda dvalartima bitnar
sérstaklega @ maedrum sem oft bera meginabyrgd a pvi ad samreema atvinnu og fjolskyldulif.
Meedur upplifa oft samviskubit, togstreitu og fjarhagslegt alag og purfa gjarnan ad minnka vid sig
vinnu eda treysta a baklandid sitt, sé pad yfirhofud til stadar. ba kemur einnig fram ad alagid feerist
oft yfir a dmmur barnanna, sem bendir til pess ad kynjud umdnnunarbyrdi fylgi konum Ut eevina. ba
koma fram stettbundin ahrif, par sem til deemis innflytiendur eru oft i laglaunastorfum med
takmarkadan sveigjanleika og minna bakland til pess ad reida sig a til pess ad seekja bdrn snemma
a leikskola. Zskilegt veeri ad Reykjavikurborg myndi horfa til pessarar rannsoknar adur en
breytingar verda gerdar a leikskolakerfinu.

Sidustu ar hefur ordid vart vid verulega aukna umreedu um langan dvalartima barna og latid sem
svo ad pad sé skadlegt fyrir bérn ad vera 8 tima & dag a leikskola. bessar fullyrdingar eru ekki
studdar med neinum gdégnum, en engar rannsoknir liggja fyrir um ad pad sé sleemt fyrir bérn ad
dvelja pann tima & leikskola. Jafnframt er visad til pess ad leikskdladagur barna 4 Islandi sé langur i
alpjodlegum samanburdi, en algjorlega horft fram hja pvi ad atvinnupatttaka hér a landi er med pvi
haesta sem gerist, og sérstaklega ha medal kvenna. Svona umraeda er likleg til pess ad skapa
samviskubit medal foreldra, sérstaklega maedra, par sem pau upplifa ad pau standi sig ekki i
foreldrahlutverkinu ef bornin peirra eru a leikskola 8 tima & dag.
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Miklar heekkanir 4 gjaldskra

Samhlida kréfum um styttri dvalartima verda gerdar umfangsmiklar breytingar, og i mdérgum
tilfellum gridarleg haekkun, a gjaldskra fyrir leikskolavistun. Markmid peirra er ad skapa fjarhagslega
hvata fyrir folk ad draga Ur vistunartima. 93% leikskolabarna i Reykjavik dvelur & leikskola 8 tima eda
lengur a dag pannig ad haekkanirnar munu hafa ahrif 4 mikinn fjélda fjlskyldna. Breytingarnar fela
i sér ad gjaldskrain haekkar fyrir vistun umfram 38 kist. 4 viku og greida parf sérstaklega fyrir
skraningardaga, en hingad til hefur verid veittur afslattur af leikskolagjoldum ef peir eru ekki nyttir,
en ef dagarnir eru nyttir eru gjéldin pau sdbmu og venjulega. ba & ad taka upp tekjutengt
afslattarkerfi en fella Ut alla afslestti sem hafa verid til stadar, nema starfsmannaafslatt. beir afsleettir
sem falla Ut eru fyrir einsteeda foreldra, namsmenn og folk sem er & o&rorku- eda
endurheefingarlifeyri.

Tekjutengdu afsleettirnir virka pannig ad fyrir einsteeda foreldra er 80% afslattur af nyrri gjaldskra
fyrir folk med arstekjur undir 6,5 milljionum a ari, eda um 540 pus. 8 manudi. Einsteedir foreldrar
med undir 9,5 milljénir 4 &ri, eda um 790 pus. 4 manudi, f& 40% afslatt. Arid 2024 var medaltal
heildarlauna a islenskum vinnumarkadi 984 pus. kr. a manudi og pvi er petta tekjuviomid mjog lagt.

Fyrir sambudarfolk er tekjuvidmidid heerra. sambudarfolk med 9,5 milljonir i arstekjur eda leegri,
sem samsvarar pvi ad hvort um sig s& med um 396 pus. kr. i tekjur fa 60% afslatt af nyrri gjaldskra
en sambudarfolk med 12 milljonir i arstekjur, eda um 500.000 kr. i manadartekjur hvort um sig fa
30% afslatt. Oljost er hvers vegna tekjuvidmidin eru dlik eftir pvi hvort um sambudarfélk eda
einsteeda foreldra er ad reeda, og skytur skokku vid ad pau séu heerri fyrir sambudarfolk. Mun
liklegra er ad einsteedir foreldrar purfi ad nyta sér lengri vistunartima par sem pau geta ekki skipts
a ad koma bornum til og fra leikskola. Pad a vid jafnvel pott bdrnin bui til skiptis & badum heimilum.
Pa geta ahrifin komid mjog mismunandi nidur a olikum hépum, seérstaklega peim sem eru med
minna bakland, félk sem getur hlaupid undir bagga eins og &mmur og afar, eda utanadkomandi
barnapdssun sem greitt er fyrir. | rannsékn Vordu og Haskolans & Akureyri kom fram ad konur med
lzegri tekjur eiga mun erfidara med ad greida fyrir barnapossun, eda allt ad 10,4% peirra sem eru
med leegstu tekjurnar & moti engri konu i haesta tekjuflokki.

Edlilegt er ad veita einsteedum foreldrum, namsmonnum og oryrkjum afslatt af gjaldskra eins og nu
er gert. BSRB telur hins vegar fraleitt ad innleida tekjutengingar { opinberri pjonustu. beim mun
heerri sem tekjur foreldra eru, peim mun haerri skatt greida pau hlutfallslega og barnabaetur peirra
skerdast med heekkandi tekjum og fjoldi foreldra a ekki rétt a peim. Innleiding tekjutenginga &
leikskolagjoldum hefur pvi veruleg ahrif 4 jadarskatta barnafjolskyldna.

AS{ hefur tekid saman greiningu & &hrifum gjaldskrarhaekkana & ¢lika hopa foreldra. bar kemur fram
ad med breytingunum feerist Reykjavikurborg i hop peirra sveitarfélaga sem innheimta haest
leikskolagjold & landinu. Ahrifin verda mest 4 einsteeda foreldra, sem eins og 4dur segir eru liklegri
til bess ad purfa ad nyta lengri dvalartima. Fyrir einsteeda foreldra yfir heerri tekjumorkum haekka
leikskolagjold fyrir 8 tima vistun um 121% og fyrir 8,5 tima vistun um 185%. | bessum deemum er gert
rad fyrir pvi ad skraningardagar verdi nyttir. barna er um gridarlegar haekkanir ad reeda og hefur
betta pvi veruleg ahrif a radstéfunartekjur heimila.

Heekkanir fyrir sambudarfolk eru minni en engu ad sidur verulegar. Fyrir 8 tima vistun med
skraningarddgum haekka gjold um 47% og fyrir 8,5 tima um 81%. Eins og adur segir eru 93%
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leikskodlabarna i Reykjavik med vistun i 8 tima eda meira. EKki er sérstaklega greint til hversu stors
hops afsleettirnir munu na, eda gerdur samanburdur a nuverandi afslattarkerfi og pvi nyja.

Veittir verda sérstakir afsleettir ef barn er sott kl. 14 a fostuddégum, en pa reiknast 25% afslattur af
leikskolagjoldum. Liklegt er ad parna sé verid ad horfa til styttingar vinnuvikunnar, en i akvednum
stéttum sem bua vid 36 stunda vinnuviku er algengt ad unnid sé skemur a féstuddégum. Pad eru po6
eingdbngu um fjordungur starfandi a vinnumarkadi med 36 stunda vinnuviku. Pa er Utfeersla
styttingar vinnuvikunnar afar élik eftir vinnustddum. A sumum stdédum er hver dagur styttur, pannig
ad unnir eru 7,2 kist. &4 dag. A 6drum stdédum er styttingin mismunandi og geta pad pvi verid adrir
vikudagar en fostudagur. Pa er fyrirkomulagid afar 6likt hja vaktavinnufélki sem getur purft ad vinna
alla daga vikunnar og & éllum timum sdlarhrings. bPegar horft er til pessa er pad enn minni hluti folks
a vinnumarkadi sem hefur tok & ad seekja born kl. 14 & fdstuddégum. Pad eru einna helst pau sem
vinna sveigjanleg skrifstofustérf og gjarnan er pad folk sem er a haestu laununum. Folk i
framlinustérfum, sem oft eru leegra launud, byr ekki vid pennan sveigjanleika og verdur pvi deemt
til ad greida heerri gjold eda draga Ur atvinnupatttdku sinni.

i tilldgunum er einnig lagt til ad auka dherslu & ad bdrn séu { frii & svokslludum skréaningarddgum.
Skraningardagar eru tiltdlulega nytt fyrirbeeri, en i peim felst ad skra parf bdrnin sérstaklega i
leikskolann i dymbilviku, vetrarfrium grunnskola og & milli jola og nyars. bessir dagar eru minnst 10
a ari, en geta verid fleiri eftir pvi hvernig jolin leggjast. Sumarfri leikskola er 20 virkir dagar & ari og
starfsdagar 6 4 éri. Foreldrar hafa & bilinu 24 til 30 daga i orlof og pvi er augljost ad erfitt getur verid
ad taka fri alla pessa daga sem verda ad lagmarki 36 a ari en oft fleiri. Skraningardagar i Reykjavik
hafa hingad til verid framkveemdir pannig ad skra parf bérnin med manadarfyrirvara. Ef barn kemur
ekki i leikskola & skraningardegi reiknast afslattur af leikskolagjoldum, fyrir hvern skraningardag sem
ekki er nyttur. NU a fyrirkomulagid ad vera pannig ad | september eiga foreldrar ad skra bornin sin
a alla skraningardaga skolaarsins, p.e. alveg fram ad paskum. bPad er téluvert floknara ad skipuleggja
svo langt fram i timann. Gjald fyrir hvern skraningardag verdur 4.000 kr. sem er mikil haekkun. Ef
enginn skraningardagur er nyttur falla leikskolagjold i mai nidur, en enginn afslattur er gefinn ef einn
eda nokkrir skraningardagar eru ekki nyttir.

Liklegt er ad pressa & foreldra ad nyta ekki skraningardagana aukist. betta kemur m.a. fram i
rannsokn Vordu a Kopavogsmaodelinu sem visad var til ad ofan. Foreldrar purfa pvi ad velja & milli
bess ad auka annad hvort verulega a alag fjdlskyldunnar vegna styttri dvalartima og skraningardaga
og leekka tekjur sinar vegna minni atvinnupatttoku eda ad saeta annars fjarhagslegum refsingum, i
morgum tilfellum verulegum.

Skortur 4 jafnréttismati

Ekki hefur verid metid med hvada heetti tilldgurnar hafa ahrif a jafnrétti kynjanna, pd sveitarstjornum
sé skylt ad gera pad. | 30. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 segir ad
sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skuli geett vid alla stefnumotun og deetlanagerd sem
gerd er 4 vegum opinberra stofnana. ba segir einnig i 15. gr. ad sampeasttingar kynja- og
jafnréttissjonarmida skuli geett vid alla stefnumatun i skéla- og uppeldisstarfi. Reykjavikurborg hefur
algjorlega litid fram hja pessum akveedum og par med gerst brotleg vid jafnréttislog.

Likt og farid hefur verid yfir hér ad ofan eru ahrif af umreeddum breytingum likleg til ad verda mjog
kynjud og veruleg heetta a ad halli &4 konur. Rannsoknir syna ad paer bera meiri dbyrgd 4 umdnnun
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barna, eru frekar i hlutastérfum og barneignir hafa mun meiri ahrif 4 tekjur peirra, en tekjur meedra
leekka um 30-50% vid feedingu barns og eru enn um 35% leegri pegar barnid er 10 ara. Tekjur fedra
leekka saralitid og na & innan vid ari somu stddu og fyrir barnsfeedingu. P4 kemur fram i rannsokn
Vordu um Kopavogsmaodelid ad ahrifin par hafi verid mjog kynjud og stéttbundin, konur upplifi
meira samviskubit og togstreitu og séu liklegri til ad draga ur vinnu til ad maeta kréfum um styttri
dvalartima. Pad er 6teekt ad Reykjavikurborg leggi fram svo umfangsmiklar breytingar an pess ad
horfa til ahrifa a jafnrétti kynjanna og ahrifa a 6lika hopa m.t.t. efnahagslegrar og félagslegrar stodu.

Ad lokum

BSRB leggst alfarid gegn pessum tilldgum borgarinnar. Breytingarnar eru liklegar til ad hafa
neikveed ahrif & fjdlmargar fjélskyldur i borginni par sem boérn dvelja almennt 8 tima eda lengur &
leikskdla. Ahersla 4 styttri dvalartima kemur mun verr nidur 4 konum heldur en kérlum eins og m.a.
hefur verid stadfest | rannsokn Vordu a Képavogsmaodelinu. Fjordungur kvenna er i hlutastorfum
vegna umonnunarabyrgdar, tekjur peirra eru leegri og barneignir hafa sérstaklega sleem ahrif a
tekjur kvenna til langs tima. Tilldgurnar eru liklegar til ad auka alag a foreldra, sérstaklega maedur,
og gera peim mun erfidara fyrir med ad sampaetta atvinnu- og fjélskyldulif.

Gjaldskrarhaekkanirnar eru ¢sanngjarnar og koma sérstaklega illa nidur & einsteedum foreldrum,
sem eru mun liklegri til pess ad purfa ad nyta sér lengri dvalartima og vistun & skraningardégum.
Tekjuvidmidin eru lag, og ekki kemur fram til hversu margra foreldra afslattarkerfid neer.

Borgin hefur algjorlega horft fram hja lagaskyldu til bess ad jafnréttismeta alla stefnumaotun é vegum
sveitarfélagsins, og sérstaklega pegar vardar skolapjonustu. bad er alvarlegt.

Reykjavik hefur lengst af verid i forystu i leikskdlamalum en algjér bylting vard 4 malaflokknum pegar
Reykjavikurlistinn hof mikla uppbyggingu leikskélastarfs & 10. dratugnum. Onnur sveitarféldg fylgdu
[ kjdlfarid. Leikskolar eru hluti af grunnpjonustu i samfélaginu og gridarlega mikilveegir, fyrir born,
foreldra, vinnumarkadinn og samfélagid i heild. An leikskdla veeri atvinnupétttaka kvenna miklu
leegri, en huin er med pvi haesta sem pekkist i heiminum. Vinnumarkadurinn og lifskjér 4 islandi vaeru
bvi ekki som ef ekki veeri fyrir krafta kvenna.

BSRB gerir ekki litid ur peim vanda sem leikskoélakerfid stendur frammi fyrir. Mikid alag og vandamal
med monnun hafa einkennt pad sidustu ar, auk husnaedisvanda. Leikskolastorf eru kvennastorf og
bau parf ad endurmeta med tilliti til raunverulegs verdmeetis peirra. Adur sinntu konur pessum
storfum launalaust og pvi var rangt gefid { upphafi, pegar storfin faerdust Ut & vinnumarkadinn. Mikill
metnadur er i leikskolastarfi hér & landi par sem yngstu bérnin njéta menntunar og umdnnunar
fagfolks i druggu umhverfi. bessi gildi parf afram ad hafa i heidri.

BSRB gerir pa kréfu & sveitarféldg ad leikskolastigid verdi fjarmagnad almennilega, og radist verdi i
umbeetur & launakjorum starfsfolks, i husnaedismalum og skapad gott starfsumhverfi par sem
monnun er naegileg og élag haefilegt. Lita ma til greiningar Ur Stofnun arsins par sem fram kemur
ad aukinn studningur vid stjornendur, beett launakjér og meiri ahersla a freedslu og starfsproun
starfsfélks sé likleg til ad hafa jakveed ahrif & starfsanaegju leikskdlastarfsfélks og par med skapa
aukinn stodugleika i ménnun.

pPad er uppgjof hja Reykjavikurborg og 6édrum sveitarféldgum sem hafa farid svipada leid ad astla
ad draga Ur vandanum megd illa igrundudum plastrum sem eru ekki liklegir til arangurs til lengri tima,
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heldur gera ekki annad en ad velta leikskdlavandanum yfir & foreldra med auknu alagi og
fiarhagsahyggjum, sem hefur ekki sist ahrif 4 masdur.

P& gagnrynir BSRB samrédsleysi, en edlilegt hefdi verid ad kynna pessar hugmyndir fyrir
stéttarféldgum starfsfolks adur en peer voru lagdar fram.

Fyrir hond BSRB

D‘af'jW/? Al b Pl

Dagny Aradéttir Pind, 16gfreedingur
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