Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd

Smidju vid Vonarstraeti
101 Reykjavik

Reykjavik, 2. oktéber 2026

Efni: Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um Gaeda- og eftirlitsstofnun
velferdarmala, nr. 88/2021 (rannsdkn alvarlegra dvaentra atvika), 101. mal

BSRB hefur fengid til umsagnar ofangreint frumvarp sem felur i sér breytingar a fyrirkomulagi
rannsokna alvarlegra dvaentra atvika i velferdarpjénustu. Samkvaemt frumvarpinu er markmid
rannséknar ad leita skyringa sem geti nyst til ad koma i veg fyrir ad sambeerileg atvik eigi sér
stad. Jafnframt er lagt til ad skyrslum Gaeda- og eftirlitsstofnunar velfer6armala um rannsékn
einstakra atvika verdi ekki beitt sem sénnunargdégnum i sakamalum og ad upplysingar sem
starfsmadur eda adrir veita stofnuninni verdi ekki notadar sem sénnunargogn i sakamali gegn
starfsmanni, pegar svo ber undir.

Réttarstada starfsfélks vegna rannsoknar

[ 12. gr. a frumvarpsins er sérstaklega fjallad um rétt notanda pjénustu, eda eftir atvikum
nanasta adstandanda hans, til upplysinga um framgang rannsdknar, adgangs ad malsgégnum
og til ad koma sjénarmidum sinum a framfaeri. Ekki er med sambaerilegum haetti fjallad um
rétt starfsmanns sem tekid hefur patt i atviki og stofnunin aflar upplysinga hja vegna
rannséknarinnar.

Gaxda- og eftirlitsstofnun velferdarmala hefur vidtaekar heimildir til gagnaéflunar og getur
aflad upplysinga millilidalaust fra starfsfélki. Starfsfélk getur pvi verid kallad til vidtals og veitt
upplysingar um eigin hattsemi, dkvardanir, verklag og starfsadsteedur an pess ad vera
formlegur adili malsins.

BSRB telur mikilveegt ad stada starfsfolks vid slikar adstaedur verdi gerd skyr. Starfsmadur parf,
adur en upplysingagjof fer fram, ad fa skyrar upplysingar um tilgang og edli rannséknarinnar,
i hvada st6du hann er pegar hann veitir upplysingar, hvernig paer verda skradar og vardveittar,
hverjir geti fengid adgang ad peim og til hvada nota paer kunna sidar ad verda nyttar. ba parf
ad vera skyrt hvort eda ad hvada marki starfsmadur geti notid adstodar trianadarmanns,
fulltrda stéttarfélags eda l6gmanns.
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Notkun upplysinga i starfsmannamalum

Samkveemt 12. gr. b frumvarpsins skal rannséknarskyrslu ekki beitt sem sénnunargagni i
sakamali. Jafnframt er dheimilt ad nota upplysingar sem starfsmadur hefur veitt stofnuninni
sem sOnnunargagn i sakamali gegn honum eda afhenda gogn sem geyma framburd hans vegna
sakamalarannsoknar. Ekki er hins vegar tekin skyr afstada til pess hvort og ad hvada marki
somu upplysingar eda rannséknarskyrsla geti sidar nyst i starfsmannamali, svo sem vegna
aminningar, uppsagnar eda brottvikningar.

Til pess ad rannsékn alvarlegra dOveentra atvika geti varpad fullnaegjandi ljosi a orsakir
alvarlegra évaentra atvika parf starfsfdlk ad geta veitt itarlegar og hreinskilnar upplysingar, par
a medal um eigin mistok, agalla & verklagi, manneklu, vinnudlag eda adra kerfislega veikleika.
Ef starfsmadur telur ad frasogn sem hann veitir i peim tilgangi geti sidar or6id grundvollur
ibyngjandi radstofunar gagnvart honum getur pad dregid ur vilja hans til ad veita fullnaegjandi
upplysingar og pannig unnid gegn markmidi rannséknarinnar.

BSRB leggur aherslu & ad greint verdi a milli dbyrgdar starfsmanns & eigin hattsemi og pess
hvada gogn sé rétt ad nota til ad leida slika abyrgd i 1jés. Skyr afmorkun & notkun upplysinga
ur oryggisrannsokn parf ekki ad fela i sér ad starfsmadur sé undanpeginn 3abyrgd.
Atvinnurekandi getur eftir sem d0ur rannsakad atvik sjalfstaett samkvaemt peim reglum sem
gilda um starfsmannamal. Alitaefnid er hvort framburdur sem starfsmadur veitir sérstaklega i
kerfislaegri 6ryggisrannsékn eigi sjalfkrafa ad geta ordid grundvéllur ad ipyngjandi radstofun
gagnvart honum.

BSRB telur mikilvaegt ad petta samband verdi skyrt i I6gunum eda ad minnsta kosti med skyrri
umfjollun i greinargerd frumvarpsins.

Adgreining 6ryggisrannséknar og rannsoknar a abyrgd starfsmanns

Markmid rannsdknar samkvaemt frumvarpinu er ad leita skyringa sem geta komid i veg fyrir
ad sambeerileg atvik eigi sér stad. Slik atvik kunna ad eiga sér margar og samtvinnadar orsakir,
svo sem manneklu, vinnualag, skipulag vakta, skort a pjalfun, 6ljésa verkferla, upplysingafladi,
adbunad eda skort & Urreedum.

Mikilveegt er pvi ad rannsdknarkerfid studli ad pvi ad upplysa mal og ad leerddémur dreginn af
atvikum fremur en ad rannsdéknin préist i athugun & sok einstakra starfsmanna. BSRB telur
mikilvaegt ad skyr skil séu milli rannséknar sem midar ad pvi ad baeta 6ryggi og geedi pjonustu
og rannséknar vinnuveitanda eda annars stjérnvalds a hugsanlegri dbyrgd starfsmanns.
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par sem nidurstédur rannséknar geta engu ad sidur fjallad um hattsemi einstakra starfsmanna
parf einnig ad skyra rétt peirra til ad geeta hagsmuna sinna medan rannsékn stendur yfir. bar
undir fellur medal annars réttur til adstodar trunadarmanns, fulltrda stéttarfélags eda
l6gmanns og, eftir atvikum, réttur til ad gera athugasemdir adur en endanleg
rannséknarskyrsla er gefin Ut ef hin felur i sér gagnryni a storf vidkomandi.

BSRB stydur efni frumvarpsins en telur mikilvaegt ad framangreind atridi verdi sérstaklega
avorpud i lagatexta frumvarpsins eda greinargerd, svo réttarstada starfsfélks sé tryggd.

Virdingarfyllst,

Fyrir hond BSRB

) Mo Go—

Hrannar Mar Gunnarsson
l6gfreedingur
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