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Reykjavik, 22. oktéber 2026

Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um stéttarfélog og
vinnudeilur, nr. 80/1938 (stada og valdheimildir rikissattasemjara), 154. mal.

Med umsagnarbeidni dags. 14. oktdber sl. var éskad eftir umsdégn BSRB um framangreint
pingmal sem er til medferdar hja Alpingi og velferdarnefnd pingsins. Samhljéda frumvarp
hefur adur verid lagt fram og skiladi BSRB pa umsdgn um malid og var métfallid efni pess.

Med frumvarpinu eru lagdar til grundvallarbreytingar 4 storfum embeettis rikissattasemjara og
pbannig reynt ad draga ur afli verkalydshreyfingarinnar, og 4 sama tima reynt ad Utiloka
aratugalanga hefd 4 vinnumarkadi sem gengid hefur almennt &fallalaust fyrir sig ad
undanskildu einu atviki i jandar 2023. bannig virdist efni frumvarpsins akvedid vidbragd vid
peim mistokum sem attu sér stad hja fyrrum rikissattasemjara, og nu lagdar til breytingar
[6gum um stéttarfélog og vinnudeilur i peim tilgangi ad veita embaetti rikissattasemjara pad
vald sem fyrrum rikissattsemjari taldi sig hafa a peim tima.

Log um stéttarfélog og vinnudeilur gilda almennt um hinn almenna vinnumarkadar og hafa
pjonad tilgangi sinum i taep 90 ar. Login gilda pd um ymis almenn atridi sem na einnig til hins
opinberra vinnumarkadar, og par a medal eru lagadkvaedi um valdheimildir, st66u og storf
embeettis rikissattasemjara. baer leikreglur sem gilda & vinnumarkadi og pa sér i lagi pegar
kemur ad samskiptum milli stéttarfélaga og félaga atvinnurekenda eru margar fléknar, en ein
su sjalfsagdasta og audskiljanlegasta er reglan um samningsfrelsid. SU regla er i raun
grundvallarregla i samskiptum félks almennt, en hefur aukid veegi pegar kemur ad kjaradeilum.
bar hafa stéttarfélogin sitt samningsfrelsi og gera kjarasamninga fyrir hond sins félagsfélks, og
raunar allra sem starfa undir vibkomandi kjarasamningi. begar kjaradeila hefur gengid um
lengri tima an pess ad samningsadilar nai saman um einstok atridi fer deilan almennt a bord
rikissattasemjara sem gegnir mikilvaegu hlutverki.

Samkveemt 27. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur er rikissattasemjara heimilt ad leggja
fram midlunartillégu til lausnar vinnudeilu ef samningaumleitanir sattasemjara bera ekki
arangur. Millunartillogu skal leggja fyrir félog eda félagasambond launafdlks og
atvinnurekenda eda einstakan atvinnurekanda, eigi hann i vinnudeilu, til sampykkis eda
synjunar. Rikisattasemjara ber ad rddgast vid samninganefndir adila adur en hann ber fram
midlunartilldgu. A undanférnum drum hefur verid algengara ad rikissattasemjari leggi fram
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svonefnda ,,innanhustillogu” fremur en formlega midlunartillégu. Slikt var p6 gert i mars 2023
pbegar 16gd var fram midlunartillaga af settum rikissattasemjara i kjaradeilu Eflingar og
Samtaka atvinnulifsins. SU midlunartillaga var 16gd fram i samraemi vié 16gin og venjur &
vinnumarkadi, og var hun sampykkt. Pegar rikissattsemjari leggur fram midlunartillégu felur
pbad i sér inngrip i samningsrétt stéttarfélaga og er sa réttur hans pvi takmoérkunum hadur.

Almennt er talid ad arangur sattamidlunar radist ekki fyrst og fremst af formlegum
valdheimildum, heldur af trausti, triverdugleika og virdingu adila vinnumarkadarins gagnvart
embeetti rikissattasemjara. bannig geta lagaheimildir ekki komid i stad pess trausts sem
arangursrik sattamidlun byggist 4. BSRB telur breytingar sem fela i sér auknar valdheimildir til
embaettis rikissattasemjara, til pess ad koma i veg fyrir 16glega bodadar vinnustédvanir, ekki
til pess fallnar ad baeta islenska vinnumarkadsmaddelid. bvert & méti sé heaetta a ad slikar
heimildir grafi undan trausti 8 embeettinu og raski valdajafnvaegi samningsadila. Mun farseella
veaeri ad efla sattamidlun med auknu samstarfi og sameiginlegum skilningi & forsendum
kjarasamninga, an pess ad skerda grundvallar réttindi launafdlks.

Markmid frumvarpsins sem hér um reedir virdist vera ad skerda pau grundvallarréttindi sem
launafdlk hefur buid vid samkvaemt I6gum um aratugaskeid. Med frumvarpinu er ekki
eingongu lagt til ad rikissattasemjari geti lagt midlunartillégu i atkvaedagreidslu, og par med
igildi kjarasamnings, an samtals vid fulltrda stéttarfélaga, heldur einnig ad hann geti einhlida
akvedid ad fresta loglega bodadri vinnustédvun i allt ad 14 sélarhringa. Framlagning
midlunartillogu samkveemt frumvarpinu felur einnig i sér ad utiloka verkfallsrétt stéttarfélags,
og pannig annad hvort stodva verkfall sem er yfirstandandi eda koma i veg fyrir ad bodad
verkfall geti hafist.

Med yfirferd a greinargerd frumvarpsins er augljést hvert tilefni og markmid frumvarpsins er.
Hér er verid ad leggja til grundvallarskerdingu a réttindum launafdlks og vegid med beinum
haetti ad verkfalls- og samningsrétti stéttarfélaga. Pessi grundvallarréttindi eru baedi varin med
|6gum og stjérnarskra lydveldisins [slands en einnig med 11. gr. mannréttindasattmala Evrépu.

Med visan til framangreinds leggst BSRB eindregid gegn efni frumvarpsins.

Fyrir hénd BSRB
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