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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingar a 16gum um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020 (skyrslugjof um kynbundinn launamun), 297. mél

BSRB hefur tekid til umsagnar frumvarp um breytingar & jafnréttisldgum sem varda skyrslugjoéf um
kynbundinn launamun. BSRB leggst ekki gegn frumvarpinu i meginatridum en gerir athugasemdir
vid ymis akveedi sem rakin verda hér og vonast til pess ad peer verdi teknar til greina adur en
frumvarpid verdur ad légum. BSRB leggur aherslu a ad allar breytingar sem gerdar verda a
akveedum sem varda launajafnrétti verdi ekki til pess ad draga Ur ahrifameetti laganna. Ein
meginrdkin fyrir pvi ad frumvarpid er lagt fram nud eru hagreedingaradgerdir rikisstjornarinnar. bad
ma ekki vera utgangspunkturinn, heldur verdur ad hafa i heidri peaer lagaskuldbindingar sem hvila
a atvinnulifinu og opinberum adilum um ad greida jofn laun fyrir smu og jafnverdmaet storf.

Logfesting jafnlaunavottunar markadi pattaskil i adgerdum gegn kynbundnum launamun. bar med
var atvinnurekendum i fyrsta sinn gert skylt ad syna fram & ad sému laun veeru greidd fyrir
jafnverdmeet storf, | stad pess ad leggja abyrgdina a pvi ad krefjast leidréttinga vegna launamunar
a einstaklinga. bad hefur synt sig ad pad er afar erfitt fyrir einstaklinga ad leita réttleetis med peim
heetti og birtist pad m.a. i pvi hversu fa ddmsmal eru um kynbundna mismunun i launum. Légfesting
stadalsins vakti heimsathygli og hefur verid 68rum pjodum innblastur i adgerdum gegn launamuni
kynjanna.

Launamunur kynjanna er vidvarandi vandamal sem hefur ahrif a konur allan peirra starfsferil og a
lifeyrisréttindi peirra. Launamunurinn hefur pokast haegt nidur sidastlidinn aratug, en nu er svo
komid ad hann hefur aukist tvo ar i rod, Ur 8,6% arid 2022' i 10,4% 2024 .2 Hagstofan hefur ekki enn
birt nyrri télur. bad er pvi ljost ad peer adgerdir sem gripid hefur verid til 8 undanférnum arum hafa
ekki borid tileetladan arangur. Einnig er vert ad benda & ad munur a atvinnutekjum karla og kvenna
er mun meiri, eda 21,9% arid 2023.3 Steerstan hluta launamunar kynjanna ma rekja til kerfisbundins
vanmats & kvennastdrfum og vinna parf markvisst ad pvi ad leidrétta pann mun. Stjornvdld hafa
tekid skref i pa att med proun a virdismatskerfi og mikilveegt er ad klara pad verkefni, bla jafnframt

"https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/felagsmal/oleidrettur-launamunur-kynjanna-2023/

2 https://www.hagstofa.is/utgafur/frettasafn/felagsmal/oleidrettur-launamunur-kynjanna-2024/

3 Launamunur karla og kvenna. Rannsékn & launamun 2019-2023. Hagstofa islands, bls. 5.
https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2025/d428eb6d-eeel-4720-b0el-
al138ddaa4b48.pdf
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til sambeerilegt kerfi fyrir vidbdtarlaun og koma & samningaleid sem audveldar einstaklingum ad
reisa jafnlaunakrofur.

Tekid er fram { greinargerd med frumvarpinu ad horft hafi verid til tilskipunar ESB nr. 2023/970 um
launagagnsaei sem innleida purfi 4 naestunni hér & landi og ad dkveedi frumvarpsins séu ad miklu
leyti { samraemi vid tilskipunina. Ad einhverju leyti er pad rétt en BSRB telur pd nokkurs misreemis
geeta. ba er ljost ad umtalsvert fleiri akvaedi i tilskipuninni parf ad innleida hér og ad sum peirra gilda
um Oll fyrirteeki og stofnanir, en ekki bara vinnustadi med yfir 50 starfsmenn, en frumvarpid
einskordast vid pau.

Afnam skyldu til jafnlaunavottunar og steerdarmaork

BSRB leggst ekki gegn pvi ad skylda til ad innleida og uppfylla jafnlaunastadalinn og undirgangast
vottun verdi afnumin og i stadinn tekin upp su skyrslugjof sem 16gd er til i frumvarpinu. Hins vegar
verdur ad lita til pess ad fyrirteeki med 25 starfsmenn eda fleiri bera skyldu til ad undirgangast
jafnlaunavottun en hér er lagt til ad skylda til skyrslugjafar midist vid 50 starfsmenn eda fleiri, ad
undanskildu Stjérnarradinu. [ greinargerd med frumvarpinu er tekid fram ad nokkur hluti fyrirteekja
og stofnana verdi undanskilinn, en ekki er gerd frekari greining & pvi hversu margir vinnustadir eru
par undir eda hver fjoldi starfsfélks er. betta parf ad liggja fyrir svo heegt sé ad taka afstodu til pess
hver steerdarmorkin eiga ad vera.

Skilgreining @ hugtakinu jafnverdmeet storf

i 4. gr. frumvarpsins er fiallad um hvernig skyrslugjéf um kynbundinn launamun skal hattad og
hvada krofur fyrirteeki og stofnanir purfa ad uppfylla. Breytingar urdu a akveedinu eftir ad tekid var
tillit til umsagna sem barust i samradsgatt stjornvalda og eru peer jakveedar. beer snua ad pvi ad taka
skyrt fram ad abyrgd, alag, haefni og vinnuadstaedur séu pau meginvidmid sem liggja til grundvallar
starfaflokkun og launagreiningu. betta er i samreemi vid launagagnseeistilskipunina. Pad eru einnig
peir fjorir peettir sem Alpjodavinnumalastofnunin leggur til ad séu notadir vid virdismat og peir
beettir sem starfsmat sveitarfelaga byggir 4, auk fjdlmargra annarra starfsmatskerfa sem notud eru
vida um heim.

BSRB telur b ad ganga purfi lengra og ad gera aetti breytingar a 2. gr. laga nr. 150/2020 og baeta
vid ordskyringu par sem hugtakid jafnverdmeet storf er skilgreint og gera pad i samreemi vid
launagagnseeistilskipunina. Pannig pyrfti ad taka fram pessa fjéra meginpaetti og einnig er rétt ad
nefna sérstaklega mjuka feernipeetti (e. soft skills) og ad pa skuli ekki vanmeta, en um pad er fjallad i
4. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar.

Upplysingaréttur starfsfolks

i 4. gr. frumvarpsins er einnig fjallad um ad fyrirtaeki eda stofnun skuli kynna nidurstédur
launagreiningar fyrir starfsfolki. Pad er mikilveegt, en upplysingaskyldan aetti ad vera mun vidtaeekari
en pad. | 6. og 7. greinum launagagnseeistilskipunarinnar fiallad um upplysingarétt starfsfolks.
Samkveemt tilskipuninni & starfsfolk rétt & pvi ad fa upplysingar um pa peetti sem starfsmat eda
starfaflokkun byggir &, auk pess hvernig laun og launaproun er akvedin. AJ auki a starfsfolk rétt a
ad fa upplysingar um sin eigin laun og medallaun peirra sem vinna storf sem metin eru jafnverdmeet
og peirra eftir kyni. ba mé nefna ad samkvaemt tilskipuninni gilda pessi akvaedi um &ll fyrirtaeki og
stofnanir 6had steerd, en i frumvarpinu er eingdngu gert rad fyrir pvi ad petta gildi um vinnustadi
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med fleiri en 50 starfsmenn. Taka aetti tillit til pessa og gera breytingar & 4. gr. frumvarpsins i
samraemi vid tilskipunina.

Reglan um sama uppruna

Af frumvarpinu ma rada ad skyrslugjofin taki adeins til hvers einstaks atvinnurekanda, p.e. fyrirtaekis
eda stofnunar. | Evrépurétti hefur jafnlaunadkveedid verid tulkad pannig ad pad gildi einnig um tilvik
bar sem rekja ma launagreidslur til sama uppruna (e. single source). | greinargerd med nugildandii
jafnréttisldgum nr. 150/2020 er vel farid yfir petta. | launagagnseeistilskipuninni er fiallad um petta i
19. gr. bar segir ad mat 4 pvi hvort um jafnverdmaet storf sé ad reeda einskordist ekki vid sama
atvinnurekanda heldur nai einnig yfir pau tilvik sem falla undir regluna um sama uppruna. Gera parf
rad fyrir pessu i 4. gr. frumvarpsins pannig ad skyrslugjofin taki einnig til tengdra adila, svo sem
modur- og dotturfyrirteekja og dlikra rikisstofnana. bad sama gildir einnig um rétt starfsfolks il

upplysinga.

Jafnréttisstofu er falid umfangsmikid hlutverk skv. frumvarpinu og leggur BSRB aherslu 4 ad
stofnuninni verdi tryggt neegilegt fjarmagn og mannafli til ad sinna nyjum verkefnum, en ekki er gert
rad fyrir pvi i frumvarpinu, fyrir utan ad fjarmagn er skilgreint til pess ad utbua kerfi til ad einfalda
gagnaskil. Ef [6ggjofin & ad na markmidi sinu er grundvallaratridi ad eftirlit og eftirfylgni parf ad vera
fullneegjandi.

Fyrir hond BSRB
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