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Reykjavik, 14. oktober 2026

Efni: Umsdgn BSRB um drég ad frumvarpi til laga um breytinga a légum til utlendinga

BSRB hefur tekid til umsagnar drég ad frumvarpi til breytinga a 16gum um utlendinga. Umsogn
BSRB & pessu stigi einskordast vid nidurfellingu akveedis um dvalarleyfi vegna vistradninga og ny
akveedi um dvalarleyfi til polenda misneytingar og alvarlegra vinnumarkadsbrota.

Dvalarleyfi vegna misneytingar og alvarlegra vinnumarkadsbrota

i10. og 1. gr. frumvarpsins er fjallad um heimild til ad veita Utlendingi sem rékstuddur grunur er um
ad hafi seett misneytingu eda alvarlegu vinnumarkadsbroti af halfu vinnuveitenda dvalarleyfi til 12
manada. Tilgangurinn er ad hann geti leitad sér ad 6dru starfi eda leitad réttar sins kjosi hann pad.
BSRB stydur pessa breytingu heilshugar og telur hana mjog mikilveega. Sidustu ar hefur verid fjallad
téluvert um aukna brotastarfsemi & vinnumarkadi og er aneegjulegt ad stjornvold hafi fyrr & pessu
ari gefid ut stefnu med adgerdum til ad sporna vid brotum par sem m.a. er fjallad um petta atridi.
Stefnan var gerd | samstarfi adila vinnumarkadarins, stjornvalda og ymissa opinberra stofnana sem
starfa vid malaflokkinn.

i 12. gr. er fjallad um skilyrai fyrir Utgafu dvalarleyfa & grundvelli misneytingar og alvarlegra
vinnumarkadsbrota. bar er lagt til ad annad hvort purfi stadfestingu fra stéttarfélagi eda samtokum
adila vinnumarkadarins um rokstuddan grun um misneytingu eda alvarlegt vinnumarkadsbrot (a.
lidur) eda stadfestingu fra Vinnueftirliti rikisins um ad vinnuveitandi hafi verulega vanraekt skyldur
sinar gagnvart Utlendingi (b. lidur). BSRB telur ad afar mikilveegt sé ad stadfesting fra stéttarfélagi
geti verid grundvéllur utgafu dvalarleyfis samkveemt greininni. Vinnustadaeftirlit ASi er lykiladili i pvi
ad fylgjast med adsteedum & vinnustddum og stettarfeldg eru oftast fyrsti adilinn sem einstaklingar
sem ordid hafa fyrir brotum leita til.

Samkveemt frumvarpinu er einnig gerd krafa um ad fyrir liggi stadfesting um ad slit hafi ordid a
radningarsambandi utlendings og vinnuveitanda. Hvorki er i dkveedinu né i greinargerd med
frumvarpinu fjallad um hvernig afla eigi slikrar stadfestingar eda & hvada formi hun skal vera. Verdur
neegilegt ad syna fram & ad starfsmadur hafi rift rédningarsambandi sinu eda parf ad leggja fram
frekari gogn? bad er liklegt ad erfitt sé fyrir polanda misneytingar eda alvarlegra vinnumarkadsbrota
ad afla sér stadfestingar fra peim vinnuveitanda sem braut 4 honum og pad getur einnig verid erfitt
fyrir stéttarfélag starfsmannsins ad Utvega slika stadfestingu. BSRB leggur pvi til ad petta atridi verdi
skodad betur, eda allavega skyrt i greinargerd med hvada haetti petta skilyrdi verdi uppfyllt. Til pess
ad akveedid nai markmidi sinu um ad gera polendum pessara alvarlegu brota kleift ad leita ad nyju
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starfi 4n pess ad missa dvalarleyfi sitt verda skilyrdin fyrir veitingu leyfa ad vera pess edlis ad
raunheaeft sé ad uppfylla pau.

Nidurfelling akvaedis um vistradningar

[ 14. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um nidurfellingu 58. gr. nugildandi laga um veitingu dvalarleyfa
vegna vistradninga. BSRB stydur pessa breytingu heilshugar. Upprunalegur tilgangur akveedisins
og aupair kerfisins var menningarskipti en sidustu ar hefur umséknum fjdlgad mikid og kerfid hefur
feerst fra upprunalegum tilgangi sinum. | greinargerd med frumvarpinu er fjallad um ad rokin fyrir
bvi ad fella heimildina ur gildi séu pripaett; leyfid veitir engin atvinnuréttindi eda réttindaavinnslu likt
og pekkist 4 vinnumarkadi, dvolin fer fram a einkaheimili par sem eftirlit er erfitt og ad
dvalarrétturinn er bundinn vid eina tiltekna fjolskyldu. betta setur einstaklinga i vistradningu i afar
vidkveema stddu og gerir pad ad verkum ad ef brotid er a peim er sérstaklega erfitt ad leita réttar
sins. Jafnframt segir ad skilin milli menningarskipta og atvinnupatttdku séu ordin 6skyr og ad
edlilegra veeri ad einstaklingar sem sinna vinnu a heimilum gerdu pad a grundvelli kjarasamninga.

bessi sjénarmid rima vel vid malflutning ASi vardandi vistradningarkerfid. Sambandid hefur um
nokkurra ara skeid fjallad um misnotkun & aupair kerfinu, par sem einstaklingar i vistradningu vinni
oft mun meira en reglur segja til um eda sinni storfum & fleiri en einu heimili. Vistradningar séu
bannig notadar til pess ad fa ddyrt vinnuafl inn & islensk heimili.

Med frumvarpinu er ekki verid ad Utiloka vistradningar heldur verda peer afram leyfilegar innan EES
sveedisins, en EES borgarar njota mun rikari réttinda hér heldur en einstaklingar med dvalarleyfi
vegna vistradningar gera i nUverandi kerfi.
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