AT UMSKIPTI

- leidin ad kolefnislausu samfélagi

Opinn veffundur & vegum ASI,
BHM og BSRB 18. mars 2021




VERKEFNID

Fiortdn samtok launafélks i
sex rikjum

Samtdkin stydja markmid
rikjanna i loftslagsmdlum &
forsendum réttldtra umskipta

DENMARK
FINLAND
GERMANY
ICELAND
NORWAY
SWEDEN

Sameiginlegar tillogur sem studla
ad réttldtum umskiptum




MYND: NASA EARTH OBSERVATORY MYND: ALMANNAVARNADEILD RiKISLOGREGLUSTJORA - RUV
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MARKMID STJORNVALDA UM SAMDRATT | LOSUN

Losun (kt CO2e)
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B Losun a beina abyrgd islands (ESR) Losun innan vidskiptakerfis med losunarheimildir (ETS)



MEGINAHERSLUR

Orkuskipti i samgéngum

Endurheimt votlendis, skégreekt og landgrcedsla




LOSUN EFTIR ATVINNUGREINUM (AEA)

Atvinnugrein Losun Framleidslu-  Fjoldi
grodurhusa- | virdi starfandi
lofttegunda

A - Landbunadur, skogreekt og fiskveidar 13% 4% 4%

C24 - Framleidsla malma 24% 2% 1%

D - Rafmagns-, gas- og hitaveitur 2% 4% 1%

E - Vatnsveita, frabita, medhondlun urgangs 3% 1% 1%

F - Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 3% 7% 7%

H - Flutningar og geymsla (flug ad mestu) 44% 7% 7%
88% 25% 20%

Adrar atvinnugreinar (B, C10-23, C25-33, G, I-U) 4% 75% 80%

Heimili (pb.a. samgongur 7,9%) 8% . .
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RETTLAT UMSKIPTI

JUST TRANSITION

» Hugtak og hugmyndafreedi métud af alpjédlegu
— verkalydshreyfingunni

ILO med ,,Leidarvisi fyrir réttlat umskipti“ og

»,G00 green storf

| Parisarsattmdlanum er 16gd dhersla & réttlat

umskipti



KROFUR VERKALYDSHREYFINGARINNAR

Réttldt umskipti i anda Parisarsattmalans

patttaka stéttarfélaga i stefnumétun

Umskiptin byggi @ menntun, starfspjalfun og beettu vinnuumhverfi
Sterkara oryggisnet til ad draga uUr 66ryggi sem fylgir kerfisbreytingum
Fiarfestingar i framtid félks og samfélagsins

Hvatar til greenna fidrfestinga purfa ad byggja & jafnrcedi

Pekking i pdgu nysképunar og réttldtra umskipta

Betri drangur ncest med samstarfi



VERKALYDS-
HREYFINGIN A AD
SITJA VID BORDID







