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Samtal vid #metoo konur Seru,
Hvad getum vid gert?
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

Alpydusamband Islands (ASI), Bandalag haskélamanna (BHM),
BSRB, Kennarasamband Islands (Ki) og Kvenréttindafélag islands
(KRFI) budu #metoo konum til samtals um naestu skref byltingarinnar
bann 10. febrdar 2018 & Hoétel Natura milli kl. 10 og 14.

Fundurinn hoéfst & innleggi bdérunnar Sveinbjarnadéttur formanns
BHM, undir yfirskriftinni Loksins! og freedsluerindi Sonju Yr
Porbergsdottur, 16gfraedingi hja BSRB undir yfirskriftinni ,Hver er pinn
réttur?" pPa téku vid bordumraedur med pjodfundarsnidi undir stjorn
Eyrdnar B. Valsdéttur, deildarstjora fraedsludeildar ASI par sem malin
voru raedd i smeerri hopum til ad tryggja ad allir heféu teekifaeri til ad
koma sinum sjénarmidum aéd i umradunni. Fundurinn moétadi tillégur
ad naestu skrefum og adgerdum stéttarfélaga og heildarsamtaka
launafdlks vegna #metoo byltingarinnar i innra starfi peirra sem og
aherslum og samstarfi vid atvinnurekendur, stjérnvold og samfélagid
allt.

Medal pess sem reett var & fundinum var hvad parf ad gera til ad
breyta menningunni og tryggja 6ruggt starfsumhverfi. Meginaherslan
var a forvarnir og hvernig stjornvéld, vinnustadir og stéttarfélog geti
studlad ad peim.

P& var einnig fjallad um hvernig haegt er ad tryggja ad sanngirni sé
geett pegar kynbundin og kynferdisleg areitni og annad ofbeldi & sér
stad & vinnustédum. bar var medal annars reett um farveg fyrir
bolendur, hvernig fyrirbyggja megi endurtekin brot og vidbrégd
gagnvart gerendum.

Ad lokum var reett um peaer adgerdir sem naudsynlegt er ad gripa til
til ad fylgja eftir #metoo byltingunni. Aherslan var & ad mota
adgerdarazetlun sem heegt verdur ad fylgja eftir gagnvart
stjérnvoldum og fulltrum atvinnurekenda, sem og innan
stéttarfélaga og heildarsamtaka launafélks.

Umraedurnar voru miklar og gédar og verdur leitast vid ad gera peim
skil i pessari skyrslu. Fjélmargar abendingar og hugmyndir komu fram

v g Up, 9 ©id TN FACLE
- e S . S¥svey  ADSTOP i
:::ds"\ad-.._ -l/’H

g =~ o
_'G%d\r .

.



jovpa UER

TUB NN G

2

{24 g L Ua, 7Y i TUAIA FACLE
- e e . S%ovey MDSTOR
:::d‘s"\ae.__ -l//n

NN Y G Ry Y = Py,
po DS 4 qu,f? IE 4p V T e
:;_:;lhﬂ.;’qgr:.n' Vf“tm&éﬂy, il 7 ;e A s 5"«.., “
B el Rl s T e ""?ﬁsf b
B P R T
o e ———= I S
Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?
sem adstandendur fundarins munu fylgja eftir. Hér & eftir ma lesa
nanar um tilldgurnar. bzer hafa verid flokkadar eftir umfjéllunarefni
hverju sinni og nanar eftir abyrgd og pemum. Rétt er p6é ad draga
fram sérstaklega abendingu og askorun patttakenda um ad fleiri
sambeerilegir fundir verdi haldnir Ut & landi og ad haldid verdi upp a
afmeeli islensku #metoo byltingarinnar arlega par sem farid verdi yfir
arangur og naestu adgerdir og verkefni.
patttakendur 16gdu aherslu @ ad stjérnvold, adilar vinnumarkadarins,
stjérnmalaflokkar og félagasamtdk eigi ad studla ad vitundarvakningu
i samfélaginu og setja sér adgerdarazetlun til ad fylgja #metoo eftir.
Setja purfi vordur i aeetlunina og meelanleg vidmid og kynna
arangurinn reglulega.
Helstu nidurstoour fundarins eru eftirfarandi:
= Heettum ad laga konur. Logum samfélagid!
= Allir verda ad taka patt i byltingunni til ad na fram breytingum.
= Atvinnurekendur axli abyrgd, séu virkir i umraedunni og gripi til
synilegra adgerda a vinnustddum med patttoku allra
starfsmanna.
= Tryggja parf jafnrétti og 0Oryggi @ vinnustédum og Utryma
valdadjafnveegi.
= Taka parf sérstakt tillit til innflytjenda, fatladra og annarra
minnihlutahdpa @ vinnumarkaai.
= Skyldubundin freedsla og umraeda milli stjérnenda og
starfsfolks um #metoo, heilbrigd samskipti, mork og
meadvirkni.
= Allir starfsmenn gripi inn i og stodva nidrandi ummaeli, hegdun
og areitni hvort sem hun beinist gegn peim sjalfum eda 68rum.
= Trua polanda, syna studning og tryggja faglega adstod vid ad
vinna ur atvikum.
= Afleidingar verdi fyrir gerandann ekki polandann.
= Stéttarfélog eiga ad vera leidandi i umraedunni, virkja
trinadarmenn og heimsaekja vinnustadi.
= Breyta jafnréttislogum og innleida sektir sem vinnustadir purfa
ad greida vinni peir ekki markvisst ad forvérnum og uppraetingu
kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni og annars ofbeldis
a vinnustédum.
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Samtal vié #metoo konur — Hvad getum vié gert?

= Fylgja eftir akveedum jafnréttislaga i framkveemd med pvi ad
tryggja fraedslu og kennslu jafnréttis, kynjafreedi, heilbrigd
samskipti o.s.frv. & 6llum skdélastigum.

= Stjérnvold purfa ad leggja linurnar og tala skyrt um mikilvaegi
#metoo og stydja vid adgerdir i pagu byltingarinnar. Til pess
burfi ad tryggja naegjanlegt fjarmagn i malaflokkinn.

Skyrslu pessa unnu Frida Rés Valdimarsdottir KRFI, Hanna Bjorg
Vilhjalmsdéttir Ki, J6hanna Hei®dal BHM, Marianna Traustadéttir AST
og Sonja Yr borbergsdéttir BSRB.
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

1. Abyrgd vinnustada

1.1. Forvarnir

Undir pessum 1id var meginahersla umraedunnar a fyrirbyggjandi
adgerdir og forvarnir gegn kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni
og 06dru ofbeldi & vinnust6édum. Helstu abyrgdaradilar par eru
stjérnendur, leidtogar, mannaudsstjérar og adrir sem stjorna
vinnustédum. Jafnframt var dherslan @ ad utryma skuli hvers kyns
misrétti og valdadjafnvaegi. Sérstaklega bpurfi ad taka tillit til
innflytjenda, fatladra og annarra minnihlutahdpa a vinnumarkadi.

Stjornendur og leidtogar eru hvattir til ad axla abyrgd samkveemt
l6gum, vera virkir i umraedunni og gripa til synilegra adgerda a sinum
vinnustédum.

Fram kom med skyrum haetti ad ekki sé naegilegt ad horfa eingéngu
til vinnuverndarpattar pessara vandamala a vinnustad heldur purfi
einnig ad tryggja jafnrétti kynjanna. Til ad fylgja pvi eftir eigi til ad
mynda ad vera jafnréttisfulltrdi & hverjum vinnustad. Einnig skuli
kvennastorf metin til jafns a vid karlastorf, konum sé synd virding og
baer fai ad vera paer sjalfar a eigin forsendum.

Sérstok ahersla var @ forvarnir @ vinnustadnum. Naudsynlegt er ad
framkvaema forvarnardzetlun med ferlum, einnig er fraedsla og
umraeda & vinnustadnum mikilvaeg. Onnur atridi sem oft voru nefnd
voru vinnustadamenning og abyrgd stjéornenda. Fjallad verdur nanar
um pessi pemu hér a eftir.

1.1.1. Ferlar, stefnur og reglur

patttakendur voru sammala um og |6gdu rika aherslu & ad vinnustadir
hefdu skyra ferla, stefnu og reglur (hér eftir ferlar) sem starfsfolk teeki
patt i ad mota og ad brugdist verdi vid #metoo umraedunni med
synilegum adgerdum. I ferlum versdi ad finna upplysingar um hvad
megi og hvad megi ekki, baedi i vinnu og utan hennar s.s. a
vinnustadatengdum vidburdum. Par a lika ad vera skyrt hvernig
edlileg samskipti & vinnumarkadi eigi ad vera, hvort heldur sem er
ordbundin, tdknraen og likamleg. Vid gerd pessara ferla purfi ad taka
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

sérstaklega tillit til innflytjenda, fatladra og annarra minnihlutahépa a
vinnumarkaadi.

P& var samstada um ad fjalla purfi reglulega um slik skjol s.s. &
fundum med starfsfélki par sem stjérnendur tryggi ad allir taki patt.
Ahersla var 16g8 & ad slik skjol liggi ekki bara ofan i skuffu heldur séu
i stodugri préun og endurskodud reglulega.

patttakendur voru sammala um ad pegar unnid sé ad pvi ad skilgreina
ferla purfi einnig ad skyra vel hver sé farvegur fyrir einstaklinga og
hvernig ferill mala sem upp koma eigi ad vera. Slikar upplysingar purfi
alltaf ad vera adgengilegar starfsfolki hvort sem atvik hafi att sér stad
eda ekki. par purfi ad fjalla t.d. um hvert eigi ad leita og hvernig fylgja
eigi malum eftir. Enn fremur purfi ad tilgreina hvada afleidingar areitni
eda ofbeldi hafi fyrir gerendur, s.s. aminning eda brottrekstur.

Einnig var raett um ad vinnustadir setji sér sidareglur sem starfsmenn
taki patt i ad gera og verdi hluti af radningarsamningi. Pannig megi
tryggja ad allir starfsmenn séu medvitadir um efni peirra og pydingu.
P& kom abending um ad atvinnurekendur bidji nyja starfsmenn um
sakavottord.

pa var reett um mikilvaegi adgerda i jafnréttismalum innan vinnustada
og ad a hverjum vinnustad sé jafnréttisfulltrii. Vinnustadir purfi ad
hafa virka jafnréttisaaetlun par sem m.a. purfi ad leggja aherslu a jofn
kynjahlutfoll i 6llum deildum en ekki eingdngu i stjorn.

1.1.2. Freedsla

Fundarkonur voru sammala um mikilvaegi reglulegrar freedslu fyrir
starfsfolk og stjérnendur um hvad sé edlileg hegdun, afleidingar
areitni og ofbeldis, 16g og reglur og réttindi starfsmanna og ad byggt
sé a patttokunalgun i fraedslu. Bent var @ ad gott veeri ad fa sérfraeding
til ad vera med namskeid eda fyrirlestur par sem m.a. veeri fjallad um
mork einstaklinga og medvirkni. Vinnustadir voru hvattir til ad vera
med vinnudag um petta efni og ad allir starfsmenn verdi hvattir til ad
taka patt og vera hluti af byltingunni.

Pa var reett um ad allar freedsluupplysingar purfi ad vera adgengilegar
og synilegar. Bent var & ad allir nylidar settu ad fa fraedslu i byrjun
starfs, t.d. & nylidanamskeidi, med reglulegri eftirfylgni eftir pad.

Einnig var fjallad um ad stjérnendur aettu ad vera skyldadir til ad
sxkja fraedslu um orsakir og afleidingar areitni og ofbeldi. bannig

6

{28 g Up, 9 ©id TN FACLE
- e S . S¥svey  ADSTOP i
::’d'sm_“ -[/’H

S e, 2 s e Deoes o S
‘4\1@\' : e s gy - | WSy SET : ’%ﬁ%
SFS T (_QM;BH%'»‘@.‘X s S LS

g =~ o
;‘G%d\r .

.



jotw =R

TUe NI G

2

. Uy ¥ AR ‘% 1 R
| e CA ,
e ERS Q‘M/AZ S 45
orrt A ™ Viviust din <, é] g5 %'

A S e 4, *‘*‘m«.

AT £ 5= . ‘k
L. .‘s‘@\" . T—— d‘U’ &k 8 i e
= ’6:\'0*% : = oK\ MD(‘J ‘X _Q

Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

zettu stjornendur og jafnréttisfulltrdar ad fa pjalfun i hlustun,
greiningu og hvernig eigi ad bregdast vid. pa purfi stjérnendur ad vera
kynjaupplystir, p.e. hafa pekkingu & stédu kvenna og karla 3
vinnumarkadi og ahrifum og afleidingum mismunandi stédu kynjanna.
Loks var aréttad mikilveegi pess ad atvinnurekendur skilji mikilveegi
bess ad 6llum lidi vel & vinnustad.

1.1.3. Samtal og umraedur a vinnustad

Ad mati fundarkvenna verdur ad tryggja ad allt starfsfolk skilji og
bekki til i umraedunni um areitni og ofbeldi. Mikil ahersla var & ad
stjérnendur auki umraedu & vinnustadnum med fjolbreyttum haetti
med pad ad markmidi ad auka skilning, pekkingu og farveg fyrir slik
mal innan vinnustadanna. Pa parf ad bua konum pannig
starfsumhverfi ad paer pori ad segja fra, t.d. med adkomu
stéttarfélags ad malinu og trinadarmenn séu synilegir & vinnustad.
Einnig verdi ad gera gerendum pad ljost ad ofbeldi verdi ekki lidid og
hvetja til vidbragda peirra sem standa hja og verda vitni ad areitni
eda ofbeldi. Pad verdur ad fa alla @ vinnustadnum til ad "eigna sér”
malstadinn, lata malid sig varda og styrkja ordreedu um heilbrigdi a
vinnustad.

1.1.4. Vinnustadamenning og abyrgd starfsfolks og stjornenda

Fundarkonur voru sammala um ad allir verdi ad taka patt i byltingunni
til ad na fram breytingum. Lidur i pvi sé ad starfsmenn standi saman
og geri 6llum ljést ad a vinnustadnum og i samskiptum tengdum
vinnunni verdi ofbeldi og areitni ekki 1idid.

Til ad svo megi verda er mikilveegt ad taka umraedu um
vinnustadamenninguna, hvernig hin sé og hvort hun parfnist
breytinga. bPa purfi ad hvetja til samskipta og samvinnu sem
einkennast af einlaagni og virdingu. Allir purfi ad gripa inn i og stédva
nidrandi ummaeaeli, hegdun og areitni hvort sem hun beinist gegn peim
sjalfum eda 68rum. Medvirkni med gerendum eigi ekki ad lidast.

Einnig kom su skodun skyrt fram a fundinum aé ,kvennastorf* verdi
ad meta til jafns a vid storf par sem meirihluti starfsmanna eru karlar
0g njoti sambeerilegrar virdingar. Tryggja purfi ad konur fai ad starfa
a eigin forsendum en ekki forsendum karla og borin sé virding fyrir
beim. Rodd kvenna fai ad vera jofn rodd karla innan vinnustadanna
og vidmotid einkennist af kurteisi i samskiptum. Til ad studla ad o6llu
framangreindu purfi studning og frumkvaedi fra stjornendum.
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

1.2. Viobrogd vid atviki

Veruleg ahersla var 16gd & pad medal fundargesta ad eitt af pvi
mikilveegasta sem atvinnurekendur purfi ad sinna sé ad setja skyrar
reglur og verkferla sem fylgt veeri eftir. bar parf ad koma fram hvernig
ferlid sé og hvernig eigi ad bregdast vid, t.d. hver skrefin/prepin séu
og innan hvada timaramma eigi ad taka hvert skref. Enn fremur purfi
slikar reglur og ferlar ad vera opinberar, adgengilegar og gegnszejar.
Pa purfi ad vera skyrt hvert haegt sé ad leita og ad pad sé ekki bara
einn stadur. Pa var bent & ad pad byrfti ad vera farvegur ef
stjérnendur bregdast ekki vid og vidhalda jafnvel vandanum. Til ad
studla ad pvi ad mal komi upp a yfirbordid eigi ad bjéda upp a
nafnleynd og trunad, einnig fyrir pa sem vilji vekja athygli & einstoku
atviki. Skilningur purfi ad vera fyrir hendi um aé ofbeldi geti haft ahrif
a vinnustad pd pad gerist utan hans. Loks kom fram ad pogn sé pad
sama og sampykki.

Helstu dbendingar fundargesta i umraedu um vidbrogd vid atviki voru
flokkud eftir pvi hvort pau varda abendingu eda kvortun, mat & ofbeldi
og eftirfylgni og verdur nanar fjallad um pau hér a eftir.

1.2.1 Abendingar eda kvértun

Bent var & ad mikilvaegt sé ad hlusta a kvartanir og abendingar baedi
fra peim sem eru adilar mals og vithum og peer teknar alvarlega.
Naudsynlegt sé ad trua polanda og gaeta pess ad gera ekki litid ur
atvikum. Einnig kom sterkt fram ad bregdast skuli strax vid, vidhafa
synileg og gegnsee vidbrogd og adgerdir og upplysa baedi geranda og
bolanda um gang mala. Utryma burfi évissu um hvernig samstarf
verdi eftir kvortun eda abendingu um areitni eda ofbeldi. Rannsaka
burfi mal, hlusta & adila malsins og syna peim virdingu, studla ad
opinni umraedu, virda trunad og fylgja malinu eftir. Einnig var nefnt
ad alltaf purfi ad setja hagsmuni polanda i forgang og taka tillit til
valdamunar & adilum. Atvinnurekendur aettu ad stydjast vid starf
trinadarmanna i pessu ferli.

1.2.2. Matio

I umraedu um framkvaemd rannséknar og mat & atviki voru tillégurnar
fjolbreyttar. Til daemis veeri haegt ad hafa sattanefndir, svo haegt sé
ad leita til fleiri en eins stjéornanda og fleiri en einn séu ad taka a
malinu. P& var bent & mikilveegi pess ad i nefndunum séu
einstaklingar af badum kynjum. Tryggja aetti ad polendur geti valid til
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

hvada einstaklings peir leita og ad Urreedi fyrir gerendur séu fyrir
hendi. Einnig var reett um mikilveegi pess ad stjérnendur séu studdir
i pessu ferli, ad peir hafi pjalfun til ad taka a malinu, fari i reglulega
endurmenntun og njéti handleidslu i ferlinu. Fleiri patttakendur téldu
hins vegar ad alltaf zetti ad fa utanadkomandi faglegan 6hadan adila
til ad koma ad malum sem upp koma. Einnig var raett um komid yroi
a fot umbodsmanni vinnustada vardandi ofbeldi og areitni sem veeri
o6hadur radgjafi.

1.2.3. Samskipti polanda og geranda @ medan mal er rannsakad

ftrekad kom fram i dbendingum fundargesta ad tryggja bpurfi ad
bolandi og gerandi vinni ekki saman & medan urvinnsla mals fer fram.
Ef faera purfi annan hvorn til i starfi eigi pad ad vera gerandinn. Oll
vidbrogd verdi tekin i samrddi vid polanda og & hans forsendum. ba
var gerd su tillaga ad ef starfsmadur er sakadur um alvarlegt brot,
eda ef augljést er ad brot hefur verid framid, eigi ad vikja geranda
timabundid Ur starfi & medan malid sé rannsakad.

1.2.4. Eftirfylgni

Pad var mat fundargesta ad pegar stadfest hafi verid ad areitni eda
ofbeldi hafi att sér stad eigi ad lata gerendur axla abyrgd og gripa til
adgerda til ad koma i veg fyrir ad brot séu endurtekin, eda eftir
atvikum vikja geranda ur starfi. I allri eftirfylgni purfi ad liggja fyrir
skyrar reglur um vidbrégd gagnvart polendum og gerendum. Komi i
ljés ad stjornendur hafi brugdist eigi peir ad axla abyrgd og taka
pokann sinn.

Mikil ahersla var 16gd a ad tryggja purfi polendum faglega adstod vid
ad vinna Ur malinu. Afallahjalp var nefnd i pessu samhengi.
Naudsynlegt sé ad vernda polandann og hlia ad honum. pad verdi ad
vera skyrt ad polandinn beri ekki abyrgd a pvi sem gerdist eda
afleidingunum fyrir gerandann. Einnig eigi ad tala um atburdinn og
ekki eigi ad rikja pégn um hann, enda sé hann i raun vinnuslys og
skommin sé ekki polandans. Jafnframt eigi ad gripa til adgerda til ad
valdefla polanda.

Somuleidis var mikil dhersla 16gd & pad & fundinum ad Urraedi verdi
ad vera fyrir hendi fyrir gerendur. bad geti verid radgjof og studningur
hja salfreedingi eda 68rum fagadila.
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

Fjallad var um sattaferli eda adrar adgerdir i samstarfi vid baedi
bolendur og gerendur. Einnig eftirfylgni innan starfsmannahdpsins
S.S. umraedur og umraeduhdpa.
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

2. Abyrgd stéttarfélaga

Stéttarféldg og heildarsamtok launafdlks fengu fra fundarkonum
fjolmargar abendingar um hvernig megi fylgja #metoo byltingunni
eftir. Deemi par um er ad stéttarfélog eiga ad vera leidandi i
umraedunni, halda henni lifandi og vera synileg, vinna ad valdeflingu
minnihlutahdépa, vinna gegn kynskiptum vinnumarkadi og virkja
trinadarmenn. Umradan um vidbrdgd verdi lika ad na inn i karlahdpa
i stéttafélogum. Hér a eftir verdur tilldigunum skipt upp eftir pvi hvort
baer vardi innra starf stéttarfélaga og heildarsamtaka eda ytra
samstarf, s.s. vid atvinnurekendur og stjérnvéld.

2.1. Innra starf stéttarfélaga

Medal pess sem var raett um var mikilvaegi pess ad stéttarfélog verdi
synilegri og pau verdi virk i umraedunni. bPau eigi ad vinna sérstaklega
ad pvi ad skapa traust a starfsemi sinni og gaeta sidferdis i storfum
sinum. Oll stéttaféldg setji sér jafnframt langtimamarkmid til ad fylgja
eftir #metoo umraedunni. Stéttarfélég eiga ad halda fleiri pjodfundi
likt og pessi skyrsla er um, t.d. uti a landi og vera i st6dugri samraedu
vid félagsmenn sina.

Einnig komu fram abendingar um ad stéttarfélég purfi ad gera betur
i ad nalgast félagsmenn a peirra forsendum p.e. med tilliti til aldurs,
uppruna o.s.frv. Mikil ahersla var 16gd & ad stéttarfélog veiti
samraemda radgjof og ferlid allt sé samraemt milli stéttarfélaganna. i
bvi felst dskorun um aukid samtal stéttarfélaganna hvort sem pau eru
innan heildarsamtaka eda utan. Veita purfi 6llum polendum andlegan
og lagalegan studning i gegnum feril mals & vinnustadnum.

2.1.1. Fraedsla

A fundinum kom fram ad stéttarfélog purfi ad tryggja ad allir
starfsmenn peirra fai jafnréttisfraedslu. bPad eigi sérstaklega vid um
fulltrda i rdadum, nefndum og stjérnum. Enn fremur var lagt til ad
hvert stéttarfélag hafi sérfraeding i jafnréttismalum i vinnu.
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

Stéttarfélog purfa ad geeta hagsmuna sinna félagsmanna og bera
abyrgd a ad upplysa og freeda pa betur um markmid og starfsemi
stéttarfélaga. bar purfi sérstaklega aé taka tillit til élikra hépa, t.d.
ungs folks, félks sem er nykomid til landsins og félks af erlendum
uppruna. Medal annars purfi ad upplysa félagsmenn um rétt sinn t.d.
med gerd fraedsluefnis og med pvi ad nyta samfélagsmidla, fjolmidla
og 6nnur taekifaeri til ad koma pvi & framfeeri.

Enn fremur komu fram hugmyndir um ad heildarsamtokin og
stéttarfélogin vinni saman ad gerd verkferla og fraedslu og ahersla
verdi 16gd a forvarnarstarfsemi. Sérstaklega purfi vinna ad valdeflingu
kvenna innan verkalydshreyfingarinnar, med sérstakri aherslu a
konur af erlendum uppruna. Pa purfi ad nyta fraedslusjéodi
stéttarfélaga til ad studla ad aukinni fraedslu innan vinnustada.

2.1.2. Trunadarmenn

Fundargestir bentu & ad i allri eftirfylgni #metoo purfi ad virkja
trinadarmenn og nyta trianadarmannanetid til ad breida at
bodskapinn og efla félagsmenn. Tryggja purfi pekkingu
trinadarmanna og kunnattu, t.d. med #metoo freedslu. Mesta
aherslan var 16gd & ad kynjafraedsla verdi hluti af skyldunami
trinadarmanna. Loks ad tryggd veeri meiri fjolbreytni i
trinadarmannahdpnum, t.d. med pvi ad virkja innflytjendur. ba purfi
ad vera trunadarmenn a hverjum vinnustad sem endurspegli
kynjahlutféllin & vinnustadnum.

2.2. Ytra starf

Tillogur til adgerda stéttarfélaga i ytra starfi varda einkum
atvinnurekendur og stjornvéld. I umraedunni 16g8u patttakendur &
fundinum aherslu a eftirfarandi.

2.2.1. Gagnvart atvinnurekendum og vinnustédum

Stéttarfélog setji sér adgerdaracetlanir i kjarasamningum par sem
malum er fylgt eftir en einnig var umraeda um ad skilgreina eigi
kynbundna areitni, kynferdislega areitni og annad ofbeldi sem
vinnuslys i kjarasamningi. Mikil ahersla og samhljémur var um ad
stéttarfélog purfi ad heimsaekja vinnustadi med fraedslu og hvetja til
umradna a vinnustédum i tengslum vid #metoo byltinguna. Einnig
var bent & ad stéttarfélog purfi ad vidhafa stédugan prysting i
jafnréttisbarattunni gagnvart vinnustédum og fylgja pvi pannig eftir
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

ad unnid sé samkveemt lI6gum. Pannig skuli stéttarfélog t.d. veita
jafnréttisfulltrGum vinnustada fraedslu & adgengilegan og einfaldan
hatt sem og til annarra starfsmanna. b3 aetti ad koma 3
studningsteymi stéttarfélaga fyrir vinnustadi sem haegt verdi ad leita
til ef upp koma mal eda til ad vinna forvarnir & vinnustad. Enn fremur
kom fram hugmynd um ad stofnad verdi vidbragdsteymi stéttarfélaga
sem hafi heimild til ad rannsaka mal og leggja til naestu adgerdir.

Mikill samhljédmur var einnig um ad stéttarfélog og félagasamtok
myndu gera nokkurs konar vidmidunar verkferil og leidbeiningar um
vidbrogd sem vinnustadir geti byggt sina vinnu a.

2.2.2 Gagnvart stjornvéldum

Pad var mat fundargesta ad stéttarfélog eigi ad beita sér fyrir
breytingu & jafnréttislogum. Taka eetti upp samtal vid
forseetisradherra og félags- og jafnréttismalaradherra um ad haekka
sektir sem vinnustadir purfa ad greida vinni peir ekki markvisst ad
forvérnum og uppreetingu kynbundinnar areitni, kynferdislegrar
areitni og annars ofbeldis & vinnustédum. bad sem kom hvad sterkast
fram i umraedunni var ad fylgja purfi eftir akvaedum jafnréttislaga i
framkvaemd med pvi ad tryggja fredslu og kennslu jafnréttis,
kynjafraedi, heilbrigd samskipti o.s.frv. & 6llum skdélastigum.

2.2.3. Opinber umfjéllun

Hlutverk stéttarfélaga er ad halda vidfangsefninu a lofti og tryggja ad
umraedan detti ekki nidur fyrr en 6ll markmid um breytingar hafi naé
fram ad ganga. I eftirfylgni #metoo umraedu eigi t.d. ad nota
fordeemisgefandi mal sem 1id i fraedslu i fjolmidlum. Pa var raett um
ad stéttarfélog eigi ad geeta sidferdis og stiga inn i fjolmidlaumraedu
sem er ekki sidleg eda yti undir misrétti.
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Samtal vid #metoo konur — Hvad getum vid gert?

3. Abyrgd stjornvalda

Pad var mat fundarins ad stjornvold purfa ad leggja linurnar og tala
skyrt um mikilveegi #metoo og stydja vid adgerdir i pagu
byltingarinnar. Til pess purfi ad tryggja neegjanlegt fjarmagn i
malaflokkinn. Hvert og eitt rdduneyti purfi ad taka #metoo til sin og
vinna adgerdaraatlun i tengslum vid malaflokka og starfsemi sem og
innan hverrar stofnunar. Gerdur verdi pjodarsattmali um ad ofbeldi
verdi ekki lidid og sérstaklega verdi barist gegn kldamvadingunni.

3.2. Fraedsla

Lagt var til ad stofnad verdi til sameiginlegar fraedsluherferdar med
stjérnvéldum, samtdkum atvinnurekenda og heildarsamtokum
launafélks sem nai inn a alla vinnustadi. bPa meetti koma 3a
tilraunaverkefni misstorra vinnustada par sem innleiddar verdi
adgerdir til ad koma i veg fyrir areitni og ofbeldi med Uttekt & arangri
og breytingum i lok verkefnisins. A fundinum komu einnig upp
hugmyndir um ad stofnadur verdi faghdépur med patttoku
verkalydshreyfingarinnar og vinnuveitenda.

3.3. Rannsoknir

A fundinum var lagt til a8 komi& verdi & fét opinberum rannséknarsjod
um malefnid sem m.a. hafi pad verkefni ad greina hvernig unnid sé
med gerendum til ad mynda heilbrigdara samfélag. Rannsaka purfi
menningu vinnustada og starfsumhverfi og nyta nidurstédurnar til
forvarna.

3.4. Jafnréttislog

Stjornvold eiga ad tryggja ad jafnréttislog endurspegli krofur #metoo.
Pannig eigi ad setja kynjakvota vidar en eingdngu i stjornir fyrirtaekja
og tryggja ad kvennastorf fai jafnt vaegi, sému virdingu og kjoér og
storf par sem meirihluti starfsmanna eru karlar. Einnig ad settur verai
tiltekinn timarammi & malsmedéferdir og malin njéti forgangs i
medferd logreglu og domstodla svo afgreidsla verdi hrod.
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Mikil umrzeda og ahersla var a ahrif peninga. Reeddar voru hugmyndir
um ad gerd verdi breyting a jafnréttislogum og innleiddar sektir fyrir
vinnustadi sem bregdist ekki vid malum med réttum haetti. Til ad
haegt verdi ad framfylgja slikum reglum og sekta fyrirtaeki purfi ad
efla Jafnréttisstofu. Pad hafi synt sig vel i umraedunni ad allir
vinnustadir séu & tanum vegna yfirvofandi breytinga a
personuverndarloggjofinni i ljési pess hve haar sektir sé mdgulegt ad
fa ef ekki er farid ad logunum, eda allt ad 4% af heildarveltu.
Jafnréttismal eigi ekki ad vera mjuk mal sem meeti afgangi.

pa var 10gd ahersla & ad gerd verdi uUttekt & vinnustédum og dregid
fram hvada vinnustadir standi sig vel og hvada vinnustadir standi sig
illa. PA megi setja fjarmagn i hvatningakerfi til umbdta eda
forvarnarverkefna innan vinnustada og einnig til ad heegt sé ad
umbuna vinnustdédum ef peir standa sig vel.

Almennt toldu fundarmenn aé stérefla purfi Jafnréttisstofu til ad han
hafi bolmagn til ad fylgja eftir jafnréttislogum. Pa komu fram
hugmyndir um ad stofnad embeetti talsmanns polenda. L6gd var
ahersla & mikilveegi 6hads urskurdaradila og var m.a. nefnt ad gera
burfi keerunefnd jafnréttismala synilegri og kynna hana betur.

3.5. Abyrgd radherra og raduneyta eftir malaflokkum

P& nokkur atridi sem raedd voru & fundinum beindust sérstaklega ad
tilteknum raduneytum og verdur fjallad um pau hér a eftir, adgreint
eftir pvi hvada raduneyti er um ad raeda hverju sinni.

3.5.1. Mennta- og menningarmalaraduneyti

Mikil ahersla var 16gd & ad veitt verdi jafnréttisfreedsla & ollum
skolastigum, p.e. fra leikskdla og upp i haskdla. Namsefni purfi ad
taka til endurskodunar og baeta vid t.d. lifsleiknitima par sem boérn og
ungmenni fai fraedslu um gdd og heilbrigd samskipti, kynjafraesdi,
samskipti kynjanna og annad tengt areitni og ofbeldi i samraemi vid
aldur og skilning barna og wungmenna. Vinna purfi eftir
langtimadeetlun um innleidingu kynjafraedslu a ollum skélastigum par
sem einnig verdur fjallad um endurmenntun og aukna fraedslu
stjérnenda, kennara og annars starfsfélks skdla og breytingu a
adalnamsskra og kennaranami til ad gera jafnréttisfreedslu ad skyldu
alls stadar. Sérstaklega verdi 16gd ahersla & ad vinna gegn
kldmvaedingunni. Sérstaklega eigi ad setja fjarmagn i slikt verkefni i
kjolfar #metoo.
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Einnig var fjallad um ad koma purfi & fét tranadarmannakerfi
nemenda & hverju skélastigi svo nemendur geti leitad til sins
trinadarmanns vegna areitni og annars ofbeldis. Ipréttafélégin voru
einnig til umraedu og 16gd ahersla & mikilvaegi fraedslu til peirra og pa
var lagt til ad sameinadir verdi stelpu og straka flokkar i ipréottum
fyrstu arin.

Hugmyndir komu upp a fundinum um ad leitast verdi eftir pvi ad
fraegir einstaklingar ljai malaflokknum rédd sina og fjallad verdi um
#metoo malefni i fjolmidlum. Tryggja bpurfi jafnframt ad peir
einstaklingar fai videigandi fraedslu. Heilmikid var raett um abyrgd
fjolmidla i umraedunni og var medal annars bent & ad tryggja purfi
freedslu fyrir fjolmidlafélk og ad ritstjérnarstefna hvers fjélmidils purfi
ad einkennast af pekkingu og virdingu fyrir jafnrétti. Pad megi t.d.
gera i samstarfi vid Bladamannafélagid.

Annad deemi um framkveemd fraedslu med breidari markhop veeri i
gegnum sjonvarpspeetti, t.d. meetti veita kynlifsfreedslu og fraedslu
um heilbrigd samskipti.

3.6. Velferdarraduneyti - félags- og jafnréttismalaradherra

Framar i skyrslunni hefur verid fjallad um umraedur a fundinum
vardandi endurskodun jafnréttislaga og ad herda eigi baedi eftirlit og
sektarurraedi laganna gagnvart atvinnurekendum sem ekki bregdast
vid med réttum haetti. Einnig kom fram a fundinum ad gera skuli
kaerunefnd jafnréttismala synilegri og styrkja Jafnréttisstofu verulega.
Jafnframt var fjallad um mikilvaegi pess ad fyrir hendi vaeru midlaegar
upplysingar um gdda starfsheetti vid forvarnir (best practices) og
arlega yroi tekin Ut framkvaemd aaetlana vinnustada og hvort peir séu
ad axla abyrgd a peim skyldum sem kvedid er @ um i ldgum og
reglum. Arlegar Uttektir hafi forvarnargildi og sama eigi vid um ad
nafngreina pa vinnustadi sem ekki standi sig. bannig veeri t.d. haegt
ad beeta inn #metoo flokki hja Creditinfo.
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4. Abyrgd allra - Vitundarvakning
i samfélaginu

A fundinum var mikil samstada um ad vid 6ll, sem einstaklingar og
sem samfélag, berum abyrgd a pvi ad halda umraedunni lifandi og
fylgja eftir adgerdum til breytinga i kjolfar #metoo. I fyrsta lagi eigum
vid ad hlusta & konur og heetta ad krefjast pess ad peer ,lagist". Logum
samfélagid!

Fundarkonur hvetja jafnframt alla til ad syna af sér naungakeerleik,
samkennd og virdingu i samskiptum. Vandamalid er okkar allra og pvi
verda allir ad taka patt i samtali um baett samfélag og studla ad
auknum skilningi @ orsékum, birtingarmyndum og afleidingum areitni
og ofbeldis. Pa verda karlmenn verda ad taka patt i umradunni med
sama haetti og konur. I pessu samtali parf ad auka parf vitund og
skilning & valdakerfinu sem vid baum vid og valdefla eigi konur.

Loks var reett mikid um abyrgd okkar sem uppalendur, ad vid séum
godar fyrirmyndir og skilabod okkar til barnanna séu skyr. Foreldrar
hafa mikil ahrif & nams- og starfsval barna sinna og leida megi til
breytinga med pvi ad vekja athygli barna a fjélbreyttum stérfum a
vinnumarkadi og vinna gegn kynskiptum vinnumarkadi. Einnig ad
haegt sé ad leggja mikid af mérkum i gegnum uppeldid til ad auka
virdingu fyrir konum.
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