2021

SKYRSLA STJORNAR

Fra adalfundi BSRB 28. mai 2020 til adalfundar bandalagsins 18. mai 2021




-
-
BSRE

Skyrsla stjornar BSRB 2020 til 2021

Abyrgdarmadur Sonja Yr Porbergsdattir

Ritstjori Briann Jonasson

Skrifstofa BSRB er & 2. haed & Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik
Simi 525 8300

Netfang bsrb@bsrb.is

Vefsida bsrb.is

ISSN numer 1670-4137



Efnisyfirlit

Starfsemi BSRB

Malefni

Kynjabokhald

Nefndarstorf

Félagatal BSRB januar 2021

i skyrslu stjérnar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins,
kynjabékhald BSRB, nefndarstarf a vegum BSRB og sem bandalagid tekur
patt i. Skyrslur stjornar eru lagdar fram a pingum bandalagsins sem og
adalfundum. i pessari skyrslu er pvi ad finna samantekt helstu verkefna
fra adalfundi BSRB 28. mai 2020 til adalfundar bandalagsins 18. mai 2021.
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Starfsemi BSRB

BSRB eru steerstu heildarsamtok opinberra
starfsmanna 4 Islandi. Bandalagid vard til pann
14. februar 1942 pegar fjortan stéttarfélog meo
samtals um 1.550 félagsmenn stofnudu bandalagio
formlega. BSRB hefur vaxid mikid sidan og i dag eru
adildarfélogin ordin 23 talsins med taeplega 23.000
félagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna adildarfé-
laga BSRB eru konur.

Bandalagio hefur pad hlutverk ad leida hags-
muna- og réttindabarattu launafélks sem starfar
i almannapjonustunni hja riki, sveitarfélogum,
6hagnadardrifnum stofnunum og almennum
vinnumarkadi. Bandalagio talar mali félagsmanna
adildarfélaga gagnvart atvinnurekendum og
stjérnvéldum og vinnur a0 markmidum sinum um
a0 studla ad beettu velferdarsamfélagi og auknum
jofnudi i samfélaginu.

Adalfundarfulltriuar eru formenn adildarfélaga

bandalagsins, auk pess sem félégin fa einn

adalfundarfulltraa til vidbétar fyrir hverja

400 félagsmenn. A adalfundum BSRB er medal

annars farid yfir skyrslu stjornar, reikninga

bandalagsins og fjarhagsaatiun

Adildarfélog BSRB geta falid bandalaginu ad
fara med samningsrétt fyrir sina hond i kjara-
samningum i beim malum par sem pau eiga
sameiginlega hagsmuni en kjarasamningsmal og

gerd kjarasamninga er 4 hendi hvers adildarfélags.

Hlutverk BSRB er einnig a0 efla adildarfélog
bandalagsins og stydja pau i pvi a0 veita félags-
moénnum goda pjénustu. Hluti af pvi er studningur
vid gerd kjarasamninga, adstod vid urlausnir a
16gfreedilegum alitaefnum, rannsoknir a svioi hag-

fraedi og vinna tengd fraedslu- og upplysingamalum.

BSRB vinnur jafnframt ad pvi ad efla sam-
stodu medal adildarfélaga og studla ad jafnraedi
i framkveaemd pjonustu til félagsmanna. ba
vinnur bandalagid ad aukinni samstddu og sam-
starfi 4 vinnumarkadi innanlands og erlendis.

Ping BSRB, sem haldin eru pridja hvert ar,
fara med edsta vald i 61lum malum bandalags-
ins. Pingfulltriar méta stefnu bandalagsins og
kjosaihelstu embeetti. Sidasta ping bandalags-
ins, pad 45. 1 r6dinni, var haldio 17. til 19. oktdber
2018. bar kusu bingfulltraar formann, tvo vara-
formenn og stjornarmenn sem styra starfsemi
bandalagsins i samraemi vid sampykktir par til
naesta ping verdur haldid, haustio 2021.

Stjorn BSRB hefur aedsta vald i malefnum
bandalagsins milli binga og adalfunda. Stjérnin
vinnur { samraemi vid stefnumoérkun sidasta
bings og stefnumdtandi akvardanir formanna-
r40s bandalagsins. I formannaradi eiga saeti
allir formenn adildarfélaga BSRB. Radido kemur
saman a0 lagmarki prisvar a ari en oftar ef
purfa pykir. Formannaradid métar stefnu og
meginaherslu i malum sem upp kunna ad koma
amilli pinga, auk pess ad vera mikilveegur sam-
radsvettvangur adildarfélaga. Formannaradio
fylgir eftir framkveemd sampykkta pingsins
og annarra mala sem visad er til bess af bingi
BSRB. Pa getur stjorn BSRB jafnframt lagt
akvoroun um stefnumotun bandalagsins fyrir
radio.

I 16gum BSRB segir ad halda skuli adalfund
bandalagsins fyrir 1. juni ar hvert. Adalfundar-
fulltraar eru formenn adildarfélaga bandalags-
ins, auk pess sem félogin fa einn adalfundarfull-
trua til viobdtar fyrir hverja 400 félagsmenn.

A adalfundum BSRB er medal annars fario
yfir skyrslu stjérnar, reikninga bandalagsins
og fjarhagsaeetlun. ba sampykkir fundurinn
framkveemdadeetlun til neesta adalfundar.
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Adalfundur BSRB 2020

Adalfundur BSRB var haldinn 28. mai 2020.
Fundurinn var med nokkud 6dru snidi en venjulega,
enda ekki heegt ad halda stadfund vegna sottvarnar-
adgerda vegna heimsfaraldurs korénuveirunnar.
Fundurinn for pvi fram 1 gegnum fjarfundarbtnad
ogvoru einungis hefdbundin adalfundarstorf
samkvaemt 16gum BSRB a dagskra.

A fundinum f6r Sonja Yr Porbergdéttir,
formadur bandalagsins, yfir skyrslu stjornar
BSRB fra sidasta adalfundi. Han for yfir storf og
verkefni formannarads, stjérnar og skrifstofu og
helstu verkefni bandalagsins sem unnid hefur
verid ad auk malefnavinnu starfsnefnda BSRB
og aformada vinnudaga peirra. Greindi hin
fraljosmyndaverkefninu ,Omissandi folk“ en
markmid bess er ad syna félagsmenn adildarfé-
laga ivinnu og bregda ljosi 4 fj6lbreytileikann
innan rada bandalagsins. Sonja fjalladi einnig um
skyrslu Kolbeins Stefanssonar félagsfraedings um
islenska barnabdtakerfid sem hann vann fyrir
BSRB, og stofnun Vérdu rannséknarstofnunar
vinnumarkadarins, sem stofnud var af BSRB og
ASI a0 norreenni fyrirmynd.

bafoér Sonja i stuttu mali yfir kjarasamningsvio-
reedurnar og yfirlysingar stjornvalda i tengslum vid
gerd kjarasamninga, til deemis um heildarendur-
skoOun a studningi vio barnafj6lskyldur og starfs-
hép sem mota 4 tillogur um adgerdir til ad utryma
launamun kynjanna.

Jafnframt minntist hin a hatidarholdin 1. mai
20201 ar, sem foru fram med éhefdbundnum heetti.
I stad pess ad boda til krofugongu og Gtifunda stéou
heildarsamtokin fyrir sameiginlegri sjonvarps-
utsendingu eftir fréttir 4 RUV ad kvoldi fostudags-
ins 1.mai. Tokst vel til og fékk dagskrain mikid ahorf.

A0 lokinni yfirferd yfir starfsemi fra sidasta adal-
fundi voru reikningar bandalagsins lagdir fram til
umraedu. Solveig Jonasdattir, fjarmalastjori BSRB,
for yfir reikningana og voru peir ad pvi loknu bornir
upp til sampykktar og sampykktir 4 fundinum.

Eftir umreedu um reikningana fr Sonja Yr yfir
framkvaemdadaeetlun til adalfundar 2021 sem unnin
hafdi verid i stjorn og starfsnefndum bandalagsins.
ba kynnti Solveig fjarhagsaeetlun fyrir ario 2020
sem var borin upp til sampykktar og sampykkt a
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Alyktanir
adalfundar 2020

Alyktun adalfundar BSRB um
uppsagnir i hagraedingarskyni

B Adalfundur BSRB mdétmeelir hardlega dkvordunum
opinberra stofnana og sveitarfélaga um ad segja upp
leegst launadasta starfsfolkinu { hagrsedingarskyni.
Dasemi par um er Heilbrigdisstofnun Sudurlands,
Seltjarnarnesbeer og Hveragerdi. Pjonustan sem
starfsmennirnir veita nt i reestingum og métuneyti
mun ekki vera l6g0 af heldur verdur henni framvegis
utvistad til einkaadila.

Verkefnin eru pvi ekki ad hverfa heldur er verid
a0 feera pau til annarra d timum par sem dlag d
starfsfolk hefur storaukist vegna heimsfaraldurs
koronuveirunnar. Faraldurinn hefur varpad ljési
d mikilveegi gé0rar opinberrar pjénustu og virdi
opinberra starfsmanna. Stjéornendur settu pvi ad
leggja metnad sinn i ad treysta stodir hennar og
Dbakka starfsfolki sinu i verki fyrir peirra mikil-
veega framlag { bardttunni.

Adalfundur BSRB skorar d riki og sveitarfélog
ad falla frd dformum um uppsagnir d timum pegar
steersta dskorunin sem islenskt samfélag stendur
frammi fyrir er atvinnuleysi sem er ntt i ségulegu
hdmarki. Reynslan synir ad ef d annad bord neest
sparnadur med slikum adgerdum er hann til
skamms tima. Afleidingarnar eru verri pjonusta,
verri kjor leegst launudu starfsmannanna og aukid
dlag.

Alyktun adalfundar BSRB um
kjarasamninga l6greglumanna

B Adalfundur BSRB fordsemir pann drdtt sem
ordid hefur d pvi ad rikid gangi til kjarasamninga
vid logreglumenn. Landssamband légreglumanna
er eina adildarfélag bandalagsins sem ekki

hefur nad saman um gerd kjarasamnings vio

rikid. Logreglumenn, félagar okkar sem starfa
{ framlinunni nu sem endranaer hafa pvi verid
dn kjarasamnings i 14 mdnudi, sem er med 6llu
ddsaettanlegt.

Krdfur til lbgreglunnar hafa aldrei verid meiri
og verkefnin hafa ordid beedi floknari og erfidari.
brdtt fyrir petta hefur undirménnun verid vidvar-
andi drum saman sem leidir til aukins dlags d pd
l6greglumenn sem standa vaktina. Adalfundur-
inn hvetur samninganefnd rikisins til ad ganga
til samninga vid Landssamband l6greglumanna
dn frekari tafa og tryggja pessari mikilveegu stétt
Dbeer kjarabeetur sem huin d skilid.

Alyktun adalfundar BSRB um
uppsagnir flugumferdarstjéra

B Adalfundur BSRB métmeelir hardlega peirri
dkvoroun Isavia ANS ad segja um eitt hundrad
flugumferdarstjérum upp storfum. bad eru
alvarleg stjérnunarmistok fyrirtsekis sem parf ad
hagraeda i rekstri ad beita 6sanngjérnum adferdum
og virda ad vettugi samrdd vid starfsfolk sitt og
stéttarfélag pess.

Rikur skilningur er d porf félagsins til ad
hagraeda i rekstri en pad er dskiljanlegt ad slikar
dkvardanir séu teknar dn pess ad haft sé raunveru-
legt samrdd vid Félag islenskra flugumferdarstjora.
Félagid hefur lagt fram tillogur til ad meeta
vandanum sem byggja d samstédu og sdtt allra
flugumferdarstjora. Isavia ANS hefur hunsad peer
tillbgur og pess i stad valid leid sem brytur { bdga
vid kjarasamning.

Adalfundur BSRB skorar d Isavia ANS ad draga
uppsagnirnar tafarlaust til baka og beita logmaet-
um og sanngjornum adferdum i sdtt vid starfsfolk
sitt til ad meeta peim timabundnu dskorunum sem
félagid stendur frammi fyrir. bad er mikilveegt
til framtidar fyrir fyrirtseki sem keppir um heeft
starfsfolk a alpjodamarkadi ad vidhalda starfsd-
neegju og tryggo starfsmanna.



Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad forménnum allra
adildarfélaga bandalagsins og er formadur BSRB
jafnframt formadur radsins. Eins og tilgreint er i
16gum BSRB fundar formannaradid ad lagmarki
prisvar sinnum 4 ari en bodad er til funda oftar
ef purfa pykir. Fra adalfundi pann 28. mai 2020
fundadi radio alls prisvar sinnum.

Fyrsti fundur radsins eftir adalfundinn i mai
2020 var haldinn 26. névember 2020. Eins og
adrir fundir sem haldnir voru 4 pessum tima var
um fjarfund ad raeda. Asteaedan voru hardar sott-
varnaradgerdir stjornvalda til ad stemma stigu vid
utbreidslu COVID-19 faraldursins sem giltu meira
og minna allt petta starfsar bandalagsins.

A fundinum fjalladi Karl Sigurdsson, pa nyrad-
inn sérfraedingur bandalagsins, um vinnumarkad
framtidarinnar. Hann raeeddi breytingar sem
adilar vinnumarkadarins purfa a0 bua sig undir
tengt teeknibreytingum og 4. idnbyltingunni, svo
sem gervigreind, gagnagnott og sifellt hradara
gagnastreymi. Hann fjalladi einnig um ahrif sam-
félagsbreytinga a bord vid hlutfallslega fjélgun
aldradra, loftslagsbreytingar og fleira sem mun
hafa mikil ahrif a launafélk i framtidinni.

Sigriour Ingibjorg Ingadottir, hagfreedingur
BSRB, fjalladi um efnahagsmal og ahrif heims-
faraldursins. Htan fjalladi um samdrattinn hér
alandi og settiisamhengivid stoduna i helstu
samanburdarléndum, atvinnuleysi og helstu
adgerdir stjornvalda. Ad bvi loknu kynnti Sigriour

Ingibjorg Gagnalind BSRB, sem er gagnagrunnur
bar sem adildarfélog geta sétt ymsar hagnytar
tolulegar upplysingar og opnadi hana formlega.

Annar fundur formannarads fra adalfundi
var haldinn pann 11. febrtiar 2021. Fundurinn
var haldinn i gegnum fjarfundarbinad vegna
s6ttvarna. A fundinum kynnti Sonja Yr Porbergs-
déttir, formadur BSRB, kynningarherferd vegna
styttingar vinnuvikunnar i vaktavinnu sem pa
var a0 hefjast og syndi drég ad auglysingum.

Pa kynnti Sonja helstu nidurstédur tr kénnun
Vo6rou - rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins
um stoou launafélks. Nidurstodurnar eru slaandi.
Um fjéroungur launafélks 4 erfitt med ad na end-
um saman og er stada atvinnulausra talsvert verri
en stada launafélks og stada innflytjenda verri en
innfaeddra. Sonja leiddi ad pvi loknu umraedur um
hverjar aherslur bandalagsins eigi ad vera fram ad
bingi og i tengslum vid alpingiskosningar haustio
2021.

Ad lokum fér Arni Stefan Jénsson, formadur
Sameykis og stjérnarformadur Bjargs ibudafélags,
yfir hugmyndir um uppbyggingu Bleevar ibudafé-
lags. Bleer er hugsad sem leigufélag sem gaeti byggt
upp 1budir i samstarfi vid Bjarg ibudafélag, en an
stofnstyrkja fra hinu opinbera.

Pridji fundur formannarads fra sidasta adal-
fundi var haldinn manudaginn 10. mai. Dagskra
fundarins la ekki fyrir adur en vinnu vid pessa
skyrslu lauk.

Eins og adrir fundir sem haldnir voru a pessum tima var um fjarfund

ad raeda. Astaedan voru hardar séttvarnaradgerdir stjérnvalda til ad

stemma stigu vid Gtbreidslu COVID-19 faraldursins sem giltu meira og

minna allt petta starfsar bandalagsins.
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Formannaradid skipa eftirtalin

Arna Jakobina Bjoérnsdottir — Kj6lur — stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Arnar Hjalmsson — Félag islenskra flugumferdarstjora

Arny Erla Bjarnadéttur — FOSS — stéttarfélag i almannapjénustu

Bjorgulfur Halldérsson — Starfsmannafélag Fjardabyggdar

Edda Davidsdottir — Starfsmannafélag Mosfellsbagjar

FjéInir Semundsson — Landssamband I6greglumanna

Gudbjorn Arngrimsson — Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Gudbjoérn Gudbjérnsson — Tollvardafélags [slands

Helga Hafsteinsdottir — Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu

Jon Ingi Caesarsson — Péstmannafélag Islands

Karl Ranar Pérsson — Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Kristjan Hilmarsson — Starfsmannafélag Gardabasjar

Magnus Smari Smarason — Landssamband sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna
Marta Ol6f Jonsdoéttir — Starfsmannafélag Képavogs

Oli Hakon Hertervig — Starfsmannafélag Husavikur

Sandra Bryndisardéttir Franks — Sjukralidafélag [slands

Sigurdur Arndérsson — Félag opinberra starfsmanna a Vestfiéroum

Sonja Yr borbergsdéttir — Formadur BSRB

Stefan B. Olafsson — Starfsmannafélag Sudurnesja

Unnar Orn Olafsson — Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdéttir — Starfsmannafélag Vestmannaeyjabagjar

pordur Vilberg Gudmundsson — Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi
pérarinn Eyfjord — Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu

borveig Pormé8sdéttir — Félag starfsmanna stjornarradsins




Endurnyjun fra pingi

Formannsskipti hafa ordio i nokkrum adildarfélog-
um fra adalfundi BSRB 28. mai 2020. Rita Arnfjéro
1ét af storfum sem formadur Starfsmannafélags
Kopavogs og ték Marta Ol6f Jonsdottir, varafor-
madur félagsins, vid formennsku. Pa heetti Helga
Puridur Arnadéttir sem formadur Starfsmanna-
félags Hasavikur og Oli Hakon Hertervig kom i
hennar stad. Asbjorn Sigurdsson lét af stérfum sem
formadur FOSS og ték Arny Erla Bjarnadottir vio
embeaettinu 4 adalfundi félagsins.

Birna Fridfinnsdottir gaf ekki kost 4 sér afram
sem formadur Tollvardafélags Islands ogvar
Gudbjorn Gudbjornsson kjorinn i embaettid.
Snorri Magnusson lét af storfum sem formadur
Landssambands logreglumanna i lok april og tok
Fjolnir Seemundsson vi0 embeettinu. Pa heetti
Arni Stefan Jonsson sem formadur Sameykis 4
adalfundi félagsins 25. mars og Porarinn Eyf{jord
tok vid sem formadur félagsins.

Alyktun formannarads BSRB
um heilbrigdismal

B Formannardd BSRB métmeelir hardlega adhalds-
krdfu i rekstri heilbrigdispjonustu { heimsfaraldri
koronuveirunnar og kjolfar hans. Veita parf
fidrmagni i heilbrigdiskerfid { samraemi vio porfog
beeta Landspitalanum upp dralangt fjdrsvelti. Radid
bendir d ad med leekkun tryggingargjalds d neesta
dri verdur rikio af um fjérum milljoroum kréna, sem
er sambeerileg fjdrheed og sd halli sem Landspitalinn
glimir ni vio.

Utgjéld til heilbrigdismdla voru hlutfallslega
leegri hér d landi en d hinum Nordurléndunum ddur
en faraldurinn skall d. Undirfjarmégnun heilbrigo-
iskerfisins er pvi gamalkunnur vandi sem parf
ad vinda ofan af. Heimsfaraldurinn hefur aukio
skilning @ mikilvaegi grunnstoda samfélagsins og
augljést ad fidrfesting i heilbrigdishjonustu og
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bPad er Iongu timabzert ad bata starfsumhverfi
starfsfolks almannapjénustunnar, sem unnid
hefur prekvirki i pvi ad koma okkur i gegnum
faraldurinn. | stad pess ad leita leida til ad
létta alagi af starfsfolki i framlinu barattunnar
gegn faraldrinum er na kallad eftir adhaldi i

rekstri og nidurskurdi.

60rum grunninnvidum er gridarlega mikilveeg fyrir
allt samfélagio.

bad er longu timabeert ad beeta starfsumhverfi
starfsfolks almannapjonustunnar, sem unnid
hefur prekvirki i pvi ad koma okkur { gegnum
faraldurinn. I stad pess ad leita leida til ad létta
dlagi af starfsfolki i framlinu bardttunnar gegn
faraldrinum er nit kallad eftir adhaldi i rekstri og
nidurskurdi. Veroi ekki horfid frd pessari stefnu
geta afleidingarnar fyrir heilsu starfsfolksins verid
alvarlegar.

Formannarddio kallar eftir pvi ad starfsfolk
i framlinu fdi dlagsgreidslur { samraemi vid pd
dhaettu sem pad hefur tekid og pau prekvirki sem
bad hefur unnid i bardttu vid veiruna. bd parfad
tryggja framlinufolki allan pann studning sem
naudsynlegur er til ad takast d vio likamlegt og
andlegt dlag vegna peirra starfa i bardttunni gegn
heimsfaraldrinum.

Alyktun formannarads BSRB
um vanda lagtekjufélks

B Formannardd BSRB krefst pess ad stjornvéld
gripi pegar i stad til timabundinna adgerda til ad
beeta kjor atvinnulausra og auki einnig studoning
vid lagtekjufolk til lengri tima. Kénnun sem Varda
- rannsoknarstofnun vinnumarkadarins fram-
kveemdi syndi fram d ad um fjoroungur launafolks
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ba attu badi riki og sveitarfélog ad skapa Formannarddid leggur til ad stjornvéld

sem fyrst fjdlbreytt atvinnutaekifaeri fyrir folk. lengi timabil atvinnuleysisbota timabundid {
Einnig parf ad auka studning vid tekjulaagstu ad minnsta kosuﬁ?gur arog ]?Be,klfl aukb,ess )
grunnbeeturnar. Pd settu baedi riki og sveitarfélog

hépana & vinnumarka8i me8 pvi a8 haekka ad skapa sem fyrst fjolbreytt atvinnutaekifseri

barnabatur, vaxtabatur og hisnadisbaetur. fyrir félk. Einnig parf ad auka studning vid
tekjulaegstu hépana d vinnumarkadi med pvi ad
og helmingur atvinnulausra eiga erfitt med ad heekka barnabeetur, vaxtabeetur og hiisneedis-
nd endum saman. Nidurstédurnar syna einnig ad beetur. Formannardd BSRB kallar einnig eftir
sérstaklega parf ad bregdast vid erfidri fjarhags- auknum framlégum til byggingar leiguhtisnsedis

stodu og sleemri heilsu hjd innflytjendum, ungu folki almenna ibudakerfinu verdi fjolgad og ad adgengi
BSRB og konum. tekjuldgra ad heilbrigdiskerfinu veroi beett.



Stjorn BSRB

A milli pinga og adalfunda fer stjérn BSRB med
@0sta vald i malefnum bandalagsins. Stjornin
styrir starfseminni{ samraemi vid 16g banda-
lagsins, stefnumorkun pings, formannarads og
adalfundar. Stjornina skipa alls niu adalfulltraar
og er formadur bandalagsins jafnframt formadur
stjérnarinnar. I stjérninni sitja einnig 1. og 2.
varaformadur BSRB dsamt sex medstjornendum.
Til vidbdtar eru fjorir varamenn sem kosnir eru
apingi bandalagsins eins og adrir stjérnarmenn
og koma beir inn 4 fundi stjérnar i forféllum
adalmanna.

Fundir stjérnar BSRB eru ad jafnadi haldnir
adra hverja viku, nema yfir hasumarid. Ad fund-
um loknum eru fundargerdir sendar adildarfé-
l6gum bandalagsins svo forystufélk adildarfé-
laganna geti verid vel upplyst um umfj6llun og
afgreidslu stjornar a einstokum malum.
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Stjorn BSRB arin 2018-2021
er skipud eftirfarandi einstaklingum

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB

Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB

Arna Jakobina Bjoérnsdéttir, 2. varaformadur BSRB
Arni Stefan Jonsson

Helga Hafsteinsdottir

Jon Ingi Caesarsson

Karl Runar bérsson

Sandra B. Franks

Snorri Magnusson

Varamenn eru:

o borveig Pormodsdottir
¢ Rita Arnfjord

e Magnus Smari Smarason

o Birna Fridfinnsdottir

Stjorn BSRB var kjorin
a pingi bandalagsins
arid 2018 og starfar
fram ad pinginu
naestkomandi haust.
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Alyktun stjérnar BSRB um
einkavadingu dldrunarpjénustu

B Stjérn BSRB hafnar frekari einkaveedingu d hjitkr-
unarheimilum og kallar eftir pvi ad samningur vid
einkaadila um rekstur Oldrunarheimila Akureyrar
verdi endurskodadur. Frekari einkaveeding i heilbrigo-
iskerfinu gengur pvert d vilja pjédarinnar enda vill
mikill meirihluti hennar ad heilbrigdispjonustan sé d
hendi hins opinbera.

Skrifstofa BSRB

Starfsfolk skrifstofu BSRB hefur pad hlutverk
a0 fylgja eftir stefnu bandalagsins eins og htin er
motud og sett fram af kjéornum fulltriaum pess.
Starfsfolk eru nu alls ellefu talsins. Starfsfélk
sinnir bvi meginhlutverki bandalagsins ad geeta
hagsmuna launafodlks, hvort sem er 4 opinberum
vinnumarkadi eda hja opinberum fyrirtaekjum
sem rekin eru i almannapagu og standa vord um
réttindi og skyldur félagsmanna adildarfélaga
bandalagsins.

Starfsfolk BSRB undirbyr mal sem 16g0 eru
fyrir stjornarfundi, fundi formannarads og adra
fundi sem haldnir eru, stendur fyrir starfsdogum
og 60rum vidburdum og kennir 4 ndmskeioum. A
skrifstofu bandalagsins seekja adildarfélogin fjol-
breytta pjonustu og radgjof, til deemis vardandi
16g- og hagfraedileg efni, kynningarmal, mennta-
mal og fleira. P4 sinnir bandalagio fraedslu og
upplysingagjof og sér um samskipti vid stjornvold,
onnur heildarsamtok launafolks, atvinnurekend-
ur og erlenda adila.

Fra adalfundi BSRB i mai 2020 hefur starfs-
félk BSRB unnid ur, veitt radgjof og svarad
miklum fjolda 16gfreedilegra fyrirspurna auk

Stjornin bendir jafnframt d ad Akureyrarbser
tapadi um 400 milljénum krona d dri d rekstri
hjikrunarheimila og utilokad ad einkaadili vilji
taka vid rekstrinum med peim formerkjum og
dn pess breyting verdi d pjonustu. bvi er [jost ad
annad hvort stendur til ad fara i verulegan nidur-
skurd d pjonustu vid ibia hjikrunarheimilanna
og/eda skerda kjor og starfsskilyroi starfsfolks.
Hvorug leidin kemur til greina ad mati stjérnar
BSRB.

A skrifstofu bandalagsins s®kja

adildarfélégin fjélbreytta pjonustu
og radgjof, til deemis vardandi l16g-
og hagfraedileg efni, kynningarmal,

menntamal og fleira.

bess a0 adstoda adildarfélogin vid ad tryggja

ad réttindi félagsmanna peirra séu virt. Pegar
upp koma alitamal varda pau flest breytingar a
storfum, aminningar, uppsagnir og veikindarétt
starfsmanna. A drinu hefur einnig meett mikid 4
starfsfolki vid ad geeta hagsmuna félagsmanna i
heimsfaraldri korénuveirunnar.

Starfsfdlk a skrifstofu BSRB sér einnig um skil
iogjalda til adildarfélaga bandalagsins i gegnum
BIBS og hefur verid unnid ad pvi ad gera pau
skil rafraen ad 6llu leyti. BSRB starfar sam-
kveemt bjonustusamningi vid Rekstrarfélag um
starfsendurhaefingu og bjonustar rekstrarfélag-
i0 vardandi bokhald, greidslu launa og fleira sem
vid kemur daglegum rekstri. Starfsfolk BSRB
sér einnig um bokhald og 6nnur fjarmal Vorou



- rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins og
rekur Félagsmannasjodinn Kotlu fyrir adildar-
félog sem gerdu kjarasamninga vid Samband
islenskra sveitarfélaga. Pa er BSRB einnig med
pbjonustusamning vid Félagamidstodina ad
Grettisgotu 89 sem sér um 61l mal sem varda

htsna0id.

Starfsfolk a skrifstofu

Starfsmenn a skrifstofu BSRB eru ellefu talsins

og sinna peir fjolbreyttum verkefnum,
hver a sinu verksvidi.

e Asthildur Torfadéttir afgreidsiufulltrdi
Bjorg Geirsdéttir fulltrdi
Brjann Jonasson kynningarfulltrui
Dagny Aradéttir Pind [6gfraedingur
Hrannar Mar Gunnarsson [6gfreedingur

Johanna borgilsdéttir fulltrui

Karl Sigurdsson sérfraedingur i menntamalum

Starfsfolk BSRB sér einnig um ttleigu 4 Birki-
hlig, eina sumarhtsi bandalagsins. Félagsmonn-
um adildarfélaga bandalagsins stendur til boda
a0 leigja hiisio og er pad gjarnan nytt pegar hus

félaganna eru fullbokud. Allnokkrar endurbeetur

voru gerdar a Birkihlio 4 arinu. Vinnan hofst
haustid 2020 og lauk snemma 4 nyju ari.

Magnus Mar Gudmundsson framkveemdastjori
Sigridur Ingibjérg Ingadoéttir hagfraedingur
Sonja Yr borbergsdéttir formadur

Solveig Jonasdottir fiarmalastjori

Fra adalfundi BSRB 2020 hefur ordié ein
breyting a starfsmannamalum bandalagsins
pbegar Karl Sigurdsson var radinn til starfa
sem sérfraedingur i menntamalum. pa hefur
Dagny Aradéttir Pind verid i faedingarorlofi

fra pvi i febraarmanudi.
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Afgreidsla BSRB fékk
andlitslyftingu a
medan skrifstofan
var lokud vegna
heimsfaraldursins.
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Jakob Birgisson
uppistandari var einn
peirralistamanna sem

komu fram i skemmti-

og barattudagskrai

sjonvarpinu a alpj6d-

legum barattudegi

verkalydsins 1. mai 2021.

Malefni

b6 heimsfaraldur kérénuveirunnar hafi sett mark
sitt 4 starf BSRB sidasta arid hefur bandalagio unnid
ad framgangi ymiskonar mala fra adalfundi 2020.

1. mai 2021

Annao ario i ro0 for alpjodlegur barattudagur
verkalydsins, 1. mai, fram med 6venjulegu snidi ario
2021. Vegna heimsfaraldurs kéronuveirunnar var
samkomubann enn i gildi pann 1. mai. P6 adeins hafi
verid slakad 4 banninu fra pvi sem var 4 sama tima
arid adur var ekki talio abyrgt ad stefna folki saman til
funda.

Eftir afar vel heppnada tilraun fra sidasta ari
pbar sem barattan var feerd heim i stofuna hja

ll

Pad er nég til var yfirskrift 1. mai 2021.

landsm6énnum 6llum med samstarfi vid Rik-
issjonvarpid var akvedid ad endurtaka leikinn.
Markmidio var sem fyrr a0 halda upp a daginn og
minna a mikilvaegi verkalydshreyfingarinnar og
samstoou launafdlks a pessum hatidisdegi. Par
sem undirbuningur héfst fyrr en arid 4 undan
var lagt upp med metnadarfyllri dagskra par sem
bléndudust saman viotol vid félagsmenn um land




allt, tonlistaratrioi og grin svo allir geetu fundio
eitthvad vid sitt heefi, enda patturinn sendur ut
abesta tima a laugardagskvoldi. A0 dagskranni
sté0u, auk BSRB, Alpyousamband Islands,
Bandalag haskélamanna og Kennarasamband
Islands.

[ paettinum komu fram ymsir landspekktir tén-
listarmenn og skemmtikraftar, auk pess sem raett
var vid launafoélk vitt og breitt um landid. Medal
listamanna sem komu fram voru Emiliana Torr-
ini, Fjallabreedur, Sammi & Co., Skoffin, Moses
Hightower og Jakob Birgisson uppistandari.

Framtidarvinnu-
markadurinn

Ljost er ad teeknibreytingar tengdar hradri proun
tolvutaekni og gervigreindar munu hafa mikil ahrif 4
vinnumarkadinn og starfsumhverfi launafélks 4 kom-
andi arum og aratugum. BSRB hefur sett bad i forgang
ad fylgjast me0 pessari proun og greina hvernig
bessar breytingar munu hafa dhrif 4 paer starfsstéttir
sem eru i stéttarfélogum BSRB. Karl Sigurdsson

var nyverid radinn inn sem sérfreedingur i pessum
malaflokki og er eitt af hans megin vidfangsefnum

ad greina préunina i nainni framtio og hvada ahrif

st bréun kemur til med ad hafa  feerniporf 4 vinnu-
markaodi, ekki sist innan opinbera geirans.

A menntadegi BSRB i mars 2021 var sjénum
beint ad framtidarvinnumarkadnum og feerni-
borf. Logd var ahersla a ad pratt fyrir ad storf
muni hverfa og 6nnur breytast ad innihaldi, pa
fylgi bessum breytingum einnig mikil teekifeaeri
vegna nyrra viofangsefna og ny storf munu verda
til. Fario var yfir mikilveegi si- og endurmenntun-
ar 4 timum orra breytinga a vinnumarkadi og
aukid mikilveegi feernipatta eins og heefni til a0
afla upplysinga, samvinnu og skopunar. Nanar er
fiallad um menntadag BSRB sidar i skyrslunni.
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Husnaedismal

Eins og sidustu ar hafa husnaedismalin verid til
umfjollunar innan BSRB. Stefna bandalagsins i
husnaedismalum var métud a 45. pingi bandalagsins
haustio 2018 og hefur verid unnid samkvemt henni
sidan. I stefnunni er sagt med skyrum heetti ad
oruggt husneedi séu mannréttindi, og gildir par
einu hvort folk byr i eigin htisneedi eda i 6ruggu
leiguhtisnaedi. Par er einnig aréttad mikilvaegi pess
ad bregdast vi0 viovarandi skorti 4 frambodi og ad
tryggja 6llum htsnzaedi a jafnréttisgrundvelli.

Bjarg ibudafélag

Bjarg ibudafélag er

B Frastofnun Bjargs ibuidafélags arid 2016 hafa fdag medyfir

BSRB og ASI 4tt { g6du samstarfi innan félagsins
um uppbyggingu leiguibuda a vidradanlegu verdi

pusund leigjendur
i440 ibudum.

fyrir tekjuleegstu félaga adildarfélaganna. Félagio er
rekid an hagnadarmarkmida.

Uppbyggingin hja félaginu hélt afram 4 sidasta
ari. Fyrstu leigjendurnir fluttu inn i ibudir félags-
ins um mitt ar 2019 og hefur peim fjélgad hratt
eftir pad. I dag eru riumlega 440 {bwdir i Gtleigu
og ibtiarnir komnir vel yfir pusund. Ibtidirnar
eru stadsettar i Reykjavik, a Akranesi, i Porlaks-
hofn og 4 Akureyri. Pessu til vidbotar voru na a _‘_
-

vormanunudum um 240 ibudir i byggingu og 374
til viobotar i undirbuiningi. BSRB
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Bleer ibudafélag

B Bleer ibudafélag er détturfélag Bjargs ibuda-
félags. Blae er aetlad er a0 byggja htisnaedi fyrir
félagsmenn sem eru med tekjur yfir vidomioum
Bjargs. Félagio hefur ekki verio virkt fra stofnun
bar sem dherslan var 61l 4 a0 treysta stodir Bjargs
og tryggja a0 uppbygging félagsins gengi hratt
ogvel. I byrjun ars 2021 var raett um pad innan
Bjargs ad hefja undirbuning ad pvi ad virkja Blae
Medal annars hefur verio til umraedu ad faera Blae
beint undir BSRB og ASI til a0 haegt sé ad koma
félaginu a fot. Somuleidis ad til ad byrja med veroi
uppbygging ibuida Blaevar unnin i samstarfi vid
einstok adildarfélog eigendanna. Hugmyndirnar
eru ennivinnslu pegar pessi skyrsla er ritud og
ekkiverio tekin endanleg akvoroun.

Jafnréttismal

Jafnréttismalin eru avallt einn af storu malaflokk-
unum hja BSRB og anaegjulegt ad sja pbegar arangur
neest. Barattan fyrir lengra faedingarorlofi hefur

nu skilad godum arangri med 12 manada orlofi.
BSRB kallaoi eftir pvi ad orlofid skiptist jafnt milli
foreldra pannig a0 hvort um sig fengi sex manada
orlof. Nidurstadan vard st a0 foreldrar geta afram
radstafad samtals 12 vikum sin 4 milli af sex
madnada réttinum, sem ad mati bandalagsins hefur
neikvaedar afleidingar fyrir jafnrétti kynjanna, enda
syna rannsoknir ad pad eru neer undantekningar-
laust maedur sem nota pennan sameiginlega hluta
orlofsins, sem pydir ad beer eru lengur fra vinnu-
markadi vegna barneigna med tilheyrandi ahrifum
alaun og starfsframa.

Lenging faeedingarorlofsins 1 12 manudi er afar
jakveed breyting en enginn endapunktur enda
umoénnunarbilid, timabilid milli feedingarorlofs
og leikskola, enn dbriad. BSRB mun afram beita
sér fyrir bvi a0 sveitarfélogin brai bilid med pvi

ad bjdda 6llum bornum upp a leikskdlavist fra 12
manada aldri. Pannig var sérstok aherslalogo a
feedingarorlofio 4 Kynjapingi 2020 og BSRB opn-
adi dsamt AST, BHM, Kvenréttindafélagi Islands,
Feminiskum fjarmalum og FKA - Félagi kvenna i
atvinnulifinu vefinn betrafaedingarorlof.is til a0
leggja aherslu 4 krofurnar.

Hadegisfundur vegna
barattudags kvenna

M BSRB st60 fyrir hadegisfundii tilefni af
alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars asamt
Alpydusambandi Islands, Bandalagi héskéla-
manna, og Kvenréttindafélagi Islands. Olikt
svipudum fundum 4 pessum degi sidustu ar for
fundurinn fram i gegnum fjarfundarbuinad vegna
heimsfaraldursins.

Yfirskrift fundarins var ,,Konur i kafi - kynja-
jafnrétti 4 timum heimsfaraldurs®. Medal
frummeelenda voru Andrea Sigran Hjalmsdottir,
lektor i félagsfraedi vid HA, og Valgerour S.
Bjarnaddttir, nydoktor vid menntavisindasvid
Hi, Sandra B. Franks, formadur Sjuakralidafélags
Islands og Donata Honkowicz-Bukowska, grunn-
skolakennari og kennsluradgjafi i malefnum
nemenda me0 islensku sem annad mal.

Endurmat & storfum kvenna

B Jafnrétti kynjanna og j6fn laun fyrir jafn-
verdmeet storf hafa verid hornsteinar i starfi
BSRB um aratugaskeio. bratt fyrir ad i gildi hafi
verid 10g sem hafa pad ad markmidi ad tryggja
launajafnrétti er kynbundinn launamunur enn
stadreynd. Stefnumoétun og adgerdir stjérnvalda
hafa hin sidari ar lagt aherslu 4 ad tryggja
launajafnrétti medal starfsfolks hja sama
atvinnurekanda. Hins vegar syna islenskar og
erlendar rannsoknar a0 ein helsta skyringin a



17

SKYRSLA

STJIORNAR BSRB

2020 TIL 2021

BSRB hefur barist fyrir endurmati a stérfum kvenna og kallad eftir pvi ad unnid verdi

markvisst ad pvi leidrétta laun starfsstétta par sem konur eru i meirihluta og hafa buid

vid kerfisbundid vanmat a stérfum peirra. Mikill meirihluti starfsfélks hja hinu opinbera

eru konur og leidrétting launa starfsstétta par sem konur eru i meirihluta mun vega

pbungt pbegar kemur ad pvi ad eyda kynbundnum launamun.

kynbundnum launamun er hversu kynskiptur
vinnumarkadurinn er. Laun i storfum par sem
konur eru i miklum meirihluta eru almennt leegri
eni6drum samberilegum eda jafnverdmaetum
storfum par sem kynjahlutféllin eru jafnari eda
karlar eruimeirihluta. BSRB hefur barist fyrir
endurmati a storfum kvenna og kallad eftir pvi a0
unniod verdi markvisst ad pvi leidrétta laun starfs-
stétta par sem konur eru { meirihluta og hafa biid
vio kerfisbundid vanmat a stérfum beirra. Mikill
meirihluti starfsfélks hja hinu opinbera eru kon-
ur og leidrétting launa starfsstétta par sem konur
eruimeirihluta mun vega bungt pbegar kemur ad
bvi ad eyda kynbundnum launamun.

Rikisstjornin lysti pvi yfir i tengslum vio gero
kjarasamninga adildarfélaga BSRB vorid 2020 ad
komid yrdi a fot starfshépi um endurmat 4 storf-
um kvenna. Starfshopurinn hof storf i desember
s.l. en hlutverk hans er ad leggja fram tillogur ad
adgerdoum til ad utryma launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi. Tillogur hopsins eiga
a0 hafa a0 leidarljosi a0 leidrétta kerfisbundid
vanmat 4 storfum par sem konur eru i meirihluta.
Seeti i starfshépnum eiga auk BSRB, fulltruar
forseetisraduneytis, fjarmala- og efnahagsradu-
neytis, félagsmalaraduneytis, ASI, BHM, KI, SA
og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Stjorn BSRB sampykkti i mars 2021 ad taka
patt i tilraunaverkefni um mat 4 virdi starfa
asamt rikinu og 60rum heildarsamtokum launa-
folks. Tilgangurinn med verkefninu er a0 meta
virdi starfa 4 opinbera og almenna vinnumarkad-
inum med markmio jafnréttislaga um sému laun
fyrir jafn veromeet storf ad leidarljési. P4 4 einnig
a0 studla ad freedslu og radgjof vardandi jafn-
réttisloggjofina og studla ad vitundarvakningu

um jafnlaunamal.

Auglyst verour eftir vinnustodum til ad taka
batt i verkefninu med svipudum heetti og begar
tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar
for i gang og mun samradshépur halda utan um
verkefnid. Aformad er ad tilraunaverkefnid fari
igangihaust og standiil2 manudi. Nidurst60-
ur ettu pvi ad liggja fyrir haustid 2022.

Kvennafri

B Vegna sottvarnarradstafana tengdum heims-
faraldri kdronuveirunnar var ekki heegt ad kalla
konur saman & kvennafrideginum 24. oktdber
2020. Engu ad siour pétti fullt tilefni til ad fara i
samfélagsmidlaherferd i tilefni af deginum til ad
benda 4 metanlegt framlag kvennaibarattunni
vio faraldurinn sem buia vid kerfisbundid vanmat a
storfum peirra og neikvaed ahrif faraldursins a jafn-
rétti kynjanna. Send var ut sameiginleg yfirlysing
samtaka launafdlks, Kvennréttindafélags Islands
og annarra samtaka sem vinna a0 jafnrétti. bar var
kallad eftir haekkun launa kvenna i framlinustorf-
um og leidréttingu a skokku verdmaetamati. Slagord
dagsins var ,Konur lifa ekki a pakklaetinu®.

Kynjaping

B BSRB tok patt i Kynjapingi i n6vember 2020, en
bingid eru arviss vioburdur sem Kvenréttindafé-
lag Islands stendur fyrir. Sonja Yr Porbergsddttir,
formadur BSRB, styrdi pallbordsumraedum

um betra faedingarorlof 4 pinginu. ba var Sig-
ridur Ingibjorg Ingaddttir, hagfraedingur BSRB,
patttakandi i pallbordsumraedum um feminisk

fiarmal og efnahagsadgerair. BSRB
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Landssamband
l6greglumanna var
sidasta adildarfélag
BSRB til ad undirrita
kjarasamning

vid rikid.

Kjaramal

b6 flest adildarfélog BSRB hafi undirritad
kjarasamninga vorid 2020 atti bad ekki vio um
alveg 6ll. Landssamband 16greglumanna sat eftir
og héldu samningavidreedur samninganefndar
félagsins afram fram yfir adalfund BSRBifyrra.
Félagio undirritadi ad lokum kjarasamning pann
16. september og var samningurinn sampykktur
med um 59 présentum greiddra atkvaeda viku
sidar.

Endurskodunarakvaedi i kjarasamningum
adildarfélaga BSRB virkjudust ekki sidasta haust
par sem ekki voru gerdar breytingar a kjarasamn-
ingum & almenna vinnumarkadinum. i samning-
um adildarfélaga bandalagsins er akveedi um ad
heimilt sé ad segja upp samningum sé samningum
dalmenna vinnumarkadinum sagt upp. Par sem
baedi Alpydusamband Islands og Samtok atvinnu-
lifsins akvadu ad segja samningunum ekki upp

heldur standa vid akvaedi lifskjarasamningsins
virkjadist akveedi adildarfélaga BSRB ekKki.

Til a0 koma til méts vid krofur atvinnurekenda
i tengslum vid endurskodun kjarasamninga &
almenna markadinum akvaodu stjérnvold ad gripa til
ymissa adgerda. Ein beirra var ad leekka timabundio
tryggingagjald. Tryggingagjaldio stendur medal
annars undir kostnadi vid atvinnuleysistryggingar
og faedingarorlofssj0 asamt ellilifeyri og 6rorkulif-
eyri. BSRB varadi i kjolfario vio bvi ad timabundin
leekkun gjaldsins yrdi latin hafa ahrif 4 atvinnu-
leysisbaetur eda greidslur ur feedingarorlofssjooi,
eda onnur verkefni sem tryggingagjaldid stendur
undir. Bandalagid itrekadijafnframt pau sjonar-
mid ad haekka burfi atvinnuleysisbaetur og halda
fast vid aform um lengingu feedingarorlofs. Peim
sjonarmioum var i kjolfario fylgt eftir i samtélum
vid stjornvold.



Joéfnun launa milli markada

B | 4rsbyrjun 2021 skudu launagreidendur eftir
fundi me0 forystufolki ar verkalydshreyfingunni
til ad reeda med hvada heetti best veeri ad vinna
afram ad j6fnun launa milli markada i samraemi
vid 7. grein samkomulags um jofnun lifeyris-
réttinda fra 2016. Unnar hafa verid keyrslur med
samanburdi 4 launum milli markada byggoum a
flokkun starfa eftir [STARF stadlinum. Akvedio
var ad vinna afram 1 peim anda og sérstokum
undirhdpi var falid ad velja nokkur starfaniimer
til ad proa afram adferdafreedi sem tryggdi sem
bestan og araeedanlegastan samanburd a launum

milli markada. St vinna er nt1 i gangi.

Koéroénuveiran

Heimsfaraldur koronuveirunnar hélt afram ad
leika heimsbyggdina og islenskt samfélag gratt.
BSRB brast vid alvarlegu astandi i atvinnumal-
um og std0 vord um réttindi og heilsu framlinu-
starfsfolksins sem tokst 4 vid faraldurinn med
ymsum haetti med tilheyrandi aheettu og alagi.

Kallad eftir adgerdum

B BSRB fylgdi eftir itarlegum kréfum sem
sendar voru stjornvoldum i april og mai 2020
og itrekadi akall eftir adgerdum vegna heims-
faraldursins og hélt afram ad benda félogum i
adildarfélogum a réttindi peirra og tirraedi tengt
faraldrinum. Aherslur bandalagsins voru eftir
sem adur 4 launafélk og adgerdir til ad bregdast
vi0 gridarmiklu atvinnuleysi og vanda folks &
vinnumarkadi. ba for BSRB fram 4 ad foreldrum
barna sem purftu ad vera fra vinnu vegna sott-
varnaradgerda i skolum yroi baett vinnutapid.
bavar beaett vio fyrri krofur og kallad eftir pvi

a0 adgerdir stjornvalda i menntamalum i kjolfar
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Aherslur bandalagsins voru eftir sem adur
a launafélk og adgerdir til ad bregdast vid
gridarmiklu atvinnuleysi og vanda folks a
vinnumarkadi. ba for BSRB fram a ad
foreldrum barna sem purftu ad vera fra
vinnu vegna séttvarnaradgerda i skélum

yrdi baett vinnutapid

COVID-19 faraldursins yrou unnar a heildsteedan
hatt med parfir einstaklingsins og barfir samfé-
lagsins i fyrirrimi. Bandalagio sendi stjornvold-
um sinar tillégur, par sem medal annars var lagt
til ad unnin yroi feernispa, muarar milli skélastiga
verdi brotnir nidur og upplysingagjof verdi aukin
med midleegum upplysingavef.

BSRB stofnadi einnig i samstarfi vid ASI og
BHM sérfraedingahdp sem hafdi pad verkefni
a0 meta ahrif heimsfaraldursins og koma med
tillogur ad arbotum. Sérfreedingahdopnum var
falid ad gera tillogur um adgerdir til ad fyrir-
byggjalangtimaskada af efnahagskreppunni og
tryggja 6fluga viospyrnu pegar heimsfaraldur-
inn lidi undir lok. Hopnum var stlad a0 horfa
sérstaklega til vidkveemra og jadarsettra hopa og
fiallaum ad hvada leyti adgerdir geti haft ahrif a
jofnuo og félagslegt réttlaeti.

Kannanir & alagi a starfsfélk

B Konnunarfyrirteekio Maskina gerdi tveer
kannanir a Ahrifum heimsfaraldursins 4 launafélk
fyrir BSRB. Fyrri konnunin, sem kynnt var i
byrjun jani, leiddi i 1j6s ad meira en helmingur
opinberra starfsmanna hafdi upplifad aukio alag i
starfi vegna heimsfaraldursins. Alagio jokst einnig
aalmennamarkadnum en par upplifou rumur
prigjungur aukio alag. Kénnunin syndi einnig ad
mun fleiri konur en karlar voru heima med bérnum
begar grunnskolar og leikskdlar skertu pjonustu i

6

COVID-19 faraldrinum. Um 42 présent kvenna voru BSRB
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heima med bornin en um 30 présent karla. Ramur
helmingur beirra sem purftu ad vera heima vegna
skertrar pjonustu skdla gat unnid heimanfra.

Maskina gerdi adra konnun fyrir BSRB i jantar
2021. Han syndi ad alagid hafdi aukist verulega fra
sidustu konnun. Par s6gdu um 64 prosent opinberra
starfsmanna ad peir hafi upplifad aukio alag eftir a0
heimsfaraldurinn skall 4. A almennum vinnumark-
adi h6fou um 47 présent somu s6gu ad segja.

Maskina gerdi adra kénnun fyrir BSRB i

jandaar 2021. Hun syndi ad alagid hafdi aukist

verulega fra sidustu kénnun.

Lokanir & skrifstofu BSRB

B Loka purfti skrifstofu BSRB timabundid fyrir
gestum og takmarka fj6lda starfsfolks sem vann 4
stadnum i tvigang vegna sottvarnarradstafana fra
sidasta adalfundi. Eins og adur atti starfsfolk sem gat
unnid heima pess kost ad sinna starfinu med peim
heetti medan utbreidsla veirunnar var sem mest og
pvivard litil sem engin réskun a starfsemi BSRB af
peim orsokum.

Séttvarnaradgerdir h6fou po ahrif a hvernig sum
af verkefnunum voru unnin. Pannig feerdust fundir
ad miklu leyti yfir 4 fjarfundarform, baedi innan
skrifstofunnar og fundir med f6lki utan hennar.
Paburfti ymist a0 fresta vioburdum eda halda pa i
gegnum fjarfundarbunad par sem pad var einhver
moguleiki. Prautseigja og hugmyndaudgi starfsfolk
BSRB kom vel i 1jos begar leysa purfti tr peim
fjolmorgu askorunum sem fylgdu faraldrinum
en alltaf var samt mikil ansegja pegar haegt var
ad opna skrifstofuna aftur, enda mun audveldara
ad vinna ba miklu teymisvinnu sem unnin er a
skrifstofu BSRB begar haegt er ad hittast i eigin
personu og raeeda malin.

Kynningarmal

B BSRB hefur unnid markvisst ad kynningar-
malum bandalagsins sidustu ar med gerd kynn-
ingaraeetlana par sem sett eru meelanleg mark-

mid um synileika og virkni i kynningarmalum.

1 4zetlun 4rsins 2020 voru

eftirfarandi markmio sett fram:

» Fjolmiolavoktun: Umreeda i §jol-
midlum sem tengist bandalaginu og
beim malaflokum sem eru 4 dagskra hja
bandalaginu er voktud. Samantekt med
fréttum er send a starfsmenn BSRB og
stjorn bandalagsins. Markmidio er ad
senda 15 pdsta ad medaltali i manudi.

» Fréttir a vef BSRB: Skrifadar eru
tveer fréttir sem birtast a vef bandalags-

ins og samfélagsmiolum i hverri viku.

» Skodanapistlar 4 vef BSRB: Tidni 4
pistlum a vef bandalagsins er leegri en
a fréttum en midad er vid ad einn nyr
pistill sé birtur { hverjum manudi.

» Frodleiksmolar 4 vef BSRB: Sér-
freedingar BSRB skrifa frédleiksmola
tengda peim verkefnum sem peir eru

ad vinna hverju sinni. Molarnir eru a
einhvern hatt upplysandi fyrir formenn
og starfsmenn adildarfélaga en einnig
almenna félagsmenn. Prir frodleiksmol-
ar eru birtir { hverjum manudi.

» Fréttir i fj6lmiolum: BSRB vekur
athygli fjolmidla a verkefnum banda-
lagsins og dherslum med bad a0 mark-
midi ad fréttir birtist um tvo adskilin
malefni tengd bandalaginu i hverjum

manudi.
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» Viotol vio forsvarsmenn: Fjolmiol-
um eru bodin vidtol vid forsvarsmenn
BSRB um pau mal sem bandalagio
vinnur ad hverju sinni og er midad vid ad
i pad minnsta eitt vidtal birtist { hverjum

manudi.

» Adsent efni i fjolmidlum: BSRB
kemur skoOunum sinum og dherslum
aframfeeri med reglulegum skrifum i
dagbl6d og vefmidla og setur sér pad
markmid ad ein grein birtist { fj6lmiol-
um 1 hverjum manudi.

» Rafreent fréttabréf: Unnid er rafreent
fréttabréfilok hvers manadar og sent

a postlista BSRB. Hann neer til fjolda
félagsmanna adildarfélaga, pingmanna,
fiolmidla og fleiri. I fréttabréfinu er
vakin athygli 4 fréttum sem sagdar hafa
verid af bandalaginu pbann manudinn.

» Fundir og radstefnur: Haldnir eru
fundir, malstofur og radstefnur um
malefni sem BSRB vill koma i umraeduna,
eftir pvi sem tilefni gefast til og midad vid
a0 bandalagio standi fyrir eda taki patt i

fjorum fundum eda radstefnum a ari. BSRB

6
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Bandalagid var umtalsvert meira i fjolmidlum en asetlun gerdi rad fyrir.

Markmidid var ad koma tveimur adskildum fréttamalum i fjolmidla i hverjum

manudi, alls 24 yfir arid. Raunin vard hins vegar ad fréttamalin urdu 71 talsins

med alls 286 einstokum fréttum.

Aszetlun 4rsins 2020 var gerd upp i byrjun rs
2021. Nidurstédurnar voru kynntar stjorn BSRB,
arangurinn metinn og markmiod endurskodud.
Arangurinn 4 arinu for fram ur deetlunum,
sérstaklega hvad vardar fjolmidlavinnu. Astedan
var aframhaldandi ahugi 4 bandalaginu, ad mestu
tengt kjaravidreedum og kjarasamningum, inn-
leidingu a styttingu vinnuvikunnar og malefnum
tengdum heimsfaraldrinum.

Fj6lmidlavoktunin var vel umfram azetlun,
um 26 présent fleiri pdstar voru sendir en
deetlunin gerdi rad fyrir. Fréttir a vef BSRB voru
naer algjorlega a azetlun en pistlar heldur fleiri
en aformad var. Frédleiksmolarnir voru talsvert
feerri en aeetlanir gerou rao fyrir, en tekin var
akvordun a arinu ad faekka peim til a0 1étta
alagi 4 sérfraedinga i heimsfaraldrinum. Vio
uppgjor a deetluninni var akve0dio ao faekka tioni
fréoleiksmola i einn mola a manudi i stad priggja
aour.

Bandalagio var umtalsvert meira i fjolmiolum
en aaetlun gerdi rao fyrir. Markmioio var ad koma
tveimur adskildum fréttamalum i fjolmiola i
hverjum manudi, alls 24 yfir arid. Raunin vard
hins vegar a0 fréttamalin urdu 71 talsins med
alls 286 einstokum fréttum. Asteedan var blanda
af ahuga fjolmiodla 4 kjaravioreedum og fyrirhug-
udum verkfollum, styttingu vinnuvikunnar og
aherslum bandalagsins tengdum heimsfaraldr-
inum. Svipad var upp a teningnum pegar kom ad
viotélum vid forystu bandalagsins, deetunin gerdi
rad fyrir 12 viot6lum en pau reyndust 97 pegar
upp var stadid, sem pydir ad medaltali birtist
viotal vi0 forsvarsmenn bandalagsins fjéroa
hvern dag.

Adsent efni 1 fj6lmidlum var undir markmioi,
alls voru birtar niu greinar en ekki tolf eins

og 4aetlad var. Astzedan var baedi vinna og dlag
tengt pungum malaflokkum en eins mikill ahugi
fij6lmidla a malefnum bandalagsins og pvi minni
porf a ad koma aherslunum a framfaeri med
greinaskrifum. Eins og sidustu ar var atsending 4
fréttabréfum a aeetlun, eitt rafraent fréttabréf var
sent it { hverjum ménudi. Azetlun gerdi rao fyrir
patttoku i fjorum opnum fundum eda radstefn-
um, en alls st60 bandalagio fyrir eda tok patt i
fimm vidburdum petta ariod, pé sumir hafi verid
rafreenir vegna séttvarna.

Pbratt fyrir a0 arangurinn a arinu begar kom ad
fijolmidlum hafi verid langt umfram markmio var
akvedio ad halda markmidum ad mestu dbreytt-
um a arinu 2021, enda um margt 6venjulegar
adsteedur sem kolludu a aukinn dhuga fjolmiola.

Samstarf

Eins og a undanférnum arum og aratugum hefur
BSRB unnid ad ymsum mikilveegum malefnum i
go0u samstarfi vid 6nnur heildarsamtok launa-
folks, baedi hér 4 landi og erlendis.

Samvinna a islenskum vinnumarkadi

B Samstarfvido 6nnur heildarsamtok a islenskum
vinnumarkadi hefur haldid afram. St samstada
sem nadst hefur um mikilveeg mal hefur aukid
slagkraft islensks launafélks.

Manadarlegir samradsfundir med
forsvarsmonnum Bandalags haskélamanna
(BHM) og Kennarasambands Islands (Kf) hafa
haldid 4fram. A fundunum er reett um sameig-

inleg hagsmunamal opinberra starfsmanna og



mogulega samstarfsfleti. Par hafa umraedur um
styttingu vinnuvikunnar og 6nnur kjarasamn-
ingstengd mal verid ofarlega a baugi undanfario ar.

Vinna kjaratolfreedinefndar hefur haldio afram
aarinu, en nefndin varo til med samkomulagi
adila vinnumarkadarins, forseetisradherra,
flarmalaradherra, félagsmalaradherra, Hagstofu
Island og Rikissattasemjara i mai 2019. Markmio-
i0 med starfi nefndarinnar er ad safna og hagnyta
tolfreedigbgn um laun og efnahag til a0 undirbta
betur gerd kjarasamninga og fylgja peim eftir.
Nefndinni er setlad ad studla ad bvi a0 adilar
samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning a
edli, eiginleikum og préun hagtalna sem mestu
varda vi0 gerd kjarasamninga. Nefndin gefur at
tveer skyrslur 4 ari, haust- og vorskyrslu. Fyrsta
skyrsla nefndarinnar var gefin it i september
2020 og 6énnur i april 2021.
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Pjoohagsrad, samradsvettvangur stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins, fundar reglulega.
R40id hefur komio sex sinnum saman fra sidasta
adalfundi, sidast nti 1 byrjun mai. Markmidid
med vinnu radsins er ad styrkja samhaefingu
hagstjornar og akvardana a vinnumarkadi med
hlidsjon af efnahagslegum og félagslegum st60-
ugleika og ahrifum a loftslagsmal. Pjodhagsrad
fiallar um st6duna i efnahags- og félagsmalum
og reedir samhengi opinberra fjarmala, pen-
ingastefnu og kjaramala i tengslum vid helstu
viofangsefni hagstjérnar hverju sinni.

Ad jafnadi fundar radid fjorum sinnum 4 ari
envegna ahrifa heimsfaraldursins hefur radio
haldid auka fundi. Dagskra radsins hefur tengst
atvinnu- og efnahagsastandinu vegna heimsfar-
aldursins. Medal efnis sem reett hefur verio eru

stada atvinnulausra og vinnumarkadsadgerdir,

Sonja Yr borbergs-
déttir, formadur
BSRB, fjalladi um
vinnu kjaratél-
fredinefndar
pegar fyrsta
skyrsla nefndar-
innar var gefin at i

september 2020.
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Varda var stofnud haustid 2019 og er henni
*tlad ad efla rannsoknir a svidi vinnumarkad-
ar, félags- og efnahagsmala. Med pvi verdur
haegt ad baeta pekkingu a lifsskilyrdum launa-
folks og braa bilid a milli fredasamfélagsins

og verkalydshreyfingarinnar.

fiarlog og fjarmalaaeetlanir fyrir drin 2021 til
2025 og arin 2022 til 2026, lifeyrismal, stada
sveitarfélaganna, Tekjusagan auk bess sem Angel
Gurria, framkvaemdastjori OECD, var med rao-
inu a fjarfundi og fjalladi um askoranir tengdar
heimsfaraldrinum fyrir efnahag rikja.

BSRB hefur tekio patt i starfi nefndar um gero
greenbdokar um kjarasamninga og vinnumarkads-
mal sem forsaetisradherra skipadi i agust 2020.
Markmidid med vinnu nefndarinnar er ad varpa
ljosi a nuverandi fyrirkomulag vio gerd kjara-
samninga a Islandi, draga fram kosti pess og galla
ogleggja fram hugmyndir ad trbotum eftir pvi
sem vid 4. Vinnan a ad na til baedi opinbera og al-
menna vinnumarkadarins. Nefndinni var setlad
a0 skila tillogum sinum til forsaetisradherrailok
april 2021 svo heaegt veeri ad reeda nidurstédurnar

fyrir pinglok en nidurstédur voru ekki komnar
fyrir adalfund BSRB um midjan mai 2021.
Heildarsamtokin 4 vinnumarkadi, BSRB,
Ast og BHM, hafa att i samstarfi sidasta ario i
sérstokum sérfraedingahdpi sem unnid hefur
ymiskonar greiningar tengdar heimsfaraldri
kéronuveirunnar. Hépurinn vann medal annars
greiningu 4 ahrifum efnahagskreppunnar sem
leiddi11j6s ad hun bitnadi hardast 4 ungu folki
og erlendum rikisborgurum a islenskum vinnu-
markadi. P4 bar hépurinn saman ahrif krepp-
unnar nd og ahrif kreppunnar sem kom i kjolfar
bankahrunsins haustid 2008.
Samvinna ASI og BSRB 4 vettvangi Vorou

- Rannsdknarmidstédvar vinnumarkadarins
hélt afram 4 arinu. Varda var stofnud haustid
2019 og er henni atlad ad efla rannsoknir &

svidi vinnumarkadar, félags- og efnahagsmala.
Med bvi verdur haegt ad baeta bekkingu a
lifsskilyroum launafdlks og brtia bilid 4 milli
freedasamfélagsins og verkalydshreyfingarinnar.
Stofnunni er setlad ad dypka umraeduna um kaup
og kjor og koma pannig med aukid f60ur inn i
barattu launafolks fyrir baettri afkomu med betri
lifsskilyroum.



Varda rannsakadi ahrifin af heimsfaraldrinum
4 félagsfolk BSRB og ASI med pvi ad leggja fyrir
itarlega spurningakonnun. Nidurstédurnar voru
kynntar i februar 2021 og nadu mikilli athygli i
fj6lmidlum. Medal bess sem kénnunin leiddi i1jos
var ad um fjérdungur launafdlks atti erfitt meo
a0 lata enda na saman. Erfidleikarnir voru mestir
hja atvinnulausum og innflytjendum og mun
fleiri konur en karlar reyndust i erfidri st6ou.

Arid 2020 kom BSRB sér upp gagnagrunni fyrir
launaupplysingar fra rikinu og sérstéku viomoti,
svokalladri Gagnalind BSRB, sem audveldar ad-
ildarfélogunum adgang ad upplysingum um laun
og atvinnuleysi. BHM vinnur med samskonar
upplysingar og gaf BSRB afnot af kdda til upp-
setningar gagnagrunninum og stefna bandaldgin
a0 samvinnu um aframhaldandi préun gagna-
lindanna. Yfirstandandi er vinna med Reykja-
vikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga
um umbeetur i athendingu launagagna svo heegt
ver0i ad setja pessar upplysingar i gagnagrunninn
til ad audvelda greiningu beirra.

BSRB hefur einnig tekid patt i vinnu adgerda-
hops um vinnumarkadsadgerdir vegna atvinnu-
leysis, svokolludum SAM-hopi stjornvalda sem
er samstarfshépur flestra peirra sem hafa med
mennta- og atvinnumal ad gera i samfélaginu.
Hoépurinn hefur fra pvi vorid 2020 skilad skyr-
slum me0 tillégum til stjérnvalda um adgerdir
iatvinnu- og menntamalum til ad bregdast vio
versnandi atvinnuastandi og auknu atvinnuleysi
vegna COVID-19 faraldursins. Um margpaettar
tillogur er ad raeeda, sem hafa verid grundvéllur
margra adgeroda af halfu stjornvalda sidasta
arid. M4 par nefna adgerdir sem mida ad pvi a0
audvelda atvinnulausum ad seekja sér nam, fjolga
starfspjalfunartaekifeerum fyrir atvinnulausa og
sumarstorfum fyrir nAimsmenn, auka pjénustu vio
atvinnulausa tlendinga, stydja vio rekstur fyrir-
teekja til ad viohalda storfum, auk fleiri adgeroa.

BSRB 4tti einnig i gédu samstarfi vid Oryrkja-
bandalag Islands (OBI). I sameiginlegri yfirlys-
ingu BSRB, ASI og OBI i mars 2021 var hétunum
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sérfreedileekna um ad heetta ad hafa milligongu
milli sjuklinga og Sjukratrygginga Islands
harodlega motmeelt. Varad var vid pvi ad slik
innheimta geeti bitnad harkalega a sjaklingum
og haft alvarlegar afleidingar fyrir lifeyrispega og
lagtekjuhdpa. Sérfraedileeknar hafa enn ekki gert
alvoru ar pessari hotun.

Erlent samstarf

B BSRB a1igo6ou samstarfivid erlend heildar-
samtok launafélks en bandalagio er adili

a0 Alpjédasambandi verkalydsfélaga, ITUC,
Evrépusambandi verkalydsfélaga, ETUC, og
Norrzena verkalydssambandinu, NFS. Ping
sambandanna sem haldin eru 4 fjégurra ara
fresti eru sott, auk pess sem fylgst er med
malum sambandanna annars vegar beint og
hins vegar i gegnum NFS.

Afram hefur BSRB lagt mesta aherslu 4 sam-
starfigegnum Norraena verkalydssambandio,
NFS, en tveir stjornarfundir eru haldir a ari
hja sambandinu sem formadur bandalagsins
situr. NFS er samband bandalaga verkalydsfélaga
a Nordurléndunum sem hefur pad hlutverk ad
samraema starf verkalydsfélaga i londunum, auka
samvinnu milli landa og vinna ad hagsmunum
launafélks. Auk BSRB eiga ASI og BHM adild ad
sambandinu.

Talsvert hefur verio reett um tilhgun erlenda
samstarfsins 4 fundum formannarads og a fund-
um stjornar undanfarin misseri og hugmyndir
uppi um ad adildarfélog bandalagsins taki yfir
batttoku, og samhlida pvi kostnad, vio patttoku
1 PSI, EPSU og NOFS, asamt undirnefndum
EPSU. Sameyki hefur pegar tekid ad sér a0 sinna
fundum NOFS og skipad fulltria i undirnefnd
EPSU um rikisstarfsmenn. ba hefur Sjukralidafé-
lag Islands skipad fulltria i undirnefnd EPSU um
heilbrigdismal.

Akvoroun um pessi mal hefur fengid ad bida

6

undanfario ar, enda hefur vinna vid gero kjara- BSRB
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Menntadagur
BSRB var haldinn i
gegnum fjarfunda-
bunad i mars 2021.

b6 ad samid hafi verid um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningum nar allra

adildarfélaga BSRB i mars 2020 var enn mikid verk 6unnid tengt innleidingu a

styttingunni og eftirfylgni med henni.

samninga, styttingu vinnuvikunnar og fleira
tekido mikinn tima hja baedi BSRB og adildar-
félogunum. Til stendur ad taka akvordun um
framtidartilhogun samstarfsins innan tidar.
Dagny Araddttir Pind, 16gfreedingur BSRB, hef-
ur setid fundi Radgjafanefndar EFTA fyrir hond
BSRB. Radgjafanefndin er skipud fulltraum adila
vinnumarkadarins fra fslandi, Noregi, Liechten-
stein og Sviss og fundar nokkrum sinnum 4 ari.
Vegna heimsfaraldursins hafa fundirnir fario

fram i gegnum fjarfundarbtnad a arinu.

Starfsdagar nefnda

Minna hefur verid um opna starfsdaga nefnda
vegna sottvarnaradstafana tengdum heimsfar-
aldri kérénuveirunnar. Menntanefnd st0 po
fyrir einum opnum fundi 4 arinu.
Menntadagur BSRB var haldinn bann 24.
mars 2021 undir yfirskriftinni , Til méts vio ny

2

teekifeeri. Par var fjallad um fjérdu ionbyltinguna,
nyjar aherslur og askoranir i menntamalum og
innra starfibreyttum heimi. Fundurinn var &
flarfundarformi vegna samkomutakmarkana.
Karl Rinar Périsson, formadur menntanefndar
BSRB, setti fundinn en alls féru atta fyrirlesarar
yfir filbreytt efni 4dur en Sonja Yr Porbergsdott-
ir, formadur BSRB, lokadi fundinum med stuttri
yfirferd yfir helstu umraeduefnin.

Stytting vinnuvikunnar

Pd ad samio hafi verid um styttingu vinnuvik-
unnar i kjarasamningum neer allra adildarfélaga
BSRBimars 2020 var enn mikid verk 6unnio
tengt innleidingu 4 styttingunni og eftirfylgni
me0 henni. Pad verkefni hefur tekio gridarlega
mikinn tima hja starfsfélki bandalagsins og
adildarfélaganna enda mikil ahersla 16g0 4 ad
ferlid gangi sem allra best fyrir sig.
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Innleidingin

B Innleidingin & styttingu vinnuvikunnar for
fram i tveimur hlutum. Styttingin ték gildi
hja starfsfélki sem vann i dagvinnu pann 1.
januar 2021 en pann 1. mai 2021 hja starfsfolki
i vaktavinnu. Astaedan fyrir pvi ad styttingin
tok gildi sidar hja vaktavinnufélki var medal
annars a0 endurskoda purfti vaktavinnukerfi,
starfshlutfoll og i mérgum tilvikum ad fjolga
starfsfolki til ad halda 6breyttri starfsemi.

Ferli innleidingar i dagvinnu atti sér stad a
hverjum og einum vinnustad par sem aherslan
var 16gd a ad starfsfolkio keemi sem mest ad
undirbiningi og utfeerslu, enda engir sem
bekkja storfin betur en f6lkid sem sinnir peim.
Ahersla bandalagsins var 4 freedslu fyrir baedi
starfsfolk og stjornendur og & ad stydja vid og
styrkja starfsfolkio i bessu ferli.

Heilt yfir gekk innleidingarferlio vel fyrir sig,
sérstaklega hja rikinu og Reykjavikurborg par
sem mikil pekking var til stadar eftir tilrauna-

verkefni um styttingu vinnuvikunnar i sam-

starfi vid BSRB. Utfaerslan var b6 mismunandi
milli vinnustada. Heimilt var ad stytta um allt
a0 fjorar stundir a viku, en ad lagmarki um
65 mintatur a viku. Steerstur hluti vinnustada
hja rikinu og Reykjavikurborg for i hAmarks-
styttingu en hja 60rum sveitarfélogum var
algengt ad adeins veeri stytt um lagmarkio.

Innleidingarferlio hja dagvinnufélki var
bannig a0 fyrst var skipud vinnutimanefnd 4
hverjum vinnustad, valin af trinadarmoénn-
um og stjérnendum. Nefndin bodadi svo til
samtals 4 vinnustadnum par sem raett var
um utfeerslur og skipulag vinnutimans og
vann i kj6lfario r nidurstéounum. Vinnu-
timanefndin vann svo tillégur fyrir vinnustad-
inn sem starfsfolkio kaus um. Ef vandamal
komu upp var haegt ad leita til bakhdps sem i
attu fulltrua samtok launafolks og launagreio-
endur.

Ferlio var talsvert 60ruvisi a vinnust60um par
sem unnio er i vaktavinnu po par veeri lika 16gd

-
-

BSRB

mikil ahersla a a0 starfsfolk a hverjum vinnustad
kaemi ad pessu mikilvaega verkefni. Medal pess
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&

styttrids

Nu styttist i
styttingu f"'
vinnuvikunnar

meod sty_t_t(i
vinnuviku

PG getur haft ahrif 4 Gtfeersiuna

sem vinna purfti midlaegt var freedsla, kortlagn-
ing 6likra vaktavinnustada, leiobeiningar fyrir
breytingar a vaktkerfum, uppfeerslur 4 tima-
skraningarkerfi og ad tryggja ménnun.

L0Ogo var ahersla a umbdtasamtal 4 vinnu-
st60unum par sem reett var um hvort breyta
byrfti vinnufyrirkomulagi, séknarfeeri tengd
nyju kerfi og hvernig nytt skipulag geeti nyst
starfsfolki og vinnustadnum sem best. Eitt af
bvi sem miklu skipti var a0 fara yfir starfshlut-
fall starfsfolks sem ekki var i fullu starfi og
bjé0a peim sem h6fou dhuga ad haekka starfs-
hlutfallid samhlida styttingu vinnuvikunnar,
en pannig gat starfsf6lkio aukio tekjur sinar an

bess ad vinna meira en bao gerdi adur. Mikill

vinna tta tima & dag

ahugi reyndist 4 pessu hja vaktavinnufoélki
i hlutastarfi og hefur um 90 présent peirra
haekkad starfshlutfall sitt.

Audvitad komu upp ymsar adskoranir sem
styrihépur og innleidingarhdpar launafdlks
og launagreidenda hefur unnio ad, en pad kom
ekki 4 dvart enda um ad raeda sterstu breytingu
avinnutima hér alandi fra pvi 40 stunda
vinnuvikan var tekin upp fyrir neerri halfri 6ld
sidan. Steerstu verkefnin hafa falist i freedslu og
samskiptum vid hina fjélbreyttu vinnustadi par
sem unnid hefur verid ad lausnum sem hentar
hverjum og einum en p6 61l ad sama markmidi,
ad tryggja heilsu, 6ryggi og jafnvaegi vinnu og

einkalifs hja vaktavinnufolki.

burfum tima til a3 bara vera



Feerri vinnustundir
skapa fleiri teekifzeri

Feerri vinnustundir
skapa fleiri teekifzeri

Dzemi um umhverfiskilti herferdar

Auglysingaherferoir

Eftir aralanga barattu fyrir styttingu vinnuvik-
unnar var bad audvitad gridarlegt hagsmunamal
BSRB ad vel tekist til vid innleidinguna. Pess
vegna for bandalagio i tveer auglysingaherferdir
til ad na til launafélks, stjérnenda og almennings
alls til a0 kynna hvernig styttingin setti ad fara
fram.

Fyrriherferdin, sem fér i gang haustio 2020,
var unnin i samvinnu vid auglysingastofnuna
Hugsmidjuna. Pungamidjan i peirri herferd var
vefurinn styttri.is. Vefurinn var smidadur til
aour en kjarasamningar nadust en var umbreytt
i kynningarvefiaddraganda innleidingar
styttingarinnar hja dagvinnufolki. Auglysingar
sem beindu folki inn 4 vefinn voru keyrdar a
samfélagsmiolum, vefmidlum, i tvarpi og

sjonvarpi og 4 auglysingaskiltum vid stofnbrautir.

Arangurinn af herferdinn var mj6g géour og

°
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Sidari auglysingaherferdin for i gang i febraar
2021 og hafdi pad ad markmidi ad midla
upplysingum um styttingu vinnuvikunnar

til vaktavinnufoélks og stjornenda a

vaktavinnustédum.

mikill fjoldi sem nytti sér upplysingar a styttri.is
vid innleidingu styttingarinnar a vinnustodum
um allt land. Vefurinn potti virkilega vel heppn-
adur og i mars 2021 var hann verdlaunadur a
Islensku vefverdlaununum. Vefurinn var valinn
besti frétta- og upplysingavefur arsins 2020 og
pétti medal annars betur heppnadur en covid.is
vefurinn.

Sidari auglysingaherferdin for i gang i febr-
uar 2021 og hafdi bad a0 markmidi ad midla
upplysingum um styttingu vinnuvikunnar til
vaktavinnufolks og stjérnenda a vaktavinnu-
stodum. Herferdin var unnin i samstarfi vio HN
Markadssamskipti. Akvedid var ad notast ekki
vid vefinn styttri.is fyrir herferdina par sem
gridarlega mikio af kynningarefni var komid
inn a sameiginlegan vef atvinnurekenda og
launafdlks, betrivinnutimi.is og ekki heppilegt
ad dreifa athyglinni 4 tvo stadi. Herferdin for
fram a samfélagsmidlum, a vefmidlum og i tvarpi
og sjonvarpi og nadi mjog goédri utbreidslu og
eftirtekt.

Eftirfylgni

B Snemma ars 2021 var farid ad reeda pad i
styrihdpi launafélks og atvinnurekenda vegna
styttingar vinnuvikunnar i vaktavinnu ad lata
gera spurningakénnun medal vaktavinnufélks
til ad fa upplysingar um hvernig innleidingin
hefur gengid og sjdnarmid launafélks tengt
styttingunni. Stjéorn BSRB sampykkti seint i
mars ad taka patt i kostnadi vid slika kénnun en
nidurstoour tr henni h6fou ekki verio gefnar tt
fyrir adalfund BSRB 1 mai 2021.
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Sameiginleg

skyrsla med aherslum
islensku verkalyds-
hreyfingarinnari
loftslagsmalum kom
atimars 2021.

Umhverfismal

BSRB setti loftslagsmalin 4 oddinn 4 arinu med
aherslu 4 norreent samstarf um réttlat umskipti.
Bandalagio tok patt i samstarfsverkefniinnlendra
heildarsamtaka vid heildarsamtok launafolks a
Norourlondunum og i Pyskalandi um loftslagsmal
a arinu. Unnin var sameiginleg skyrsla med ahersl-
um verkalydshreyfingarinnar i loftslagsmalum, en

auk storu heildarskyrslunnar voru unnar minni

skyrslur fyrir hvert land sem tok patt i samstarfinu.

BSRB, ASI og BHM unnu pvi sameiginlega skyr-
slu par sem aherslur islensku verkalydshreyfingar-
innar voru aréttadar, byggt 4 grunni alpjodlega

verkefnisins. Samtok launafdlks stydja markmio
stjornvalda rikjanna i loftslagsmalum og naudsyn
bess a0 na kolefnishlutleysi fyrir midja 6ldina.

I skyrslunnivar bent 4 ad til ad pau markmio
naist séu kerfisbreytingar 6umflyjanlegar en
peer verdi ad fara fram a forsendum réttlatra
umskipta pannig ad beedi kostnadi og abata verdi
deilt med sanngjornum heetti. i skyrslunni var
kallad eftir pvi ad sérstokum vinnuhopi veroi
komid 4 f6t sem hafi pad hlutverk ad méta stefnu
um réttlat umskipti hér 4 landi i prihlida sam-
starfi verkalyOdshreyfingarinnar, stjornvalda og
atvinnurekenda.




Umsagnir um pingmal

Skrifstofa BSRB vinnur umsagnir um fjélda
bingmala & hverju pingi. Mal sem bandalagio
veitir umsagnir um eru almennt mal sem hafa med
einhverjum heetti ahrif a félagsmenn adildarfélaga
bandalagsins og er leitast vid ad geeta hagsmuna
beirraihvivetna. Pa maeta fulltriar bandalagsins
fyrir pingnefndir pegar porft er a til ad skyra
afsto0u pess betur i steerri malum.

Listi yfir beer 34 umsagnir sem BSRB hefur
sent Alpingi fra adalfundi BSRB i mai 2020 er
hér a0 nedan. Haegt er ad lesa umsagnirnar i
heild sinni 4 vef bandalagsins. Umsagnirnar eru
adgengilegar 6llum 4 vef bandalagsins.

» Umso6gn BSRB um frumvarp til

laga um breytingu a 16gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum
(vinnutimi starfsmanna sem veita
notendastyrda persdnulega adsto0), 665.
mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp

til laga um breytingu 4 16gum um
atvinnuleysistryggingar og logum
um abyrgdarsjod launa (framlenging
hlutaboétaleidar), 813. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um studning ar rikissjodi vegna greidslu
hluta launakostnadar a uppsagnarfresti,
811. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp

til laga um breytingu a l6gum um
atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006
(skilvirkari framkveemd), 812. mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp til
fijaraukalaga fyrir arid 2020, sbr. 16g nr.
36/2020, 841. mal

3]
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» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um htsneedismal,
nr. 44/1998 (hlutdeildarlan), 926. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um jafna sto0u og jafnan rétt kynjanna

» Umso6gn BSRB um drog ad
breytingartillogu meiri hluta
velferdarnefndar um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um htisneedismal
(hlutdeildarlan), 926. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til
pingsalyktunar um breytingu

a pingsalyktun nr. 10/148 um
fjarmalastefnu fyrir arin 2018-2022, 968.
mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu 4 ymsum l6gum
til a0 maeta efnahagslegum ahrifum
heimsfaraldurs kéréonuveiru (frekari
adgerdir vegna vinnumarkadar), 972

mal

» Umsogn BSRB um Adgerdadeetlun i
loftslagsmalum, 2. ttgafu, i Samradsgatt

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um feedingar- og foreldraorlof

» Umso6gn BSRB um frumvarp til
fiarlaga 2021 fyrir arid 2021, 1. mal,

og tillégu til pingsalyktunar um
fiarmalaaeaetlun fyrir arin 2021-2025, 2.

mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um um breytingu 4 16gum um opinber
fijarmal, nr. 123/2015 (skilyrdi um
heildarjofnud og skuldahlutfall), 6. mal

6

BSRB
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» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um jafna sté0u og jafnan rétt kynjanna,
14. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um stjérnsyslu jafnréttismala

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu a ymsum l6gum vegna
fjarlaga fyrir arid 2021, 5. mal

» Umso6gn BSRB um tillogu til
bingséalyktunar um métun sjalfbeerrar
i0nadarstefnu, 44. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til
pingsalyktunar um atvinnulydraedi,
40. mal

» Umso6gn BSRB um tillogu
til pingsalyktunar um aukin
atvinnuréttindi atlendinga, 48. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp

til laga um breytingu 4 l6gum um
atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006
(tekjutengdar beetur), 300. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um feedingar- og foreldraorlof, 323. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 ymsum 16gum um skatta

og gjold (tryggingagjald o.fl.), 314. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til
fiaraukalaga 2020, 337. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um vidspyrnustyrki, 334. mal

» Umso6gn BSRB um tillogu til

bingsalyktunar um menntastefnu fyrir
arin 2020-2030

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um tekjuskatt og
16gum um stadgreidslu skatts a fjar-
magnstekjur (ffarmagnstekjuskattur),
374. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um almannavarnir,
nr. 82/2008 (borgaraleg skylda), 443. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um vexti og vero-
tryggingu, nr. 38/2001 (takmarkanir &
notkun verdtryggingar i lanssamningum
til neytenda), 441. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til pings-
alyktunar um afnam 70 ara aldurs-
takmorkunar i 16gum nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
185. mal

» Umsoégn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu a 16greglul6gum
nr. 90/1996 (verkfallsréttur logreglu-
manna), 135. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til pings-
alyktunar um brottfall aldurstengdra
starfslokareglna, 324. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007 (raunleio-
rétting), 458. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til pings-
alyktunar um fjarmalaasetlun fyrir arin
2022-2026, 627. mal



Félagsmenn BSRB

35%

Karlar

65%

Konur

@ O
Kynjabdékhald

Stefna BSRB um jafnréttismal var uppfaerd og
sampykkt 4 45. pingi bandalagsins, haustid 2018
og hefur verio starfad eftir henni sidan. Par segir

Starfshépur um umhverfismal

medal annars ad jafnrétti skuli haft ad leidarljosi
i allri starfsemi BSRB og avallt skuli leggja mikla
dherslu 4 ad geeta ad pvi ad kynjahlutfoll séu

sem jofnust i starfseminni, til deemis vid val a
reedumonnum 4 fundum og i malstofum, gestum
nefnda og annarsstadar.

Félagsmonnum BSRB hefur fjolgad nokkud
milli ara og voru 22.816 i jantar 2021, en voru
21.865 4 sama tima arid adur. Kérlum hefur
fjolgad hlutfallslega 6rlitid meira en konum og eru
konur nu rétt rimlega 65 prosent félagsmanna
en karlar teep 35 prosent. Petta er ekki mikil
breyting fra sidasta ari pegar konur voru 66
prosent félagsmanna en karlar 34 prosent.

Kynjahlutf6llin i stjérn niu manna stjérn BSRB
eru eins jofn og moégulegt er. Fjorar konur og

44%

Konur
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Stjorn BSRB

56%

Karlar

33%

Konur

Starfsnefndir BSRB

Kjarnefnd ¥4 18%

Formannsrad BSRB

67%

Karlar

Jafnréttisnefnd JLEMIN 1579

Menntanefnd [JLEYA -4

:1:579

Velferdarnefnd RE¥S

Réttindanefnd

@ «arlar @ Konur

fimm karlar eru adalmenn i stjorn, en prjar af
fjérum varaménnum eru konur. I formannaradi
BSRB eiga allir formenn adildarfélaga saeti, auk
formanns BSRB sem einnig er formadur radsins.
Alls eru 24 fulltruar i radinu, sextan karlar og
atta konur. Karlar eru bvi 67 prosent fulltrua
iradinu en konur 33 présent. Konur attu 40
prosent saeta i radinu a sidasta ari og hefur konum
feekkad um tveer i hopi formanna.

Litlar breytingar hafa ordid a samsetningu
starfsnefnda bandalagsins og eru hlutfollin par
svipud og medal félagsmanna adildarfélaganna.

I starfsnefndunum sem starfa munu fram ad
naesta pingi BSRB, haustid 2021 eru taeplega

60 prosent konur og rimlega 40 présent karlar.
Hlutf6llin eru ébreytt milli ara og svipud og pau
voru i nefndunum sem stérfudu fyrir 45. ping
BSRB. Nokkur munur er pé 4 milli nefnda, eins og
sjd ma a medfylgjandi mynd.

100

-
-
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Nefndarstorf

Starfsnefndir BSRB

Stjorn BSRB skipadi starfsnefndir bandalagsins
eftir 45. ping bandalagsins og hafa nefndirnar
starfad med dbreyttu snidi sidan. Alls eru fimm
starfsnefndir starfreektar hja BSRB; kjaranefnd,
jafnréttisnefnd, menntanefnd, velferdarnefnd og

réttindanefnd. Pa akvad stjornin ad koma a lagg-
irnar sérstokum starfshopi um umhverfismal.
Verkefni nefndanna eru fjélbreytt en ad jafnadi
hittast peer einu sinni i manudi til ad fjallaum
mal sem tengjast beim malaflokki sem hver nefnd

hefur 4 sinni kénnu.



Kjaranefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd a og
takatil umfjéllunar stefnu BSRB i kjaramalum,
efnahags- og skattamalum, atvinnumalum, lifeyr-
ismalum og husnaedismalum. Formadur kjara-
nefndar er Gardar Hilmarsson og starfsmadur

Sigriour Ingibjorg Ingadéttir hagfreedingur BSRB.
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Kjaranefnd hefur fengid fjolda gesta a sinn
fund og fjallad um Samheefingarhdp stjornvalda
um atvinnumal, menntatrraedi og adgerdir
fyrir atvinnuleitendur og namsmenn, verkefni
ikjolfar kjarasamninga vorid 2020, Gagnalind
BSRB, dherslur i fjarlagafrumvarpi fyrir arid 2021
og fjarmaladeaetlun 2021-2025, fyrstu skyrslu
Kjaratolfreedinefndar, st60una a htisneedis-
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markadi, almennar ibtidir og hlutdeildarlan,
st60una a vinnumarkadi og askoranir i feerni- og
menntamdalum, norreena skyrslu um éhefdbundio
radningarform og skyrslu Eflingar um sanngjarna
dreifingu skattbyrdar.

Nefndarfolk: Arnar Hjadlmsson FIF, Atli Bach-
mann PFI, Arni Egilsson Kjolur, Gardar Hilmars-
son Sameyki, Gudbrandur Jonsson FSS, Ingvar
Reynisson STH, Jén Gisli Ragnarsson TFi, Jéna
Johanna Sveinsdottir SLFf, Kéri Orn Oskarsson
FIF, Kristjana Arnadéttir SDS, Pérarinn Eyfjord
Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur,
Helga Hafsteinsdottir SDS, Ramuné Kamarau-
skatié Sameyki, Sandra B. Franks SLFI.

Jafnréttisnefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgo

4 og taka til umfjollunar stefnu BSRB 1 jafn-
réttismalum. Formadur jafnréttisnefndar er
Helga Hafsteinsdottir og starfsmadur Dagny
Aradéttir Pind 16gfreedingur BSRB. Magnus
Mar GuOmundsson framkvaemdastjéri BSRB er
starfsmadur nefndarinnar 4 medan Dagny er i
feedingarorlofi.

Umfjollunarmal jafnréttisnefndar a bessu
starfsari voru m.a. heildarendurskodun jafn-
réttislaga sem og laga um feedingar- og foreldra-
orlof, askoranir tengdar jafnrétti i kjolfar Covid
og samtvinnun karlmennsku og jafnréttismala.
Nefndin fékk til sin nokkra gesti sem fjolludu
um pessi mal, medal annars um karlmennsku og

feedingarorlof.

Nefndarfolk: Birna Kjartansdottir FOSS,
Bryngeir A. Bryngeirsson Sameyki, Elisabet
Stefansddttir SFK, Freydis Anna Ingvarsdottir
SLFI, Helga Hafsteinsdéttir SDS, Hrafnhildur

Palsdottir STH, Kristin Sigurdardottir Kjolur,
Soélveig Jonasdottir Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsddttir Kjolur,
Sandra B. Franks SLFI.

Menntanefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgo a og
taka til umfjollunar stefnu BSRB i menntamalum.
Hlutverk nefndarinnar er jafnframt ad taka
til umfjollunar alitaefni sem snua ad framtio
vinnumarkadar (4. i0nbyltingin). Formadur
menntanefndar er Karl Runar Pérsson og starfs-
madur Karl Sigurdsson sérfreedingur BSRB.
Menntanefnd hefur undanfarid lagt aherslu
aad kortleggjabreytingar 4 vinnumarkadi sem
tengjast fjordu ionbyltingunni. A menntadegi
BSRB sem haldinn var i mars 2021 var sjénum
beint a0 framtidinni undir yfirskriftinni ,, Til
mots vio ny teekifeeri®, Par var horft til nyjunga i
menntamalum baedi i almenna skolakerfinu og si-
menntunarkerfinu i ljési fyrirsjaanlegra breytinga
avinnumarkadi.

Nefndarfélk: Birna Olafsdéttir SLFI, Ingibjorg
Sif Fjelsted Sameyki, Jofridur Magnusdattir SDS,
Johanna Porddrsddttir Sameyki, Karl Runar
Pérsson STH, Malfridur Anna Gunnlaugsdottir
SFK, Unnur Sigmarsdottir STAVEY og Porveig
Pormddsdottir FSS.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsddttir Kjolur,
Sandra B. Franks SLFI.

Velferdarnefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd
a og taka tilumfj6llunar stefnu BSRB i
heilbrigdismalum, almannapjonustunni og



almannatryggingum asamt velferdarmalum og
starfsumhverfi opinberra starfsmanna. For-
madur velferdarnefndar er Sandra B. Franks
og starfsmadur Hrannar Mar Gunnarsson
logfreedingur BSRB.

Nefndin fjalladi um 611 ofangreind malefni
en beindi sjénum sinum sérstaklega ad
fiknisjukdomum, fateekt og malefnum eldri
borgara. Pannig vildi nefndin dypka pekkingu
sina a peim malefnum vegna undirbtnings
nefndarinnar fyrir neesta bing bandalagsins. A
starfsarinu komu gestir fra SAA, PEPP sam-
tokunum og Landssambandi eldri borgara a
fund nefndarinnar.

Nefndarfolk: Guorun Elin Bjérnsdottir SLFI,
Herdis Johannsddttir Sameyki, Holmfridur
Guodlaug Jénsdottir Kjolur, J6hannes Avar
Hilmarsson SFK, Sandra B. Franks SLFf, Sig-
rtin Omarsdottir PFf, Svala Osk Seevarsdottir
FOSS, Kristin Gudrtun Olafsdéttir SDS.
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Nefndin tok til skodunar 23 erindi fra adildar-
félogum BSRB par sem 6skad var eftir tulkun
nefndarinnar a reglum kjarasamnings. Nefndin
skiladi fra sér rokstuddu aliti i 6llum peim mal-
um og ték einnig afst6du til beidnar um adstod
vid rekstur déomsmals fra einu adildarfélagi.

Nefndarfolk: Arna Jakobina Bjornsdéttir
Kjolur, Arny Erla Bjarnadéttir FOSS, Gunnar
Orn Gunnarsson SLFI, Guomundur Freyr
Sveinsson Sameyki, Hermann Sigurdsson LSS,
Karl Ranar Pérsson STH, Lilja Magnusdottir
SDS, Marta Olf Jénsdéttir SFK, Stefania J.
Nilsen SameyKki.

Tengilidir: Birna Friofinnsdéttir TFI, Helga
Hafsteinsdéttir SDS, Sandra B. Franks SLFI.

Starfshépur um umhverfismal

Réttindanefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad taka til um-
fi6llunar pau alitamal sem adildarfélog skjota
til BSRB vardandi tilkun a réttindamalum
sem eru almenn fyrir adildarfélégin. Nefndin
getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til
athugunar mal sem snerta sameiginlega hags-
muni félaganna. Formadur réttindanefndar
er Arna Jakobina Bjornsddttir og starfsmadur
Hrannar Mar Gunnarsson l6gfredingur
BSRB.

Nefndin tok til skodunar 23 erindi fra
adildarfélogum BSRB bar sem 6skad var eftir

talkun nefndarinnar a reglum kjarasamnings.

Nefndin skiladi fra sér rokstuddu aliti 1 61lum
pbeim malum og tok einnig afst6du til beidnar
um adstoo vio rekstur ddmsmals fra einu
adildarfélagi.

B Hlutverk starfshépsins er ad taka til umfjéllun-
ar stefnu BSRB 1 umhverfismalum. Starfshépur-
inn gerir stjorn reglulega grein fyrir storfum
sinum.

Starfshopur um umhverfismal dkvad a0 leggja
aherslu 4 loftslagmal fram a0 neesta bingi BSRB.
Hoépurinn hefur ekki verid virkur en starfsmadur
nefndarinnar, Sigriour Ingibjorg Ingadottir
hagfraedingur BSRB vann ad, og var adalhéfund-
ur, skyrslu um ahrif loftslagsbreytinga a vinnu-
markad med ASI og BHM 4 vettvangi Norrana
verkalydssambandsins og i samvinnu vid Pyska
alpydusambandiod.

Nefndarfolk: Gudmundur Freyr Sveinsson
Sameyki, Jon Ingi Ceesarsson PFf, Omar Orn
Jénsson Kjolur.
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Fulltraar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga saeti i ymsum nefndum og
rddum hérlendis og erlendis, par sem peir
gaeta hagsmuna félagsmanna adildarfélaga

bandalagsins. Arna Jakobina Bjoérnsdéttir Kjolur, Arni Stefan Jonsson

Sameyki, Birna Fridfinnsdéttir TFi, Gardar Hilmarsson Sameyki,
Kari Orn Oskarsson FiF, Magnus Smari Smarason LSS, Sandra

. B. Franks SLFi, Snorri Magnusson LL
Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltrda i ymsar nefndir, rdd, stjornir, styrihdpa
og annad sem fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir paer
nefndir og pau rdd, dsamt peim fulltrdum bandalagsins sem i

beim sitja, fer hér a eftir. Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson Landssambandi Adal: Karl Runar borsson STH

I6greglumanna, Gréta Hinfjérd Sameyki Vara: Edda R. Vara: bérveig Pormodsdottir FSS
Davidsdottir Starfsmannafélagi Mosfellsbaejar, HI68ver

Sigurdsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar og Lilja

Magnusdéttir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu

Adal: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur, Birna Olafsdéttir SLFi,
Johanna bérdoérsdéttir Sameyki Vara: Karl Rinar Pérsson
STH, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS, Edda Ragna Davidsdottir
STAMOS

Adal: Magnis Mar Gudmundsson formadur BSRB, Sigrun
Omarsdoéttir PFi, Snorri Magnusson LL, bérarinn Eyfjord
Sameyki Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsdéttir,

Jén Ingi Caesarsson, Sélveig Jonasdaottir

Adal: Rita Arnfjord St.Kép. Vara: Sigran Omarsdéttir PFi

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki, borveig bormédsdéttir
FSS Vara: Gudran Arnadottir LL, Sandra B. Franks SLFi

Adal: Védis Gudjonsdéttir Sameyki

A8al: Gardar Hilmarsson Sameyki, Sonja Yr borbergsdaéttir Vara: J6n Ingi Caesarsson PF

BSRB Vara: Anna Maria Gunnarsdottir Ki, Magnus Smari
Smdrason LSS

Adal: Karl Ranar pérsson STH
Vara: bérveig bormédsdottir FSS

A8al: Reynir borsteinsson PFi
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
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A8al: Karl Runar bérsson STH Vara: Birna Olafsdottir SLFi
Adal: Sigrin Helga Jonsdottir Sameyki
Vara: Rita Arnfjord St.Kop

Jéhanna bordorsdottir Sameyki
Adal: Helga Hafsteinsdottir SDS
Vara: Ingveldur Jonsdaéttir Sameyki

Adal: Helga Hafsteinsdottir SDS

Vara: Karl Runar pérsson STH
Adal: Sigurdur Arnérsson FOS-Vest
Vara: Gunnfridur Magnusdattir Kjdlur

Helga Hafsteinsdoéttir SDS, Gardar Hilmarsson Sameyki,
Karl Runar bérsson STH, Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr
borbergsdaéttir BSRB, Pérveig Pormodsdottir FSS
A8al: Arni Egilsson Kjélur Vara: Sigurbjérn Bjérnsson LSS

Adal: bérarinn Eyfjérd Sameyki

Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjélur
Adal: Anna Résa Magnusdéttir Kjolur
Vara: Reynir Stefansson PFi

Karl Sigurdsson BSRB
Adal: pordur Vilberg Gudmundsson FOS-Aust
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust

Arna Jakobina Bjoérnsdottir Kjolur

Adal: Arny Erla Bjarnadéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdéttir Stavey
A8al: Snorri Magnusson LL  Vara: Sandra B. Franks, SLFi

A8al: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Adal: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjélur Vara: Hrannar Mar Vara: Ingvar Georg Georgsson LSS
Gunnarsson BSRB

Adal: Birna Olafsdottir SLFi Vara: Karl Ranar bérsson STH
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Vara: Sandra B. Franks SLFi
Berglind Margrét Njalsdottir TFi, Gardar Hilmarsson Sameyki
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Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki

A8al: Gunnar Orn Gunnarsson SLFi
Vara: Sandra B. Franks SLFi
Sonja Hjordis Berndsen

Adal: bérunn Sveinbjarnardéttir BHM, Marianna Traustadottir Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB Vara: Sandra B. Franks SLFi
ASI Vara: HI68ver Sigurdsson BSRB, J6hann R. Sigursson ASI

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB A8al: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur

Adal: Jon Ingi Caesarsson PFi
Vara: Edda Davidsdottir STAMOS
A8al: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

A8al: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

A8al: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Karl Runar bérsson STH
Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

A8al: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Gardar Hilmarsson Sameyki

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

A8al: Sonja Yr Porbergsdoéttir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjolur
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Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki
Adal: Sigridur Ingibjorg Ingadoéttir BSRB
Vara: Magnus Mdr Gudmundsson BSRB

Arni Stefan Jonsson Sameyki, Hrannar Mar Gunnarsson BSRB,
Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB Sonja Yr borbergsdéttir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki

Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB Adal: Dagny Aradattir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdottir STAMOS

A8al: Sandra B. Franks SLFi Vara: Birna Fridfinnsdéttir TFi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Adal: Magnus Norddahl ASi Vara: Bryndis The6dorsdoéttir Vinnumalastofnun
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdattir Kjolur

Adal: Gudridur Sigurbjoérnsdottir Sameyki
Vara: Bjorn bor Sigbjornsson Sameyki
Adal: Sigridur Ingibjérg Ingadottir BSRB
Vara: Karl Sigurdsson BSRB

A8al: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sandra B. Franks SLFi
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Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sigridur Ingibjoérg Ingadottir BSRB

Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB Vara: Sandra B. Franks SLFi

Erlendar nefndir

Dagny Aradéttir Pind BSRB , o . ¢
Fulltraar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum sam-

tokum. Listi yfir samtok og fulltria bandalagsins fer hér 4 eftir.

Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Starfshopur um endurmat a stérfum kvenna
Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Vara: Karl Sigurdsson BSRB

A8al: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

A8al: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

., Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Karl Sigurdsson BSRB

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki

X Vara: Arna Jakobina Bjérnsdaéttir Kjélur
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Sonja Yr borbergsdottir BSRB N o
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdaéttir Kjdlur

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB .
2 kil iz Sandra B. Franks SLFI

Adal: Dagny Aradattir Pind BSRB

o Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Adal: Dagny Aradattir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Dagny Aradottir Pind BSRB
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Félagatal BSRB januar 2021

Heiti adildarfélags Fj6ldi félagsmanna Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 347 88 259
Félag islenskra flugumferdarstjéra 147 46 101
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 149 104 45
FOSS- stéttarfélag i almannapjénustu 1.084 838 246
Félag opinberra starfsmanna & Vestfjérdum 258 189 69
Félag starfsmanna stjérnarradsins 200 150 50
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 1.023 707 316
Landssamband I6greglumanna 799 197 602
Landssamband slékkvilids- og sjakraflutningamanna 384 43 341
Péstmannafélag islands 830 380 450
Sameyki-stéttarfélag i almannapjénustu 11177 7.084 4.093
Sjukralidafélag islands 1.943 1878 65
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 356 278 78
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 77 63 14
Starfsmannafélag Fjardabyggdar 51 33 18
Starfsmannafélag Gardabaejar 606 462 144
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 669 451 218
Starfsmannafélag Husavikur 82 52 30
Starfsmannafélag Képavogs 1.018 735 283
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 497 353 144
Starfsmannafélag Sudurnesja 773 564 209
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 245 172 73
Tollvardafélag islands 101 23 78
Samtals 22.816 14.890 7.926
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BSRB eru heildarsamtok stéttarfélaga starfsmanna i almannapjoénustu
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