


Framkvaemdastjérn BSRB ad loknu 43. pingi BSRE.

Starfsemi BSRB

dalfundur BSRB for fram 24.

maf 4rid 2013. A fundinum

var farid vfir starfsemi BSRB

fra 9. ndovember 2012 til 24.

mai arid 2013 og skyrist pad
af lagabrevtingum fré bingi BSRB sem for
fram { oktober 2012 sem gerdu rad fyrir ad
adalfundur faeri fram ad vori en ekki hausti
¢ins og adur.

A fundinum féru fram venjuleg
adalfundarstorf. Sdlveig Jonasdattir
fiarmalastjori BSRB for vfir reikninga
Adalsjods BSRB, Eignasjods orlofsheimila
BSRB og Ataks- og vinnudeilusjds og
skyringar par ad latandi. Reikningar voru
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bornir undir fundarmenn og sampykktir
samhljoda. Skodunarmenn reikninga voru
kjérnir Trausti Hermannsson og Aslaug
Magnisdottir sem adalmenn og til vara
Gunnbjrn Marindsson og Sjéfn Eydis
Sigfisdotrtir. Borin var upp tillaga stjornar
BSRB um Grand Thornton endurskodun ehf.
sem loggiltan endurskodanda. Tillagan var
sampykkt samhljoda. Fundarmenn sampykktu
obreytt adildargjald milli dra.
Framkvemdadwetlun naesta ars var logd
fram til umrazdu 4 adalfundi og borin upp
af Helgu Jonsdottur framkveemdastjora
BSRB. Sampykkt var 4 43. pingi ad fyrir
neesta adalfund wetti ad leggja fram

framkveemdaagetlun til naesta drs. Stjorn
BSRB vann aztlunina og er megin ahersla a
pa efnisflokka sem eru i stefnu BSRB og leidir
hvernig fvlgja 4 stefnunni. Gert er rad fyrir
pvi ad framkvaemdageetlun sé 16g0 fram til
eins ars en framkveemdageetlunin var ad pessu
sinni er til priggja ara. Stjorn BSRB var falid
ad forgangsrada dherslum naestu priggja dra
og var tillagan sampykkt samhljéda.

bvi naest kynnti Arni Stefan Jénsson
tilldgur um breytingar 4 reglugerd um
bjonustu- og geedaviomid BSRB. Stjorn BSRB
{61 vinnuhopi um skipulag ad vinna drog ad
reglugerdinni.

Miklar umraedur urdu um reglugerdina




einkum um 4. greinina um skrifstofuhald og
bentu félogin sérstaklega a sérstédu sina hvad
bad vardar, Fundarmenn voru po sammala um
mikilveegi reglugerdarinnar og ad petta vaeri
fyrst og fremst reglugerd um bzaetta pjonustu.
Var reglugerdin [6gd fram til sampykktar

eins og huin var kynnt og var hin sampykkt
samhljoda.

Fjarhagsdeetlun naesta ars var ad pvi loknu
16gd fram og var hun sampykkt samhljoda.
Onnur mal voru ekki 4 dagskra og var fundi
bvi slitid ad lokinni sampykkt alyktun
adalfundar BSRB.

Framkvamdastjéorn BSRB
Framkveemdastjorn BSRB er skv. logum
bandalagsins skipud formanni, 1. og

2. varaformanni, ritara og gjaldkera.
Framkvaemdastjorn BSRB hafa fra 43. pingi

Stjorn BSRB Iysir yfir
vonbrigdum sinum

med nidurstodur

nyrrar kjarakbnnunar
bandalagsins sem synir
fram a 11,4% 6utskyrdan
kynbundinn launamun
innan BSRB.

BSRBE skipad bau Elin Bjirg Jonsdottir

formadur BSRB, Arni Stefan Jonssan

1. varaformadur, Gardar Hilmarsson 2.

varaformadur, Kristin A, Gudmundsdattir

ritari og Snorri Magnusson gjaldkeri.
Framkvaemdastjorn fundar ad jafnadi

vikulega nema yfir hasumartimann.

Fra sidasta adalfundi BSRB hefur

framkvaemdarstjorn BSRB fundar 31 sinni.

Adrir stjornarmenn BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdottir, Kjolur-
stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu,
Arbjérn Magnisson, Félag opinberra
starfsmanna 4 Austurlandi, Arni Egilsson,
Starfsmannafélag Skagafjardar, Arseell
Arsalsson, Tollvardafélags Islands, Ashjérn
Sigurdsson, Félag opinberra starfsmanna

4 Sudurlandi, Elin Brimdis Einarsdottir,
SLRB-Samband lifeyrispegarikis og baeja,
Gudbjérn Arngrimsson, Starfsmannafélag
Fjallabvggdar, Gunnar Magnisson,
Starfsmannafélag Rikisttvarpsins,

Gylfi Gudmundsson, Félag opinberra

starfsmanna 4 Vestfjérdum, Helga
Hafsteinsdattir, Starfsmannafélag Dala-
og Snaxfellsnessyslu, Jofridur Hanna
Sigfusdattir, Starfsmannafélag Kopavogs,
Karl Rinar bérsson, Starfsmannatélag
Hafnarfjardar, Jon Gudmundsson,
Starfsmannafélag Fjardabyggdar, Kristjan
Johannsson, Félag flugmalastarfsmanna
rikisins, Ottd Eirfksson, Félag islenskra
flugumferdarstjora, Stefin B. Olafsson,
formadur Starfsmannafélags Sudurnesja,
Stefan Stefansson, Starfsmannafélag
Husavikurkaupstadar, Sverrir Bjorn

Bjérnsson, Landssamband slékkvilids-og
sjukraflutningamanna, Unnur Sigmarsdottir,

Starfsmannafélag Vestmannaeyja, Vala Drifn
Hauksdottir, Starfsmannafélag Gardabeejar,
Porveig Pormddsdottir, Félag starfsmanna
stjornarradsins og buridur Einarsdottir,
Postmannafélag fslands.

Formadur Starfsmannafélags
Skagafjardar, Arni Egilsson, gekk tir stjorn
BSRB samhlida pvi ad Starfsmannafélag
Skagafjardar sameinadist Kili-stéttarfélags
i almannapjonustu snemma drs 2014. Nanar
er fjallad um p4d sameiningu 4 6drum stad {
skyrslunni.

Kristinn Ivarsson lét af embetti sem
formadur Starfsmannafélags Fjardabyggoar
um mitt ar 2013 og vid starfi hans tok Jon
Guomundsson sem jafnframt tok pa seeti
i stjorn BSRB. Arbjérn Magntisson lét 4
adalfundi Félags opinberra starfsmanna a
Austurlandi i maf 2014 af embztti formanns
en i stad hans var Ragnar Sigurdsson kjorinn

Fra vinnufundi stjornar BSRB 4 Eqilsstédum | september 2013.

formadur, Hann tok jafnframt seeti i stjorn
BSRB frd og med midjum mai 2014.

Fra 43. bingi BSRB hefur stjorn BSRB alls
fundad sex sinnum auk pess sem sérstakur
tveggja daga vinnufundur stjornar for fram a
Egilsstéoum i september 2013,

Vinnufundur stjéornar a Egilsstodum
Helga Jonsdottir framkvaemdastjori BSRB
for vfir stefnumdtunarvinnu sem stjorn BSRB
hefur verid i fra vinnufundum stjérnar 2008

i Kriunesi og fram til 2013. I framhaldi af pvi
var unnid { vinnuhépum um Lidsheild BSRB
annars vegar og med spurninguna - Hvernig
getur BSRB ordid framurskarandi hins vegar.

Ad peirri vinnu lokinni kynntu fulltriar
hépanna helstu tillégur og nidurstédur
vinnuhépanna.

Nidurstada vinnuhdpanna var sidan dregin
saman 4 skrifstofu BSRB og tekid til frekari
umrxdu af framkvaemdastjorn BSRB. Malid
var svo raett afram 4 stjornarfundi i par sem
lagt var til ad myndadur yrdi skipulagshépur
til ad gera tillogur ad framtidarskipulagi
bandalagsins, greina frekar bé vinnu sem litur
ad hlutverkaskiptingu adildarfélaganna og
BSRB og koma med tillogur ad urbdtum ef
einhverjar eru.

Skipulagshépur BSRB

Stjorn BSRB akvad a fundi sinum 24.

januar 2014 a0 setja a fot skipulagshap.
Tillaga ad erindisbréfi hopsins var logd

fyrir stjérnina dsamt tillégu ad fulltrium i
hopinn. Hlutverk hopsins er ad gera tillogur
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Stjorn BSRB ad loknu 43. pingi BSRB.

Stjorn BSRB métmaelir pvi ad rikisstjornin atli ekki
ad hefjast handa vid ad greida inn & skuldir sinar vid
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins @ komandi fjarlagadri.

a0 framtidarskipulagi bandalagsins,

greina frekar pa vinnu sem litur ad
hlutverkaskiptingu adildarfélaganna og
BSRB og koma med tilldgur ad irbotum ef
einhverjar eru. Hlutverk hopsins er einnig
ad vera leidbeinandi fyrir stjorn BSRB um
mdigulegar breytingar sem lagdar verda

til af stjorn fyrir naesta ping BSRB sem

ad obreyttu mun fara fram haustid 2015.
Skipulagshdpurinn a ad leggja tillogur
og/eda afangaskyrslu fyrir fund stjornar
BSRB haustid 2015 og skila fullmétudum
tillogum til stjornar BSRB. Eftirtaldir
adilar skipa nefndina 2014-2015: Kristin A.
Gudmundsddttir formadur nefndarinnar,
Arni Stefan Jonsson, Asbjérn Sigurdsson,
Arna Jakobina Bjornsddttir og buridur
Einarsdottir. Starfsmadur nefndarinnar
verdi Helga Jonsdattir, framkveemdarstjori
BSRB.

Sameining St. Skagafjardar og Kjalar
Starfsmannafélag Skagafjardar og

Kjolur skrifudu { byrjun ars 2013 undir
samning pess efnis ad Starfsmannafélag
Skagafjardar myndi sameinist Kili.
Samningurinn var tekin fyrir 4 adalfundi St.
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Skagafjardar og var sameiningin sampykkt.
Vidraedur hofou pa stadid i nokkurn tima
milli stjorna félaganna og undirritudu
baer samkomulag 23. jantar 2014 par sem
sameiningin var akvedin. A adalfundi
Starfsmannafélags Skagafjardar sem
haldinn var 17. febraar var sidan formlega
sampykkt ad sameinast Kili stéttarfélagi
starfsmanna i almannapjonustu.
Starfsmannafélag Skagafjardar var
stofnad 4rid 1971 og félagsmenn pess
voru rikisstarfsmenn i Skagafirdi og
starfsmenn hja Sveitarfélaginu Skagafiroi
um 160 manns, Med sameiningunni
verda félagsmenn Kjalar um 1000
manns og félagid eitt af fimm sterstu
félégunum innan BSRB. Frafarandi
formadur Starfsmannafélags Skagafjardar
Arni Egilsson tok sati i stjérn Kjalar
fram ad neesta adalfundi og var kosinn
varaformadur Kjalar 4 beim fundi.

Alyktanir stjornar BSRB

Fra sidasta adalfundi hefur stjorn BSRB
sent fra sér fimm alyktanir auk alyktunar
adalfundar 2013. Alyktanir stjérnar 4 sidasta
starfsdri fara hér 4 eftir:

Alyktun adalfundar

BSRB 24. mai 2013

Adalfundur BSRB dskar nyrri rikisstjorn
velfarnadar og fagnar pvi ad vinna eigi {
vidteekri sdtt vid adila vinnumarkadarins
um proun vinnumarkadar og uppbyggingu
til framtidar eins og fram kom {
stjornarsattmala hennar.

Adalfundur BSRB brynir fyrir
rikisstiorninni ad porfer d ad huga

sérstaklega ad velferdarmdlum pjodarinnar.
Aratuga nidurskurdur, sérstaklega { kidlfar
efnahagshrunsins, hefur komid illa nidur d
velferdarpjonustunni og aukid dlag peirra
sem vid hana starfa framiir hofi. bd hefur
veiking velferdarkerfisins bitnad hardast d
beim sem eru verst staddir og tr pvi verdur
ad beta.

Adalfundur BSRB hvetur nyja rikisstjorn
til ad vinna dtullega ad velferdarmdlum
biédarinnar med jafnrétti og jafnredi allra
landsmanna ad leidarljosi.

Alyktun stjornar BSRB um
lifeyrismdl

Stjorn BSRB mdtmeelir pvi ad rikisstiornin
eetli ekki ad hefjast handa vid ad greida inn
d skuldir sinar vid Lifeyrissjéd starfsmanna
rikisins d komandi fidrlagadri. Vandi
sj60sins hefur verid ljos { draradir og hann
mun adeins magnast d medan ekkert er ad
gert. brdtt fyrir pad virdist dframhaldandi
adgerdaleysi vera helsta stefna stjornvalda {
malinu.




Fulltriiar fjarmdlardduneytis i stjorn
LSR hafa dvallt hafnad tillégum fulltria
opinberra starfsmanna um ad hekka idgjold (
A-deild sjddsins. Pad hafa beir gert prdtt fyrir
itrekadar dbendingar Rikisendurskodunar og
Fjidarmdlaeftiriitsins um naudsyn pess. Stjorn
BSRB krefst pess ad stjornvold hekki pegar
idgjald hjd Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins.
Odruvisi er sjddurinn ekki fier um ad standa
vid skuldbindingar til sjodsfélaga sinna {
framtidinni.

Alyktun stjérnar BSRB um

rikisfjdrmal 6.september 2013
Stjorn BSRB brynir fyrir rikisstjorninni ad
frekari adhaldsadgerdir hjd hinu epinbera

Kari Bjarni

Mbkv.
Stefin Gudmundsson
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Pann 14. april sidastlidinn sagdir pu:

efnahagshruni hefur almennt launafalk -
pratt fyrir verri vinnuadstedur, aukid dlag og
skertan kaupmadtt - lagt d sig omelt erfidi til
ad halda iiti velferdarpjonustu fyrir sivaxandi
fislda folks sem d pjonustunni parf ad halda.
Rikisstjornin hefur [itid gefid uppi um
hvernig hiin hyggst endurskipuleggja
rikisfidrmdlin. Stjérn BSRB dttast ad pad
verdi gert med pvi ad auka enn d byrdar
almennings d Islandi sem [étt hefur verid
af peim sem mest hafa. Slikar adgerdir
munu adeins magna vandann, valda auknu
atvinnuleysi og skila peim sem mest purfa
d hjdlp ad halda lakari pjonustu med
skelfilegum afleidingum fyrir piédina alla til
lengri og skemmri tima litio.

Pad verdur ekki hja pvi komist ad auka framlog til heilbrigdispjonustu 4 Islandi
og pa skiptir mestu ad forgangsrodun sé rétt.”

Nu er rétti timinn til ad standa vid storu ordin.
Eg hvet pig til ad gera allt sem i pinu valdu stendur til pess!

Daemi um bréf sem patttakendum i Facebook-leik BSRB stGd til boda ad senda rddaménnum.

muni hafa mjdg neikveedar afleidingar i
for med sér og vinna gegn markmidum
stjérnvalda um ad nd fram jéfnudi {
rikisrekstrinum.

Adgerdir nyrrar rikisstiornar fram til
bessa hafa aukid mjog d halla rikissjéds.
Furdulegt hefur verid ad sjd rikisstjornina
hafna milljarda tekjustofnum d sama tima
og huin lysir yfir bungum dhyggjum af
bdgri stodu rikisfiarmdlanna. Ljost bykir
ad adhald purfi ad syna d édrum svidum til
ad meeta pessu tekjutapt og hefur sérstakur
hagredingarhdpur rikisstjornarinnar leynt og
liést lagt d rddin um hvernig pad skuli gert.

Dad er ekki verjandi fyrir rikisstjorn sem
var kosin til valda it d loford um adgerdir i
bdgu heimilanna ad etla ad meta tekjutapi
rikissjods vegna eftirgjafa til hinna efnamestu
med frekari nidurskurdi til mennta-,
heilbrigdis-, [6ggmslu- og velferdarmdla. Frd

Alyktun stjérnar BSRB um
kynbundinn launamun

Stjorn BSRB Iysir yfir vonbrigdum sinum
med nidurstédur nyrrar kjarakdnnunar
bandalagsins sem synir fram d 11,4%
autskyrdan kynbundinn launamun innan
BSRB.

Stjorn BSRB fer fram d ad rikisstjornin
haldi dfram pvi jafnlaunadtaki sem fyrri
stjarn kynnti i upphafi drs og leggi aukinn
kraft og fidrmuni { ad vinna bug d pvi meini
sem kynbundinn launamunur er d islenskum
vinnumarkadi.

Riki og sveitarféldg eiga ad vera leidandi
adilar { bardttunni gegn pvi misrétti sem felst
{ launamun kynjanna.

Stjdrn BSRB hvetur stofnanir rikis og
sveitarfélaga til ad fi chdda adila til ad ryna
launabdkhald sitt dsamt vidsemjendum
med pad ad markmidi ad eyda kynbundnum

0

launamun hvar sem hann kann ad finnast.

Opinberir launagreidendur eiga ad vera
adrum fyrirmynd par sem mismunun d
grundvelli kynferdis d ekki ad bekkjast.
Kynbundnum launamun verdur ad eyda og
stjornvéld jafnt sem adrir atvinnurekendur d
vinnumarkadi verda ad axla sina dbyrgd og
taka d pessum mdlum af festu.

Alyktun stjornar BSRB um
fidrlagafrumvarp

Stjérn BSRB lysir vonbrigdum sinum med
fidrlagafrumvarp rikisstjrnarinnar. Fyrstu
verk nyrrar stigrnar voru ad hafna milljarda
tekjum frd utgerdinni og ferdapjonustunni.
bess i stad d ad rétta hallann med nidurskurdi
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‘“Senda Bjarna skeyti :

Opid bréf (deila & Facebook)

d opinberri piénustu, afndmi vaxta d ldni
Sedlabankans og fyrirframgreidslum tir
brotabium féllnu bankanna.

Rikisstjornin hefur einnig valid ad
[framlengja ekki skatta d pd efnamestu,
tekjustofna sem metra ad segja Alpjéda
gialdeyrissjédurinn hefur { nylegri skyrsiu
sinni sagt ad séu naudsynlegir til ad rétta af
halla d rikisrekstri og studla ad frekari jofnudi
[folks. Bd mun bodud tekjuskattslekkun d 2.
skattprepi adeins koma peim tekjuharri til
gdda og i reynd heekka hlutfallslega skattbyrdi
peirra sem legst hafa launin.

Med pvi ad hverfa frd lekkun skatta d
audmenn og utgerdir veeri haegt ad rétta
heilbrigdiskerfid vid og takast d vio einhver
Pbeirra fjolmorgu verkefna sem pegar parfnast
trlausna. Slikar adgerdir geetu dregid ir
peim adhaldskréfum sem settar eru fram
i nyju fidrlagafrumvarpi og um leid tryggt
heilbrigdis- og almannapjénustunni pad
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fidrmagn sem naudsynlegt er til ad velferd
landsmanna geti aftur ordid med pvi besta

sem gerist.

Alyktun stjérnar BSRB um
Rikistutvarpid

Stjorn BSRB motmeelir hardlega enn

einni fjéldauppsdgn starfsmanna
Rikisitvarpsins. Rikistitvarpid hefur

um dratuga skeid verid mikilvegur og
naudsynlegur hluti almannapjénustunnar
d Islandi. Fyrir utan ad gegna
dryggishlutverki hefur Rikisutvarpid
studlad ad jéfnu adgengi allra ad opinberri
umraedu, afpreyingu, iprottavioburdum,
menningu og fréttum. Med uppségnum um
fimmtungs starfsmanna Rikisutvarpsins
er ekki verid ad geeta adhalds heldur lama
innvidi stofnunarinnar og vandséd er ad
RUYV geti { kjslfarid stadid undir l5gbodnu
hlutverki sinu.

Formadur BSRB var fyrsti redumadur &
barattufundinum i Reykjavik pann 1. mai 2014.

Med fildauppsdgnunum vard enn einn
hluti pess sem BSRB varadi vid pegar
Rikisdtvarpinu var breytt { opinbert
hhutafélag ad veruleika. Sti breyting
dtti m.a. ad skila hagkvaemari rekstri,
sérstakt utvarpsgiald dtti ad tryggia
[fidrmdagnun Rikisatvarpsins og starfsfolk
dtti ad fd meira rymi til ad semja um laun
sin d grundvelli verksvids, dbyrgdar og
heefileika. A peim drum sem 1idid hafa frd
breytingunni hefur reksturinn aftur d méti
ordid éhaghvemari, rikissjédur tekur sifellt
til sin heerra hlutfall utvarpsgialdsins til
annarra verkefna og réttindi starfsfolks eru
mun minni en dout.

Rikisttvarpid hefur alla tid notio
mikils trausts almennings og gerir
enn. Rikisutvarpid heldur tti einu
sjionvarpsstddinni sem allir hafa adgang
ad og hefur huin, dsamt dtvarpsrdsunum
tveimur, pjonad skyldum sinum af aliid
og dugnadi um dratuga skeid. Vida um
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land og d fiskimidunum eru utsendingar
RUV einu fiolmidlarnir sem { bodi eru.
Rikistitvarpid er pvi mikilveegur hluti
almannapjénustunnar sem studlar ad jifnu
adgengt allra ad upplystri umraeduy, fréttum,
iprdttum, menningu og annarri afpreyingu.
Samfélagid allt mun bida ébatanlegt tjion
af bessart adfér ad Rikisutvarpinu. Bjédin
parfd éflugum almannapjonustumidli
ad halda. Stjérn BSRB krefst pess ad
stjornvéld trygei Rikistatvarpinu peer
tekjur sem réttilega eiga ad renna til pess
{ formi ttvarpsgialdsins. Odruvisi er
Rikisatvarpid illa i stakk buiid til ad gegna
I6gbundnu hlutverki sinu { niitimalegu
Iydradissamfélagi.

Skrifstofa BSRB

BSRB heldur utan um réttindi opinberra
starfsmanna og stendur vord um réttindi

og skyldur félagsmanna. Bandalagid

veitir adildarfélégunum pjonustu 4

ymsum svidum, svo sem vardandi log- og
hagfraedileg efni. Bandalagid sinnir auk
bess fraedslu og upplysingagjof og sérum
samskipti, baedi vid 6nnur heildarsamtdk og
erlenda adila.

Skrifstofa BSRB hefur unnid tr og svarad
miklum fjdlda fyrirspurna sem skrifstofunni
berast 1 gegnum netfangid fyrirspurnir@
bsrb.is. Pessum fyrirspurnum er svarad
eins fljott og kostur er hverju sinni og
upplysingarnar svo nyttar til ad baeta
vid lidinn , Spurt og svarad” a heimasiou
BSRB. Par er nt begar kominn dagédur
upplysingabanki sem skiptist nidur i
undirflokka s.s. uppsagnir, veikindarétt,
sumarorlof, breytingar 4 vaktafyrirkomulagi,
lifeyrisrétt o.fl. Auk pessa var bodid upp a
fasta vidtalstima Gests Jonssonar, légmanns
BSRB, { hverjum manudi og logfraedingur
bandalagsins er med fasta vidtalstima tvisvar
i viku auk simatima.

Pa auglysti BSRB lausa til umsdknar
stodu 1ogfraedings hja bandalaginu sem
mun starfa vid hlid naverandi 16gfraedings
og baetast vid starfslid skrifstofu BSRB. A
sjbunda tug umsokna barust til Capacent
sem hafdi yfirumsjon med radningarferlinu.
f framhaldinu var Dalla Olafsdottir
logfraedingur radinn i stéduna og mun hun
koma til starfa 15. agist 2014.

Upplysingapjonusta hagfraedings vio
adildarfélégin hefur verid med sama snidi
og undanfarin misseri og eru upplysingar
um atvinnuleysi, fjélda rikisstarfsmanna,
stoduna a vinnumarkadi medal pess sem
sent er manadarlega til félaganna. Einnig
hefur skrifstofan sent adildarfélogunum

manadarlegar upplysingar um helstu
verkefni sem fengist hefur verid vid pann
manudinn.

Afram hefur verid unnid vid innleidingu
a BIBS og dk bokhaldskerfinu hjé BSRB og
adildarfélégunum. Launagreidendur i BIBS
eru nd ramlega 500 og fjilgar drt peim sem
skila inn greidslum rafreent, p6 enn skili
einhverjir inn 4 pappir og parf starfsfolk
skrifstofu pa ad sla paer inn. Mikilvaegt er ad
i hverju félagi sé adili sem beri abyrgd 4 BIBS
og getur unnid med skrifstofu BSRB [ kerfinu
vid afstemmingu og leidréttingu. Oll umsysla
vegna BIBS er nu i hondum skrifstofu BSRB
eftir ad samningi vid BYR/fslandsbanka var
sagt upp.

Nytt skjalavistunarkerfi var tekid i notkun
a skrifstofu BSRB um mitt ar 2013 og hefur
bad verid innleitt i aféngum 4 starfsarinu.
Skjalavistunarkerfid heldur utan um 611 skjél
bandalagsins, par med talin skjol sem varda
storf stjiornar BSRB, framkvaemdastjérnar og
nefnda BSRB.

Ny heimasida BSRB var einnig tekin
i notkun sumarid 2013. Fyrrnefnt
skjalavistunarkerfi mun ad hluta til taka vid
hlutverki gdmlu heimasidunnar par sem
gogn fyrir stjornarfundi verda ekki lengur
vistud 4 heimasidu BSRB. Nyja heimasidan
mun fyrst og fremst gegna hlutverki
upplysingaveitu fyrir félagsmenn og til bess
ad midla fréttum til umheimsins.

Starfsmenn skrifstofu BSRB
A skrifstofu BSRB starfa tiu manns sem
sinna fjolbreyttum verkefnum hver a sinu
svidi. Starfsfolk BSRB fra og med mai
2014 eru i stafréfsréd: Agist Bogason,
kynningarfulltrii, Asthildur Torfadéttir,
afgreidslufulltrii, , Bjorg Geirsdottir, fulltrai,
Elin Bjiérg Jonsdottir, formadur BSRB, Helga
Jonsdottir, framkvaemdastjori, JOohanna
Porgilsdottir, fulltrii, Kristinn Bjarnason,
hagfraedingur, Sonja Yr Porbergsdéttir,
logfraedingur og Solveig Jonasdottir,
fjarmalastjori. Eins og adur var minnst a
mun Dalla Olafsdottir koma til starfa sem
logfraedingur hja bandalaginu i agist 2014.
BSRB er med bjdnustusamning vid
Rekstrartélag um starfsendurhafingu
og pjonustar rekstrarfélagio vardandi
bakhald, greidslu launa og fleira sem
vid kemur daglegum rekstri. bd er
BSRB einnig med pjonustusamning vid
Félagamidstddina ad Grettisgitu 89 sem fer
med mal fasteignarinnar. Framkvaemdastjori
BSRB er jafnframt formadur stjornar
Félagamidstidvarinnar og sér um 61l
starfsmannamal Félagamidstddvarinnar.




Fra krofugdngu & barattudegi verkalydsins 1. mai 2013.

Verkefni BSRB

elstu verkefni BSRB

eru ad stydja vio og

adstoda adildarfélogin

i sinum storfum 4

ymsum svidum, svo
sem vardandi log- og hagfradileg efni likt
og fjallad var um i kaflanum um skrifstotu
BSRB. Bandalagid sinnir auk pess fredslu
og upplysingagjof og sér um samskipti,
bzedi vid dnnur heildarsamtok og erlenda
adila. BSRB heldur jafnframt utan um
réttindi opinberra starfsmanna og stendur
vord um réttindi og skyldur félagsmanna
sinna. Pad er m.a. gert med storfum innan
hinna ymsu vinnuhopa og nefnda a vegum
hins opinbera og adila vinnumarkadarins,
med upplysingagjif innan bandalagsins og
utan, med pvi ad eiga samskipti og fundi vid
radamenn hja riki og sveitarfélogum, med
samskiptum vid erlend systursamtok, med
bvi ad veita umsagnir um lagafrumvorp,
med gerd kjarakénnunar og upplysingagjof
i fjolmidlum. Hér 4 eftir verdur fjallad
stuttlega um helstu verkefni BSRB a
starfsarinu 2013-2014.

Nefndir innan BSRB

I kjolfar pingsins tok stjorn BSRB akvordun
um ad eftirfarandi nefndir yrdu starfandi innan
BSRB a kjortimabilinu 2012-2015:

Mennta og fraedslunefnd
Heilbrigdis- og velferdarnefnd
Jafnréttisnefnd

Alpjédanefnd

Lifeyrisnefnd

Réttindanefnd
Umbhverfisnefnd

Lagdar voru fram tillégur ad erindisbréfum
og tilldgur ad fulltrum 1 nefndir 4 vegum
BSRB i upphafi 4rsins 2013. Eftir umraedu
og sampykkt 4 stjornarfundi BSRB pann
11. jantdar 2013 var skipad i nefndir og
erindisbréf send til peirra sem tilnefndir
voru til nefndarstarfa.

Ollum adildarfélogum BSRB er pess
utan frjalst ad tilnefna tengilioi nefnda
sem fa upplysingar um starfid og geta
einnig setid fundi nefndanna. Lista
vhir nefndir BSRB, nefndarmenn og

starfsmenn nefndanna ma finna aftast i

skirslu pessari.

Nefndir sem BSRB & fulltraa i
BSRB skipar 4 hverju ari fjolda fulltria &
sinum vegum i hinar vmsu nefndir og rad a
vegum rikis og sveitarfélaga. Ma par nefna
nefnd um mélefnalegar skyribreytur og
forsendur vid mat 4 kynbundnum launamun,
adgerdarhdop um launjafnrétti 4 vinnumarkadi
starfshop um endurskodun laga um adbunad,
hollustuhzetti og drvggl 4 vinnustéoum,
svokallada 27. greinar nefnd, samrédsnefnd
um veikindarétt, samhaefingarnefnd um
sidferdileg vidmid, nefnd um endurskodun
reglna um einelti a vinnustidum,
vinnuhép um vinnumarkadstraedi fyrir
atvinnuleitendur, starfshop um endurskodun
almannatryggingalaga, samvinnuhép um
framtidarskipan hisnedisméla auk nefnda
sem fjalla um endurskodun lifeyrismala.
Listinn er ekki teemandi en frekari
upplysingar um fulltria BSRB og einstaka
nefndarmenn er ad finna aftar i skyrslunni.
Talsverdur pungi hefur verid a storfum i
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Samstarfsnefndar um launaupplysingar og
efnahagsforsendur kjarasamninga (SALEK)
og a formadur BSRB szeti i peirri nefnd.
SALEK-nefndin skipadi tvo starfshdpa

sem unnu skyrslur vegna urvinnslu
launaupplysinga og forsendur kjarasamninga
sem ndnar er vikid ad i kaflanum um
kjarasamninga. BSRB atti fulltria i badum
hopum.

Pa hefur formadur BSRB reglulega setid
fundi svokallads samradsvettvang sum
aukna hagszld 4 Islandi.  hopnum eiga seeti
formenn allra stjornmélaflokka auk adila
vinnumarkadarins, Ragna Arnadéttir styrir
vinnu hépsins og kom hin dsamt Arnari
Massyni til opins funar { BSRB-htisinu &
sidasta ari til ad kynna stérf hopsins fyrir
dhugastmum.

Fastanefnd adila vinnumarkadarins og
hins opinbera um samskipti rikisins og
heildarsamtaka adila 4 vinnumarkadi var
skipud i kjolfar kjarasamninga { upphafi ars
2014. Hlutverk hennar er ad hafa vfirsyn
yiir regluleg samskipti rikisins og adila
vinnumarkadarins og vera vettvangur
hugmynda og skodanaskipta um sameiginleg
hagsmunamal. Formadur BSRB situr i
nefndinni fyrir hénd bandalagsins.

Eins og adur sagdi er hér adeins hlaupid
yfir hluta peirra nefnda og rdda sem BSRB
4 adkomu ad en itarlegri lista ma finna aftar
i skyrslunni. Sumar nefndanna eru enn
starfandi en adrar luku stérfum 4 timabilinu.

Reglugerd um pjénustu vidmid

1 4. grein nyrra laganna BSRB sem toku

gildi L jantar 2013 er kvedid a um ad félog
BSRB eigi a0 uppfylla dkvedin skilyrdi um
biénustu til félagsmanna samkvaemt reglugerd
sem adalfundur setur. I reglugerdinni

skulu sett vidmid um pjonustu félaganna
vardandi skrifstofuhald, sjlfstaedi peirra vid
kjarasamningsgerd og adra hjonustupzetti
sem vid 4. Pessi reglugerd var logd fram {
fyrsta skipti 4 adalfundi BSRB 2013 og hefur
vinna vid utfzerslu hennar innan adildarfélaga
BSRB farid fram 4 starfsarinu. Formadur

og framkveemdastjori BSRB hafa m.a. att
fundi med forménnum adildarfélaga BSRB

a starfsarinu til ad fjalla um med hvada

heetti adildarfélégin eru ad uppfylla skilyrdi
bjonustuvidmidsins og hvernig beeta megi
bjénustu til félagsmanna par sem pad a vid.

Framkvaemdaaaetiun

Samkvamt lagabreytingu sem sampykkt var
a 43. pingi BSRB skal leggja fram sérstaka
framkveemdadzetlun til eins ars { senn 4
adalfundi BSRB par sem hun er borin upp
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til sampykktar. Framkvaemdadaetlun BSRB
var i fyrsta skipti 16g fram 4 adalfundi 2013,
Megindherslur i starfi BSRB eru 1 10 flokkum
og framkveemdadeetlunin tilgreinir hvernig
unnid skal ad einstékum verkefnum 1 hverjum
flokki. Flokkarnir sem tilgreindir eru i
framkvaemadaetluninni eru:

Almannapjoénusta
Atvinnumal
Heilbrigdismal
Hdsnaedismal
Jafnréttismal
Kjaramal
Lifeyrismal
Skattamal
Umbhverfismal
Vinnuvernd

Framkvaemdaazetlunin hefur verid utferd
af skrifstofu BSRB samkveemt tillogum
stjornar BSRB. bar er farid yfir adurtalda
malaflokka, stefnu BSRB 1 hverjum peirra og
peer leidir sem feerar eru til ad nd markmidum
bandalagsins fram. Leidirnar til ad na fram
stefnu bandalagsins hafa verid reeddar og
préadar afram i vinnuhépum innan stjérnar
BSRB. Skrifstofa BSRB hefur sidan séd um
urvinnslu peirrar vinnu og unnid samkvaemt
framkveemdaaeetluninni { samremi vid
forgangsrodun sem dkvedin var af stjorn
BSRB. Auk pess fer stjorn reglulega yfir stédu
framkveemdadaetlunar og hvernig best sé ad
framfylgja markmidum hennar hverju sinni.
Pa mun framkvaemdastjéri BSRB kynna stédu
framkvaemdadzetlunar fyrir adalfundarménnum
BSRB pann 16. mai.

Umsagnir um frumvérp

BSRB feer fjolda bingmala til umsagnar og
skodar hvert og eitt m.t.t, bess hvort bandalagio
sjai asteedu til ad gefa umsogn sina um tiltekid
mal. Pau frumvérp sem BSRB dkvedur ad
veita umsagnir um og senda nefndasvidi
Alpingis varda oftast hagsmuni félagsmanna
bandalagsins. Fulltriar BSRB meeta auk pess
fyrir pingnefndir og gera grein fyrir afstédu
bandalagsins i tilteknum malum. Ad auki
kemur BSRB skodunum sinum a tilteknum
malum sem varda hagsmuni félagsmanna

og launafélks innan almannapjonustunnar 4
framferi med 6llum tilteekum leidum sem {
bodi eru. Samrad vid smidi frumvarpa er oft
haft vid ba adila sem malin varda eda pau eru
tekin upp 4 samradsfundum innan vidkomandi
raduneyta. Hagsmunum félagsmanna BSRB
er bannig einnig komid & framfaeri 4 medan
mal eru i vinnslu og pegar bau eru { medforum
Alpingis.

BSRB gaf & 143 IGggjafarpingi
umsagnir um eftirtalin bingmal:

Frv. til laga um leidréttingu
verdtryggdra fasteignavedldna
(hofudstdlsizekkun hisnaedislana)

Frv. til laga séreignarsparnad
og radstofun hans til greidsiu
hasnadisiana

Tillégu borgarfulltria Sjalfstaedisflokks
um flutning & stékum fridégum
launafdlks ad vori

Tillégu til pingsalyktunar um
stefnumétandi byggdaaaetiun fyrir arin
2014-2017

Frv. til laga um framkveemdavald og
stjornsyslu rikisins i héradi

Frv. til laga um adgerair til ad draga
ur reglubyrai atvinnulifsins og efla
samkeppni

Frv. til laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda

Frv. til laga um breytingu & I6gum um
tekjuskatt

Frv. til laga um breytingu & tollaldgum
0g I6gum um vorugjold

Frv. til laga um breytingu a l6gum um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla

Frv. til laga um breytingu &
1ogreglulégum

Tilldgu til pingsalyktunar um
friverslunarsamning vid Kina

Frv. til laga um breytingu & I6gum um
sjukraskrar

Frv. til laga um stimpilgjald
Frv. til laga um tekjuadgerdir
frumvarps til fjdrlaga

Frv. til laga um ymsar forsendur
fiarlagafrumvarps 2014

Frv. til laga um lagfestingu
Nordurlandasamnings um
almannatryggingar




Frv.til laga um 40 stunda vinnuviku og
almennan fridag 1. mai

Tilldgu til pingsdlyktunar um
bradaadgerair til ad efla leigumarkad
& islandi

Frv. til laga a l6gum um
almannatryggingar og l6gqum um
malefni aldradra

Frv. til laga ad breytingu & I6gum um
slysatryggingar almannatrygginga
(heildarlég)

Frv. til laga um breytingu & I16gum
um Hagstofu islands og opinbera
skyrslugerd

Umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar
um adgerdir vegna skuldavanda
heimila

Kjarakénnun og kynbundinn launamunur
Arid 2012 var radist i gerd veigamikillar
launakénnunar BSRB. Capacent framkvemdi
launakonnunina i febrdar til april 2012 og
var trtak kénnunarinnar teeplega 17 pusund
af félagsménnum BSRB en alls barust 8639
svir sem gerir svarhlutfall upp 4 53.4%. Spurt
var m.a. um starfshlutfall, launaupplysingar,
pjonustu adildarfélaganna, vinnualag o.fl.

Framkvamd nyrrar kénnunar for fram 4
vormanudum 2013 og veitti hin bandalaginu
mikilvaegan samanburd 4 milli dra. BSRB
telur kénnunina vera mikilvaega til ad greina
kjor félagsmanna bandalagsins auk pess sem
nidurstddur hennar geta verid éflugt vopn
[ vidreedum vid vidsemjendur adildarfélaga
bandalagsins | framtidinni.

Megin markmid kénnunarinnar var ad
kanna kaup og kjor félagsmanna, samsetningu
launa peirra og meta tt fra peim pattum
hvort kynbundinn launamunur sé til stadar
d islenskum vinnumarkadi og hversu mikill
hann er, Auk spurninga er viirdudu kjir var
spurt um husnaedismal svarenda, vinnutima,
menntun, busetu, starfshlutfall, aukagreidslur
og fleiri atrioi til ad geta betur greint
launasamsetningu folks m.ct. fyrrgreindra
atrida. Nidurstodur kjarakonnunar BSRB voru
kynntar aféngum 4 drinu 2013 og fengu goda
umfjéllun i 8llum helstu fjélmidlum landsins.

Nidurstddurnar syna fram 4 ad medal folks
{ fullu starfi hafa konur innan bandalagsins ad
medaltali 27% lzegri laun en karlar. Medallaun
kvenna innan BSRB eru 346.724 kronur a
manudi & medan medal manadarlaun karla

eru 474,945, Kynbundinn launamunur a
heildarlaunum folks 1 fullu starfi innan BSRB
meelist ni 11,4% samanborio vid 12,5% a
sidasta ari.

Ottskyrdur kynbundinn launamunur er
meeldur med peim haetti ad pa er tekid tillit til
aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar,
menntunar og vaktadlags. begar tekid hefur
verid tillit til pessa stendur eftir launamunur
sem ekki verdur skyrdur a annan hatt en pann
ad kyn radi,

Launamunur innan dkvedinna landshluta
er nokkud olikur, fra teepum 6% og alveg
upp 1 20%. Mestur var hann 4 Vesturlandi,
Vestfjirdum og Sudurlandi eda a bilinu 18%

til 20%. Minnstur var launamunurinn &

Elin Bjrg Jonsdottir eftir fund med Bjarna
Benediktssyni fiarmdlaradherra.

Formadur BSRB dsamt adilum vinnumarkadarins 4
fundi hja rikissdttasemjara.

Nordur- og Austurlandi, eda 5,7%.

I framkveemdadzetlun BSRB er medal
annars fjallad um leidir sem bandalagid
telur ad nytist { baractunni gegn
kynbundnum launamun. St bardtta er
eitt af meginverkefnum BSRB. Félagsstarf
bandalagsins og énnur starfsemi leidir 1 ljos
a0 félagsmenn telja pa bardttu eiga ad vera
eitt af forgangsverkefnum BSRB.

Vidhorfsatak BSRB

Undir lok ars 2013 hleypti BSRB af stad ataki
sem midadi ad pvi ad hjalpa bingménnum
bjddarinnar ad standa vid kosningaloford
sin. BSRB brd 4 pad rdd ad fi almenning
med sér i id vid ad hvetja bingmennina til
ad standa vid gefin loford vid gerd sidasta

fijarlagafrumvarps enda hafdi margt breyst fra
kosningabarattunni og bangad til ad fjarlog
Arsins 2014 litu dagsljosid pott ekki veeri
nema fAeinir manudir a milli. BSRB setti pvi
upp krossapréf 4 Facebook-sidu sinni med
tilvitnunum { ummeeli valdra pingmanna fyrir
kosningar. Patttakendur dttu svo ad giska a
hver lét hvada ord falla og gdtu i framhaldinu
sent vidkomandi pingmanni télvupost

til ad hvetja vidkomandi til ad standa vid
kosningalofordin.

Fyrstu dagana eftir ad dtakinu var hleypt af
stad var patttaka i leiknum mjog g0d og tdku
um 500 manns patt { leiknum a fyrstu vikunni.
Leikurinn stod yfir i riiman manud og pott
allir sem spreyttu sig a spurningunum hafi
ekki fario alla leid og sent pingménnum sinum
tilvupdst til daminningar um ad standa vio
lofordin skiladi dtakio inn veglegum bunka af
talvupdstum { innhdlf umraeddra pingmanna.

Gestir og heimsoknir BSRB

Forystufolk BSRB hefur bodio radherrum,
embattismonnum og sveitarstjornarfolki

i heimsokn { BSRB husid til ad kynna fyrir
beim sjonarmid sin i hinum fjélbreyttustu
malaflokkum. BSRB hefur pegio bod um ad
sitja fundi med peim adilum sem bandalagid
parf i stérfum sinum ad eiga hvad mest
samskipti vid. bar fyrir utan hafa erlendir
gestir og fjolmargir adrir komid til fundar
vid forvstufolk BSRB.

Sendinefnd launafolks fra Lithden kom
til fundar vio BSRB i september 2013 og
einnig sendinefnd launamannahreyfinga fra
Svipjod.

ba hafa framkveemdastjori og formadur
BSRB heimsott og fundad einslega med
formonnum adildarfélaga bandalagsins,
m.a. til ad reeda storf adildarfélaganna og
reglugerd um bjonustuvidmid og hvernig
BSRB geti a sem bestan hatt stutt vid
adildarfélogin.

Pa hefur forystufolk BSRB dtt nokkra
fundi med velferdarradherra. bar hefur
sérstaklega verid raett um aherslur BSRB
{ hinum ymsu malum. BSRB hefur einnig
atr fundi med velferdarradherra til ad
raeda sérstaklega um hisnaedismal og
varanlegan leigumarkad, inntak nyrra
fiarlaga, fjolskylduveent samfélag,
atvinnuleysistryggingar, pjonustu vio
atvinnuleitendur & Austurlandi og
vinnuverndarlog.

BSRB hefur einnig atti fundi med
fjarmalaradherra bar sem sérstaklega var
reett um dherslur BSRB. Sérstakir fundir hafa
farid fram asamt fjarmalaradherra, m.a. um
lifeyrismal og verdstidugleika.
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Somuleidis var fundar med forsaetisradherra
um mikilveegi verdstodugleika i tengslum vid
gerd nyrra kjarasamninga.

Atvinnuvega- og nysképunarradherra dtti
einnig fund med forystufolki BSRB par sem
sérstok dhersla var 16gd 4 16g um kvnjakvota i
stjornum.

Pa atti formadur BSRB sérstakan fund med
formanni hagredingarhops rikisstjornarinnar
til ad koma aherslum bandalagsins
sérstaklega a framfeeri,

Efnahagsradgjafi forsetisradherra og
rikisstjdrnarinnar atti sémuleidis fund
med formanni BSRB til ad razda dherslur
rikisstjornarinnar og dherslur BSRB.

Forystufdlk BSRB fundadi auk pess med
sveitastjornarménnum 4 starfsarinu og atti
m.a. sérstakan fund dsamt borgarfulltraum
Reykjavikurborgar um uppbygginu varanlegs
husnadisleigukerfis.

Einnig fundadi BSRB med fulltrium
Alpjdda gjaldeyrissjodsins vegna fyrirhugadra
brevtinga a virdisaukaskattkerfinu.

Stytting vinnutima

Ur vard ad 4 Arinu 2012 skipudu stjornvéld
starfshop sem adilar vinnumarkadarins og
fulltrui Jafnréttisstofu sitja i um sampaettingu
fiolskyldu og atvinnulifs. Hopurinn hafdi medal
annars pad verkefni ad kanna hagkvemni
styttingu vinnuvikunnar. { [jési annarra
verkefna taldi hopurinn verketnid of vidamikid
og sendi velferdarradherra bréf par um.

1 kjplfarid 4tti BSRB i vidraedum vid
velferdarradherra um hvernig megi fylgja
verkefninu eftir med 60rum heetti, Med
stjornarskiptum kom nyr radherra inn i
velferdarrdaduneytid og hefur BSRB att nokkra
fundi med radherra fra stjornarskiptum.
Velferdarradherra hefur tekid vel { hugmyndir
BSRB um ad kanna hagkveemni styttingu
vinnuvikunnar og hvernig auka megi
framleioni 4 fslandi.

Kynjabdkhald

1 samreemi vid dlyktun um jafnréttismal

a42. bingi BSRB hefur jafnréttisnefnd
bandalagsins unnid ad gerd kynjabdkhalds.
Fyrsta kynjabokhald BSRB var gefio uta
kvennafrideginum 25. oktdber 2010 og hefur
kynjabdkhald BSRB svo komid at { tengslum
vid 1. mai fra drinu 2011, Kynjabokhaldid fyrir
arid 2014 innihélt svo heildar samanburd a
milli ara.

Helstu hlutféllin hafa litid breyst a milli
ara en af stjorn BSRB er hlutfall kvenna
ramlega 40% og karla 60%. Stjérn BSRB er
skipud formdnnum allra adildarfélaga og
tolurnar segja okkur pvi jafnframt ad fleiri
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karlmenn eru formenn i adildarfélégum
BSRB en konur. bratt fyrir pad eru taeplega
70% télagsmanna BSRB konur en karlar
adeins 30%. Kynjabokhald sidustu dra hefur
bannig leitt i ljos ad auka pyrfti hlut kvenna
i stjorn bandalagsins, Erfitt er hins vegar
fyrir BSRB ad vinna ad slikri aukningu enda
eru formenn stéttarfélaga félagslega kjornir
4 adalfundum félaga. Stjornir adildarfélaga
BSRB endurspegla betur kynjaskiptingu
sinna félagsmanna. Pegar stjornir allra
adildarfélaga bandalagsins eru skodadar sést
ad teeplega 60% stjdrnarmanna eru konur en
rumlega 40% karlar.

Samskipti vid onnur samtok launafolks
BSRB hefur att samstarf vid annur samtik
launafolks, fyrst og fremst hér heima en
einnig erlendis. Ndid samstarf hefur verid
haft vid Kennarasamband fslands og
Bandalag haskdlamanna sérstaklega um
lifeyrismdl sem betur er vikid ad { kaflanum
sem fjallar sérstaklega um bann malaflokk.

Reglulegir samradsfundir BSRB, BHM og
K1 hafa farid fram 4 starfsrinu 1 tengslum vid
undirbining kjarasamninga og pa var einnig
fundad sérstaklega i addraganda kynningar
fjarlagafrumvarpsins.

Erlent samstarf

Aherslan { erlendu samstarfi hefur adallega
verid 4 norraena samstarfid og sidan 4
evropskt samstarf eftir pvi sem fjarmunir

og adsteedur hafa leyft. Nyverid var farid

yfir alpjédastarf BSRB af framkvaemdastjorn
bandalagsins og reett um adkomu BSRB ad
alpjodasamtékum i almannapjénustu (PSI),

i Evropu (EPSU) og 4 norreenum vettvangi
(NOFS). Vidast hvar eru adildarfélog
heildarsamtakanna med beina adild ad
bessum samtiokum sjalf. Alpjodanefnd BSRB
er med pad [ skodun hvort adildarfélog BSRB
eigi ad taka ad sér petta starf sambeerilegt pvi
sem bagjarstarfsmannafélogin hafa nyverid
gert vardandi NTR.

BSRB hefur einnig sott stjiérnarfundi NFS
(Norraena verkalydssambandid) 1 Oslo auk
bess sem formannafundir NFS hafa farid fram
i gegnum fjarfundarbiinad. Bandalagid kom
4samt ASI ad pvi ad halda stjornarfund NFS
i Reykjavik i byrjun mai 2014. Pa hefur BSRB
einnig verid hluti af sérstéku samstarfi félaga
opinberra starfsmanna innan NFS (Nordiske
tjenestamenn) og sott fundi 4 peirra vegum.

Framkvamdastjori BSRB hefur undanfarid
ar verid varamadur i radgjafanefnd EFTA,
sem hefur m.a. pad hlutverk ad vera
samradsvettvangur adila vinnumarkadarins
innan EFTA rikjanna.

BSRB hefur einnig sott fundi i norraenu
samstarfi ILO (Alpjodavinnumalastofnunar-
innar).

Fraedslumal

Innan BSRB eru si- og endurmenntunarmal
stodugt til skodunar og er mennta og
freedslunefnd BSRB m.a. ad vinna ad
sérstakri menntastefnu fyrir bandalagid.
Bandalagid hefur stadid fyrir 6flugri
trinadarmannafraedslu undanfarin ar

sem hefur meelst vel fyrir, P4 4 bandalagid
stadid fyrir starfslokandmskeidum sem
hafa verid vel sott auk bess ad hafa
adkomu ad Framvegis, midstdd um
simenntun, Fraedslusetrinu Starfsmennt og
Félagsmalaskola alpydu.

Undanfarin ar hefur verid byggd upp og
proud sameiginlega trinadarmannafredsla
fyrir BSRB félaga { samstarfi vid
Félagsmalaskéla alpydu en BSRB er adili
ad honum. Til ad meeta auknum kréfum
sem gerdar eru til forystu og starfsfalks
innan samtaka BSRB hefur med samhafdu
freedsluataki einnig verid biin til heildstad
namsleid sem ber heitid, Forvstufradsla
fyrir stjornir og starfsfolk stécrarfélaga.
Félagsmalaskdli alpydu og Freedslusetrid
Starfsmennt hafa umsjon med éllum
namskeidunum en pau verda i bodi um allt
land og eru samstarfsverkefni BSRB og ASI.

Félagsmalaskolinn bydur upp 4 namskeid
fyrir trinadarmenn, stjdrnarmenn og
starfsfolk stéttarfélaga. Fredslusetrid
Starfsmennt er samstarfsvettvangur
rikisins og flestra stéttarfélaga BSRB
um starfspréun og simenntun. Markmid
setursins eru ad koma til mots vid
breytingar 4 starfsumhverfi og storfum
starfsfolks med fraedslu og radgjof a svidi
mannaudseflingar. Starfsmennt bydur upp
a starfstengda simenntun fyrir starfshopa
og veitir stofnunum heildstzeda pjonustu a
svidi starfshrounar.

Framvegis, midst6d um simenntun
er [ eigu BSRB asamt adildarfélogum
sinum SLFI, SFR og St.Rv eiga 51%
hlut i midstédinni. Framvegis vinnur {
nanu samstarfi vid pessa adila sem og
Freedslusetrid Starfsmennt, Alpjodahisid
og simenntunarstddvar landsins.
Pjonustusvaedi Framvegis er allt landid
og eru namskeid Framvegis moérg hver
kennd i gegnum fjarfundabiinad til
simenntunarstédva a landsbyggdinni.
Framvegis er med samning vid Mennta-
og menningarmalaraduneytio og
pjonustusamning vid Fraedslumidstoo
atvinnulifsins.




Sjaldan hafa eins margir tekid patt héh’darhﬁldunum i Reykjavik i tilefni af bardttudegi verkalydsins eins og drid 2014.

Lifeyrisma

SRB hefur asamt

heildarsamtékum opinberra

starfsmanna unnid afram

af fullum hug ad pvi ad

leysa malefni opinberu
lifeyrissjddanna dsamt stjornvoldum patt
rikid hafi ekki stadid vid skuldbindingar
sinar gagnvart lifeyrissjodunum. A sidustu
manudum hefur forystufolk BSRB att
nokkra fundi vio fjarmalaradherra vegna
lifeyrismala opinberra starfsmanna auk pess
sem fulltrdar bandalagsins hafa starfad {
hinum ymsu vinnuhdpum og nefndum sem
eiga ad vinna ad lausn vandans.

Vid kjarasamningsgerd 2011 lystu

fulltriar rikisstjornar pvi vfir i bréfi

til BSRB ad rikisstjorninni veeri ljost

ad skuldbindingar rikisins vegna

B-deildar Lifeyrissjods starfsmanna

rikisins hafi ekki verid fjarmagnadar

bannig ad deildin geti stadid ad fullu

undir framtidarskuldbindingum sinum.
Ohjakvaemilegt sé ad brugdist verdi vid

med raunhaefum heetti vegna umraddra
skuldbindinga og afram unnid ad greina paer
leidir sem feerar eru i pvi tilliti.

Pa var itrekad fyrirheit fjarmalaradherra
um ad ekki verdi hroflad vid aunnum
réttindum opinberra starfsmanna i LSR og
ad allar breytingar 4 lifeyrismalum verdi
unnar i fullu samradi vid samtdk peirra,
Rikisstjérnin ték einnig undir afstéou BSRB

um ad lifeyrisréttindi eru mikilvaegur hluti
af kjorum opinberra starfsmanna.

Starfshépar um malefni LSR og LSS
Skipadir hafa verid nokkrir starfshépar
fulltraa fra opinberum starfsmannum

og rikinu til ad vinna ad lausn malsins.
Vinna peirra fer fram samhlida vinnu ad
samraemingu lifeyrisréttinda a vettvangi
peirra nefndar sem faest vid pad verkefni og
BSRB 4 adild ad.

Hoparnir sem skipadir hafa verid i
kjdlfario vegna vidraedna fjarmala- og
efnahagsradherra og heildarsamtaka
launafélks 4 opinberum vinnumarkadi um
malefni LSR og LSS eru fjorir.

Skyrsla stjornar BSRB




Fyrsti hopurinn hefur pad hlutverk ad
skoda B-deild sérstaklega. Hopurinn gerir
ekki rad fyrir breytingum a B-deild LSR pott
samid verdi um breytt framtidarkerfi, enda
hefur deildin verid lokud fra drinu 1997. Hin
telur brynt ad gerd verdi deetlun um pad med
hvada heetti skuldbindingum rikisins vegna
B-deildar verdi maett.

Annar hopurinn hefur pad hlutverk
ad utfeera hvernig nytt lifeyriskerfi fyrir
allan vinnumarkadinn verdur tekid upp
hj4 lifeyrissjédum opinberra starfsmanna.
Hoépurinn skal setja fram tilldgur um hvernig
st adldgun a sér stad. Likt og vid breytingu

BSRB hefur lagt mikinn
bunga 4 lausn vanda
lifeyrissjodanna og
framtidar skipan i
lifeyrismalum. bad er ljost
ad sjalfbaerir lifeyrissjodir
leida til meiri sattar um
lifeyrismal i pjoafélaginu
0g munu spara rikinu
umtalsvert fé i framtidinni
med leegri greidsium
almannatrygginga.

lifeyriskerfisins arid 1997 barf ad tryggja ad
réttindi sjoofélaga verdi sambeerileg, hvort
sem beir tilheyra gamla eda nyja kerfinu.

bridji hopurinn fer helst med pad
hlutverk ad utbia verklysingu fyrir
Hagstofuna eda annan ovilhallan
adila sem fenginn verdur til ad annast
launasamanburdinn og setja fram tillogur
um hvernig launaleidréttingin 4 sér stad
i natid og framtid samkvaemt breyttu
lifeyriskerfi. Adilar hopsins eru sammala um
ad ef lifeyriskjor i nyju kerfi verdi verdminni
en 40ur burfi a0 meeta slikum mun i launum.
Jofnun lifeyrisréttinda kallar lika & ad laun
opinberra starfsmanna verdi jofnud & vid
laun & almennum vinnumarkadi. Margar
starfsstéttir eru nanast eingdngu i pjonustu
hins opinbera og pvi parf ad meta hvada
forsendur eigi ad liggja til grundvallar vid
launasamanburd milli markada.

Fjorda hopnum er setlad ad annast
Gtfeerslu 4 nyju kerfi og bar med meta hvada

Skyrsla stjérnar BSRB

breytingar purfi ad gera 4 umgjord og logum
sem nu gilda um LSR. Hopurinn 4 ad taka
mid af nidurstédum hopa tvi og priju.

Samraming lifeyrisréttinda

Helstu tilldgur ad samraemingu
lifeyrisréttinda a almennum og opinberum
vinnumarkadi eru eftirfarandi. Heekkun
idgjalda 4 almennum vinnumarkadi til
samreemingar idgjalda 4 opinberum
vinnumarkadi. Ad opinberu sjodirnir taki
upp aldurstengt avinnslukerfi i stad jafnrar
réttindadvinnslu, enda er sambeaerileg

réttindaavinnsla forsenda edlilegs flaedis

Gengid nidur Laugaveginn 1. mai 2014.

starfsfolks milli vinnumarkada. Somuleidis
verdi lifevrisaldur opinberra starfsmanna
hzkkadur ar 65 arum 1 67 ar til samramis
vid lifeyrisaldur annarra 4 vinnumarkadi.
Par sem lifslikur munu halda afram ad
aukast naestu dratugina parf ad tryggja ad
kerfid leidrétti sig sjalft og lifeyrisaldur taki
breytingum i samraemi vio breyttar lifslikur.
Hins vegar er bad aréttad ad petta eru
adeins atridi sem verid hafa til umraedu og
ekkert hefur enn verid dkvedid { pessum
efnum. BSRB mun ekki sampykkja neinar
breytingar a lifeyriskjorum opinberra
starfsmanna nema tryggt sé ad ekki verdi

hréflad vid pegar dunnum réttindum.
BSRB tekur patt i vinnunni vid ad bua til
samrzemt lifeyriskerfi til ad koma sinum
sjonarmidum & framfeeri og vilji er til pess
innan bandalagsins ad na vidtaekri satt um
lifeyriskerfid. Heildarhagsmunir launafolks
alls, t.d. peirra sem feerast & milli markada,
eru miklir og pvi verdur aldrei satt um eitt
lifeyriskerfi nema ad laun 4 almennum

og opinberum vinnumarkadi verid
sambeerileg, Pad er bvi skyr krafa BSRB ad
komi til jofnunar lifeyrisréttinda parf ad
baeta opinberum starfsmannum bad upp i
launum.

BSRB hefur lagt mikinn punga 4 lausn

vanda lifeyrissjddanna og framtidar skipan
i lifeyrismalum. bad er ljost ad sjalfbeerir
lifeyrissjodir leida til meiri sattar um
lifeyrismal i pjodfélaginu og munu spara
rikinu umtalsvert fé { framtidinni med laegri
greidslum almannatrygginga, bess vegna
telur BSRB mjdg mikilvasgt ad taka patt i
bessari vinnu til ad tryggja pessi skilyroi.
Eftir nokkurn gang i pessum malefnum 4
frystu drum starfshdpana hefur litid midad
afram sidasta arid eda svo. BSRB mun eftir
sem adur vinna af miklum krafti ad lausn
lifeyrismalanna.




Mennta- og freedslunefnd BSRB: Karl Rinar borsson STH formadur,
Birna Olafsdéctir SLFf, Alma Lisa Jéhannsdéttir SFR, Dborveig
Pormodsddttir FSS, Arna Jakobina Bjornsddttir Kjolur, Gudridur
StRv. Johanna starfsmadur

Sigurbjirnsddttir borgilsdattir  er

nefndarinnar.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB

Kristin A. Gudmundsdottir SLFI formadur, Vésteinn Valgardsson
SFR, Arni Egilsson St.Skagafjardar, Eyriin Eybérsdottir LL, Gudrin
Arnadéttir St.Rv, Hafsteinn Ingibergsson St.Sudurnesja og Sverrir
Bjirn Bjornsson LSS, Kristinn Bjarnason er starfsmadur nefndarinnar,

Jafnréttisnefnd BSRB

Elin Bjorg Jonsdotticr BSRB formadur, Rita Arnfjord StKopavog,
Kristjan Johannsson FFR, Magnas A Sveinbjérnsson Umhverfissvid
Rvk, Kristin Olafsdéttiv SLFI, Sigrin Eliasdottir SRU og Berglind
Eyj6lfsdottir LL. Sonja Yr borbergsdéttir er starfsmadur nefndarinnar,

Alpjédanefnd BSRB

Snorri Magnisson LL formadur, Elin Bjorg Jonsdottir BSRB, Arni
Stefan Jonsson SFR, Gardar Hilmarsson St.Rv, Jakobina bordardéttir
St.Ry, borarinn Eyfjord SFR, Kristin A. Gudmundsdéttir SLFI, Birna
Olafsdéttir SLFL, Sverrir Bjorn Bjérnsson LSS, Gudbjérn Arngrimsson
St. Fjallabyggdar, Arsell Arselsson TFI, Arna Jakobina Bjornsdéttir
Kjélur, buridur Einarsdéttir PF og Ott6 Eiriksson FIF. Helga Jénsdéttir
er starfsmadur nefndarinnar en nefndin er jafnframt opin 6llum peim
sem starfa ad alpjodamalum innan sinna félaga.

Lifeyrisnefnd BSRB
Elin Bjérg Jonsdattir BSRB formadur, Arni Stefan Jonsson SFR, Bérveig
bormadsdottir FSS, Snorri Magnusson LL, Sverrir Bjorn Bjérnsson LSS,

Kristin A. Gudmundsdéttir SLFI, Gardar Hilmarsson St.Rv, Gudrin
Arnaddttir LL, buridur Einarsdéttir PFi, Kristinn Bjarnason BSRB.
Helga Jonsddttir BSRB er starfsmadur nefndarinnar.

Réttindanefnd BSRB

Arni Stefan Jénsson SFR formadur, Arna Jakobina Bjornsdottir
Kjélur, Hallddr Snorri Gunnarsson St.Rv,, Gunnar Orn Gunnarsson
SLF{, buridur Einarsdottir PFi, Helga Hafsteinsddttir SDS og Snorri
Magntisson LL. Sonja Yr Porbergsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Umhverfisnefnd BSRB

Gardar Hilmarsson St.Rv. formadur, Johanna bordorsdattir SFR, Birna
Kjartansdottir FOSS, bérunn Elfa Seemundsdéttir FSS og Sigurdur
Haflidason STAG. Agtist Bogason er starfsmadur nefndarinnar.

Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins, LSR

Arni Stefan Jénsson og
pérveig bormadsdottir. Til vara
Guarin Arnadsttir og Kristin A,
Guomundsdottir

Starfsnefnd LSR
Helga Jonsdottir

Lifeyrissjodur starfsmanna
sveitafélaga, LSS

Elin Bjorg Jansdattir og Gardar
Hilmarsson. Til vara Sverrir Bjérn
Bjéirnsson og Bjorg Bjarnaddttir

Samrdadsnefnd um lifeyrismal
hjd Lifeyrissj6a starfsmanna
Reykjavikurborgar

Gunnar Ingi Jonsson

Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda
buridur Einarsdattir. Til vara Reynir
porsteinsson

Starfshépur um malefni
lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
LSR

Arni Stefén Jonsson og Elin Bjorg
Jonsdéttir

Félagsmalaskoli alpyduskélanefnd
Karl Rinar Pérsson og Guariaur
Siqurbjérnsddttir

Framvegis

Jakobina bardarddttir og Birna
Olafsdottir

Starfsgreinarad heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreina

bérarinn Eyfjéra, Birna Olafsdottir

0g Jakaobina bérdardattir. Til vara
Ragnar Orn Pétursson, Jofridur Hanna
Sigfisdattir og Bjarni Gunnarsson

Starfsgreinarad skrifstofu- og
verslunargreina

Haraldur Eggertsson og Halla
Reynisdéttir

Starfsgreinarad umhverfis- og
landbinadargreina

Védis Gudjonsdattir. Til vara Magnus
A. Sveinbjdrnsson

Starfsmenntarad
félagsmalaraduneytisins

Kristin A. Guamundsdéttir. Til vara
Jakobina Paraardottir

Skyrsia stjgrnar BSRB




Starfsmenntunarsjodur starfsm.
rik. innan BSRB

Kristin A. Gudmundsdottir og
Baldvin Armann bérisson

Fraedslumidstdo
atvinnulifsins ehf

Arni Stefan Jansson og Arna
Jakobina Bjornsdottir

Stjorn Freedslusjods
Gardar Hilmarsson. Til vara Kristin
A. Gudmundsdattir

Styrihdpur nam er vinnandi vequr
Johanna pdrddrsdéttir. Til vara Elin
Bjorg Jonsdottir

Vinnueftirlit rikisins, stjérn
Johanna parddrsdattir. Til vara Elin
Bjorg Jonsdottir

Vinnumalastofnun, stjérn
Arna Jakobina Bjérnsdottir. Til vara
Svala Noradahl

Vinnumarkadsrad
hofudborgarsvadising

Pall Svavarsson. Til vara Jofridur
Hanna Sigfusdottir

Vinnumarkadsrad Vesturlands
Helga Hafsteinsdéttir. Til vara
Ingveldur Jonsddttir

Vinnumarkadsrad Vestfjarda
Margrét b, Oladdttir, Til vara Ol6f
Hildur Gisladattir

Vinnumarkadsrad
Nordurlands vestra

Sigridur Gisladéttir. Til vara Arni
Egilsson

Vinnumarkadsrdd Nordurlands
eystra

Guardn Siglaugsdottir. Til vara
Seevar Herbertsson

Vinnumarkadsrad Austurlands

Hrefna Bjornsdottir. Til vara Gisli
Agnar Bjarnason

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Stefania Geirsdattir. Til vara Unnur

Sigmarsdottir

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Ragnar Orn Pétursson.
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Til vara Ingvar Georg Georgsson

Starfshépur um vinnumarkads-
adgerair.

Elin Bjorg Jonsdattir

Virk Starfsendurhefingarsjodur,
stjérn

Elin Bjorg Jonsdottir. Til vara Kristin
A, Gudmundsdéttir

Nefnd um vinnustadanamssj6o
Birna Olafsddttir. Til vara Steinar
Dagur Adolfsson

Uthlutunarnefnd atvinnu-
leysisbdta

Védis Guajonsdattir

Atvinnuleysistryggingasjodur
ina Hallddra Jénasdéttir. Til vara
Gardar Hilmarsson

Ferdakostnadarnefnd
Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdémur
Berghora Ingdlfsdottir

Jafnréttisrad
Elin Bjorg Jonsdattir. Til vara Alda
Hronn Johannsdéttir

Kjararannséknarnefnd
opinberra starfsmanna
Elin Bjarg Jansdéttir
Helga Jonsdottir
Kristinn Bjarnason

Samhafingarnefnd um sidferdileg
vidmia fyrir stjdrnsysiu

Sonja Yr porbergsdottir. Til vara
Vilhjalmur Arnason

Samradsnefnd um veikindarétt
Sonja Yr Porbergsdattir

Samningahdépur um fjarhagsmal
Arsll Ars@lsson. Til vara Jéhanna A.
Guabjartsdottir

Samningahdpur um déms- og
innanrikismal

Snorri Magnusson. Til vara Loftur
Gudni Kristjdnsson

Samningahdpur um byggda- og
sveitastjérnarmal

Arna Jakobina Bjarnsdottir. Til vara
Jofridur H. Sigfusdottir

Samningahdépur um EES Il sem
fjallar m.a. um félagsmal,
pjénustuvidskipti, umhverfismal,
fjarfestingar o.fl.

Kristin A. Guamundsdéttir. Til vara
Arni Stefan Jénsson

Samningahdpur um EES | sem
fjallar m.a. um frjalst vorufiaeai,
orku, samkeppnismal o.fl.
buridur Einarsdottir. Til vara Gardar
Hilmarsson

Samningahdépur um
landbiinadarmal

Elin Bjdrg Jonsdattir. Til vara puridur
Einarsdattir

Samningahdpur um
utanrikisvidskipta-, utanriki- og
dryggismala

Einar Olafsson. Til vara Anna
Atladottir

Hofundaréttarad
Sigrin Elfasdottir, Til vara Aglst
Bogason

Verdlagsnefnd bivara
Elin Bjérg Jonsdéttir. Til vara Stefan
Stefansson

Nefnd um endurskodun reglna um
einelt

Elin Bjgrg Jonsddttir. Til vara Stefan
Stefansson

Styrihépur um velferdarvakt
Gardar Hilmarsson. Til vara Arni
Egilsson

Nefnd um mdlefni lifeyrissjéda sbr.
9. tolu.stdduleikasattmalans

Arni St. Jénsson Til vara Elin Bjérg
Jonsdattir

Vinnuhdpur um atvinnustefnu og
skopun starfa
Ragnar Orn Pétursson

Vinnuhdpur um
vinnumarkadsdirradi fyrir
atvinnuleitendur og drraedi a svidi
starfs- og endurmenntunnar
Jofridur Hanna Sigfisdéttir

Starfshépur vegna
skipulags BSRB
Arni Stefén Jonsson, Helga

Hafsteinsddttir, Arna Jakobina
Bjornsdattir, Snorri Magniisson og
pdrveig bormadsdattir

Starfshopur um endurskodun
almannatryggingalaga

Elin Bjrg Jénsdéttir og Vilborg
Oddsddttir. Til vara Arni Stefan
Jénsson og Glafur Loftsson

Starfshopur um adgerdadaetiun i
mélefnum ungs folks

fiqust Bogason. Til vara Asa
Hauksdottir

Radgjafarhopur vegna lagningu
sa@strengs

Arni Egilsson. Til vara buridur
Einarsdottir

Vinnuhdpur um sampattingu
fjolskyldu- og atvinnulifs
Sonja Vr borbergsdéttir, Til vara
Gunnar Orn Gunnarsson

Samradshépur um métun
fjolskyldustefnu

Gunnar Grn Gunnarsson. Til vara
Sonja Yr borbergsdottir

Adgerdahdpur stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins
til pess ad vinna ad launajafnrétti
kynjanna

Sonja Yr barbergsdéttir. Til vara
Gunnar Orn Gunnarsson

Sérfraditeymi um
vinnumarkadsrannsoknir
Helga Jénsdottir

Verkefnisstjorn sem sér um
framkvaemd og hefur eftirlit med
verkefninu Vinna og virkni - atak
til atvinnu 2013

pararinn Eyfjord. Til vara Jakobina
pordardottir

Nefnd um mélefnalegar
skyribreytur

Helga Jonsdéttir og Gudrtn Halldora
Sveinsdottir




Erlent samstarf EPSU-nefnd um samfélagslega

stodpjénustu:

NFS puridur Einarsddttir

Flin Bjsrg Jonsdéttir. Til vara Arni St.

Jénsson EPSU-nefnd um samfélagslega
stodpjonustu:

NOFS Gardar Hilmarsson

Arni §t. Jonsson. Til vara Elin Bjdrg

Jonsdottir Radgjafanefnd EFTA
Helga Jansdattir

ETUC

Elin Bjdrg Jonsdéttir. Til vara Arni St.

Jonsson

EPSU

Elin Bjorg Jansdéttir. Til vara Arni St.

Jansson

EPSU-nefnd um heilbrigdis- og
velferdarmal:
Kristin Guémundsdaéttir

EPSU-nefnd um rikisrekstur:
Arni Stefan Jonsson

Nafn adildarfélags BSRB Fjoldi félagsmanna Nafn adildarfélags BSRB Fjoldi félagsmanna
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 353 Starfsmannafélag Fjallabyggd 89
Félag islenskra flugumferdarstjdra 116 Starfsmannafélag Fjardabyggdar 72
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 288 Starfsmannafélag Gardabajar 448
Félag opinberra starfsmanna & Sudurlandi 949 Starfsmannafélag Hafnarfjardar 561
Félag opinberra starfsmanna d Vestfjoroum 3N Starfsmannafélag Husavikur 134
Félag starfsmanna stjornarréasins 241 Starfsmannafélag Kopavogs 1038
Kjclur 876 Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 366
Landssamband ldgreglumanna 648 Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 4381
Landssamband sldkkvilids- ag sjukrafl.m. 315 Starfsmannafélag Rikisttvarpsins 65
Pdstmannafélag [slands 878 Starfsmannafélag Skagafjardar 170
SFR-stéttarfélaq i almannapjonustu 5289 Starfsmannafélag Sudurnesja 856
Sjikralidafélag islands 1995 Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 284
Starfsmannafélag Dala- og Snfellsnessyslu 361 Tollvardafélag [slands 110

Skyrsla stjdrnar BSRB




