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i skyrslu stjornar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins,
kynjabdkhald BSRB, nefndarstarf 8 vegum BSRB og sem bandalagid tekur
patt i. Skyrslur stjornar eru lagdar fram & pingum bandalagsins sem og
adalfundum. [ pessari skyrslu er pvi ad finna samantekt helstu verkefna fra

adalfundi BSRB 26. mai 2016 til adalfundar 17. mai 2017.



Starfsemi BSRB

BSRB eru staerstu samtok opinberra starfsmanna a
[slandi. Bandalagid var stofnad 14. febraar 1942 og vard
bvi 75 ara fyrr & arinu. | dag eru adildarfélég BSRB 25
talsins og fjoldi félagsmanna er 21.107. Um tveir pridju
félagsmanna eru konur.

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og
réttindabarattu starfsmanna i almannapjénustu hja riki,
sveitarfélégum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad baettu
velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt i
sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er
falid hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélégin vid gerd
kjarasamninga og hagmunagaeslu félagsmanna. ba
vinnur bandalagid ad samst6du medal adildarfélaga
og studlar ad jafnraedi peirra i framkveemd pjénustu
til félagsmanna. Bandalagid vinnur jafnframt ad
fredslu- upplysinga- og menningarstarfsemi og
jafnri medferd einstaklinga & vinnumarkadi. Pa vinnur
BSRB ad aukinni samstddu, samstarfi og tengslum
stéttarfélagsmalefnum innanlands og erlendis.

bing BSRB er haldid pridja hvert ar og fer pad med ae0dsta
vald i 6llum malum bandalagsins, pad moétar stefnu
bandalagsins og kosid er i helstu embaetti pess. 44. ping
BSRB var haldid 28. til 30. oktdber 2015. Aformad er ad
halda 45. ping bandalagsins 17. til 20. oktéber 2018.

A 44. pingi bandalagsins var skipulagi pess breytt.
bingid kaus sex stjornarmenn sem skipa nu stjorn
bandalagsins &samt formanni BSRB og tveimur
varaforménnum. Stjérnin styrir starfsemi bandalagsins
i samraemi vid sampykktir BSRB dsamt stefnumorkun
formannarads, pings og adalfundar BSRB. Stjérnin hefur
a0sta vald i malefnum BSRB milli pinga og adalfunda.

Allir formenn adildarfélaga BSRB eiga seeti i formanna-
radi bandalagsins sem hittist ad jafnadi prisvar a ari. Ra6id
hefur pad hlutverk ad méta stefnu og megindherslur {
malum sem kunna ad koma upp a milli pinga. Pa er radid
samradsvettvangur adildarfélaga bandalagsins og fylgir
eftir framkvaemd sampykkta pingsins og annarra mala
sem visad er til pess af pingi BSRB.

Adalfundur BSRB er haldinn arlega fyrir 1. juni ar hvert.
Adalfund sitja formenn allra adildarfélaga bandalagsins
sem fulltrdar fyrstu 400 félagsmanna sins félags.
Félogin kjésa einn vidbdtarfulltrda fyrir hverja 400
félaga til vidbotar umfram pad. A adalfundi er medal
annars farid yfir skyrslu stjérnar, reikninga bandalagsins
og fjarhagsdeetlun. P4  sampykkir  fundurinn
framkvaemdadaetlun til naesta adalfundar.

Adalfundur BSRB

Adalfundur BSRB for fram pann 26. mai 2016. bar var
farid yfir starfsemi bandalagsins fra pingi pess i lok
oktéber 2015 fram ad adalfundinum.

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, baud fundargesti
velkomna og fér i stuttu mali yfir starfsemina & 44. pingi
bandalagsins. Hun minntist sérstaklega 4 géda vinnu {
malefnahépum pingsins sem fjolludu um starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjénustunni, atvinnumal,
velferdarmal, fjolskylduveenna samfélag og stodu
verkalydshreyfingarinnar, BSRB og adildarfélaganna
2030. A pinginu var jafnframt fjallad um nokkur af peim
malum sem bandalagid vinnur ad, svo sem lifeyrismalin,
Salek og rammasamkomulagid.

A pinginu var sampykkt ny stefna bandalagsins sem
starfad hefur verid eftir sidan. Elin kom inn & hversu
gagnlegt veeri ad hafa skyra stefnu til ad starfa eftir
og nefndi demi um hvernig stefnunni hafi verid
fylgt eftir. Hin nefndi annars vegar heilbrigdismadlin,
par sem BSRB hafi barist gegn einkavaedingu f
heilbrigdiskerfinu, métmeelt gjaldskrarhaekkunum og
beitt sér gegn aukinni kostnadarpatttoku sjuklinga.
Hins vegar minntist hidn stuttlega & tilraunaverkefni
BSRB og Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar
og aformad tilraunaverkefni BSRB og rikisins.

Ad loknu avarpi formanns bandalagsins for Arni Stefan
Jonsson, 1. varaformadur BSRB, yfir stoduna i vidraeedum
vid riki og sveitarfélog um framtidarskipan lifeyrismala
sem héfust fyrir alvoru &rid 2010. Hann sagdi pad skyra
krofu ad samhlida slikri breytingu verdi vidsemjendur
opinberra starfsmanna ad haekka laun peirra svo pau
verdi sambeerileg launum & almenna markadinum.
Talsverd umraeda skapadist um lifeyrismalin & fundinum
par sem fundargestir skiptust & skodunum um hvernig
best veeri ad halda malinu afram.
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A adalfundi BSRB i fyrra var farid yfir stéduna i lifeyrismdlinu og Salek-samkomulagid.

Eftir ad umraedum um lifeyrismalin var lokid for
Elin Bjorg yfir stodu mala i Salek-samkomulaginu
og rammasamkomulagi. Hun fjalladi um helstu
stodir rammasamkomulagsins, framtidarsynina og
dframhaldandi vinnu vid islenska samningalikanid. b4
greindi hdn fra vinnu Dr. Steinar Holden, sem fenginn var
til ad taka ut islenska vinnumarkadslikanid. Ad lokinni
kynningu svaradi hun spurningum fundarmanna.

A3 umraedum loknum téku vid hefdbundin adalfundar-
storf. Elin Bjorg for yfir skyrslu stjérnar fra 44. pingi
bandalagsins, breytingar & skipulagi bandalagsins
og starfi skrifstofunnar i stérum drattum. Sélveig
Jonasdottir, fjarmalastjéri BSRB, fér yfir reikninga
Adalsj6ds BSRB, reikninga Eignasj6ds orlofsheimila
BSRB og reikninga Ataks- og vinnudeilusjéds. Engar
athugasemdir voru gerdar vid skyrslu stjérnar og
reikninga og hvorutveggja sampykkt samhljéda.
Sélveig for einnig Yfir fjdrhagsaaetlanir Adalsj6ds BSRB
og Eignasj6ds orlofsheimila fyrir &rid 2016 og voru
badar deetlanirnar sampykktar samhljéoda.

Helga Jonsdéttir, framkveemdastjéri BSRB, kynnti pvi
naest hvernig unnid hafdi verid ar framkvaemdadaetlun
bandalagsins fra pinginu og meginaherslur & nzesta
starfsari. Framkvaemdaaaetlun fyrir naesta ar var lesin
upp og sampykkt.

Alyktanir adalfundar BSRB
Adalfundurinn sampykkti tvaer
alyktanir og eru peer eftirfarandi.

Alyktun adalfundar BSRB

um stofnun ibudafélags
Adalfundur BSRB fagnar pvi ad stjérn
bandalagsins skuli hafa dkvedid ad BSRB
verdi stofnadili ad nyju ibudafélagi dsamt
Alpydusambandi islands. Félaginu er zetlad
ad bjoda tekjulagum hépum ibudir til leigu
a vidradanlegu verdi. Oruggt husnaedi,
hvort um er ad raeda leiguhlsnadi eda
séreign, er einn hornsteina almennrar
velferdar. bad er pvi mikilveegt ad tryggt sé
ao allir fai adgengi ad vidunandi husnaedi &
vidradanlegum kjorum til framtidar.

b3 skorar adalfundurinn 4 stjérnvold
ao ljuka vid paer lagabreytingar sem
naudsynlegar eru til ad haegt sé

ad stofna ibudafélag af pessu tagi.
begar hefur ordid mikill drattur &
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afgreidslu husnaedisfrumvarpa félags- og
husnaedismalaradherra og brynt ad Alpingi
sampykki frumvorpin strax.

Alyktun adalfundar
BSRB um fimm ara

fjarmalaaeetlun stjornvalda
Adalfundur BSRB telur pad mikil vonbrigdi ad
stjornvold aetli sér ekki ad forgangsrada
fjarmunum Ut fra velferdarsjonarmidum i
rikisfjarmalaaazetlun til naestu fimm ara. Engin
merki sjast um pad i deetluninni ad stjérnvold
2tli sér ad tryggja baedi félagslegan og
efnahagslegan stédugleika a pvi timabili sem
deetlunin neer til.

Fundurinn skorar & stjérnvold ad endurskoda
aherslur sinar og leggja fram aukid fjarmagn
i uppbyggingu velferdarkerfisins, sem hefur
verid laskad med 6teepilegum nidurskurdi
sidustu ra. [ daetluninni er til deemis ekki
gert rad fyrir pvi ad alégur & sjuklinga verdi
lekkadar med auknum framlégum ur
sameiginlegum sjédum.

Formannarao BSRB

Formannarad BSRB er skipad formdnnum adildarfélaga
bandalagsins hverju sinni og er formadur BSRB
jafnframt formadur radsins. Formannaradid vard til med
lagabreytingu & 44. pingi BSRB haustid 2015.

Radid fundar ad medaltali prisvar & ari en haegt er ad
boda til aukafundar ef purfa pykir. Formannarad BSRB
hefur fundad fjérum sinnum fra adalfundi BSRB i lok mai
2016.

Bodad var til aukafundar i formannaradinu pann 19.
agust 2016. Adeins eitt mal var til umraedu, stada mala
i vidreedum bandalaga opinberra starfsmanna vid riki
og sveitarfélég um breytingar a lifeyrismalum opinberra
starfsmanna. A fundinum var farid yfir pad sem gerst
hafdi fra sidasta fundi radsins, 24. februar 2016 og
tekin afstada til pess hvort halda zetti vinnunni afram.
Mikil umraeda vard um tillogu ad samkomulagi sem
var til umraedu, einkum um breytta avinnslu réttinda,
fjdrmognun skuldbindinga vegna nuverandi sjodfélaga,
bakébyrgd og jofnun launa milli almenna og opinbera
markadarins

Dagana 7. og 8. september for fram vinnufundur
formannarads i Reykjanesbae. A fundinum var umraedum
um vidraedur vid riki og sveitarfélog um samkomulag

vegna lifeyrismdla opinberra starfsmanna haldid
afram. Fyrir fundinum ldgu lokadrog ad samkomulagi
sem raedd voru i paula. Umraedurnar stédu allan
fundartimann fyrri fundardaginn og fram & pann sidari.
Drogin voru yfirfarin 1id fyrir [id med adstod sérfraedinga
bandalagsins. Ekki tékst ad na samhljéda nidurstodu
og purft pvi ad gripa til atkveedagreidslu. Alls greiddu
formenn 22 félaga atkveedi med pvi ad fela formanni
BSRB ad undirrita samkomulagid, en formenn fjégurra
félaga greiddu atkvaedi gegn pvi. Formenn félaganna
fiogurra skyrdu afstodu sina i békunum Ad lokinni
umfjollun um lifeyrismalin var fjallad um stéduna i vinnu
vegna nys kjarasamningslikans ad norraenni fyrirmynd,
Salek. A fundinum var farid yfir starf fijdgurra af
starfsnefndum bandalagsins; réttindanefndar, nefndar
um velferdarmal, nefndar um fjolskylduveenna samfélag
og jafnréttismal og nefndar um mennta- og fraedslumal.
pa var fjallad um kynningarazetlun bandalagsins, innra
starf adildarfélaga og fleira.

Formannarad BSRB fundadi naest 24. nébvember. Eins og
a fyrri fundum rddsins var fjallad talsvert um lifeyrismal.
Formadur BSRB sagdi fra pvi hvernig samkomulag sem
gert var vid riki og sveitarfélog var svikid ad hluta. b4
var farid yfir 16gfraedidlit par sem fjallad var um heimild
formanns bandalagsins til ad undirrita samkomulagid.
Nidurstada dlitsins var su ad formanni bandalagsins hafi
verid skylt ad fara ad nidurstodu formannaradsins og
undirrita samkomulagid fyrir hdnd BSRB.

Bryndis HIodversdéttir  rikissattasemjari  kom &
fundinn og kynnti skyrslu Dr. Steinar Holden um nytt
kjarasamningslikan. pa féru formenn starfsnefnda BSRB
yfir starfsemi sinna nefnda og kynningarfulltrui for yfir
nyja kynningardeetlun fyrir arid 2017. Fjordi fundur
formannarads fra adalfundi 2016 for fram 17. mars 2017.
Enn voru lifeyrismalin til umfjéllunar og var farid yfir
vinnu vid breytingar & sampykktum lifeyrissjédanna
vegna breytinga & 16gum sem taka munu gildi 1. juni
2017. Formenn voru einnig upplystir um pa dkvordun
stjornar bandalagsins ad lata vinna l6gfraedidlit um
Ibgmeeti lagasetningarinnar i lifeyrismalunum asamt
Bandalagi haskélamanna og Kennarasambandi [slands.
Ad lokinni umraedu um lifeyrismal var fjallad um vinnu
vid utreikninga & launaskridstryggingu i samraemi
vid rammasamkomulagid frd 27. oktéber 2015. ba
var fjallad um endurskodunardkvaedi kjarasamninga
i kjolfar akvérdunar Alpydusambands islands ad
nyta ekki endurskodunardkvaedi i kjarasamningum &
almenna vinnumarkadinum. Framkveemdastjéri Virk
starfsendurhaefingasj6ds kom & fundinn og fjalladi um
verkefni sjédsins, proun o6rorku i alpjédlegu samhengi
og fleira. m
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Formannarad BSRB fundadi i Reykjanesbae i september 2016.

Formannaradiod skipa
eftirtaldir einstaklingar

® Elin Bjorg Jonsdéttir,
formadur BSRB

® Arna Jakobina
Bjornsdéttir, Kjolur -
stéttarfélag starfsmanna i
almannapjénustu

® Arni Stefan Jénsson, SFR -
stéttarfélag i
almannapjénustu

® Arsall Arseelsson,
Tollvardafélags Islands

° Asbjérn Sigurdsson, FOSS -
stéttarfélag i almannapjonustu

® Baldur Baldursson,
Starfsmannafélag
Fjardabyggodar

® Edda Davidsdottir,
Starfsmannafélag
Mosfellsbajar

® Elin Brimdis Einarsdottir,
SLRB -Samband
lifeyrispega rikis og baeja

® Gardar Hilmarsson,
Starfsmannafélag

Reykjavikurborgar

Gudbjorn Arngrimsson,
Starfsmannafélag
Fjallabyggoar

Gunnar Magnusson,
Starfsmannafélag
Rikisttvarpsins

Gylfi Gudmundsson, Félag
opinberra starfsmanna a
Vestfjoroum

Helga Hafsteinsdéttir,
Starfsmannafélag Dala- og
Snafellsnessyslu

Helga buridur Arnadéttir,
Starfsmannafélag Hasavikur

® Helgi Birkir Périsson, Félag

flugmalastarfsmanna rikisins

Jofridur Hanna Sigfasdottir,
Starfsmannafélag Képavogs

Jén Ingi Cesarsson,
Péstmannafélag Islands

Karl Ranar bérsson,
Starfsmannafélag
Hafnarfjardar

Kristin A. Gudmundsdéttir,
Sjukralidafélag Islands

® Kristjan Hilmarsson,
Starfsmannafélag Gardabaejar

® Ragnar Sigurdsson, Félag
opinberra starfsmanna &
Austurlandi

® Sigurjon Jonasson, Félag
islenskra flugumferdarstjéra

® Snorri Magnusson,
Landssamband I6greglumanna

® stefan B. Olafsson,
Starfsmannafélag Sudurnesja

© Stefén Pétursson,
Landssamband slékkvilids- og
sjukraflutningamanna

® Unnur Sigmarsdottir,
Starfsmannafélag
Vestmannaeyjabeejar

® bérveig Pormdasdoéttir, Félag
starfsmanna stjérnarrddsins

Einn formadur adildarfélags
BSRB hefur 14tid af storfum fra
sidasta adalfundi bandalagsins.
Halla Reynisdéttir gaf ekki kost &
sér til endurkjors fyrir adalfund
Péstmannafélags islands pann 24.
april 2017. Jon Ingi Cesarsson er
nyr formadur félagsins.
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Alyktanir formannarads BSRB
Fra adalfundi BSRB 26. mai 2016 hefur
formannarad bandalagsins sent fra sér
fjorar alyktanir. baer eru eftirfarandi.

Alyktun formannarads BSRB

um stjornarmyndun

Formannarad BSRB hvetur pa flokka sem mynda munu
naestu rikisstjorn til ad standa vord um grundvallargildi
4 bord vid jofnud og félagslegt réttleti vid gerd
stjérnarsattmala og i vinnu sinni & kjortimabilinu. Ljést er
ad mikil porf er & ad byggja upp innvidi samfélagsins, eins
og flestir stjérnmalaflokkar voru sammala um i addraganda
kosninganna. bar parf ad forgangsrada i pagu heilbrigdis-
og menntamala og byggja upp & ny pad félagslega
oryggisnet sem parf ad vera til stadar i velferdarsamfélagi.
Pad er grundvallaratridi ad par eigi allir jafnan rétt 6had
efnahag og pad er stjornvalda ad tryggja ad svo sé.

Alyktun formannarads BSRB

um frumvarp til laga um LSR

Formannarad BSRB krefst pess ad Alpingi geri naudsynlegar
breytingar & frumvarpi til laga um LSR til samraemis vid
undirritad samkomulag um breytta skipan lifeyrismala sem
undirritad var 19. september sidastlidinn. L6gd er dhersla
4 ad malid sé afgreitt i satt vid heildarsamtok opinberra
starfsmanna.

BSRB hefur margitrekad bent & ad fyrirliggjandi frumvarp
felur i sér ad bakébyrgdin sé afnumin af réttindum
sjodfélaga undir 60 ara aldri 4n bota. bad er pvert &
markmid samkomulagsins um ad réttindi nuverandi
sjodfélaga i A-deild LSR og Bruar séu jafn verdmeet fyrir og
eftir kerfisbreytingar.

Traust milli adila er lykilforsenda pess ad fridur riki a
vinnumarkadi. Fari frumvarpid obreytt i gegn er ljost ad
verkefninu er 6lokid og mun étviraett hafa neikvaed ahrif &
samskipti peirra sem ad samkomulaginu stédu.

Alyktun formannarads BSRB

um samfélagslega abyrgd

Formannarad BSRB bendir & ad aldrei verdi satt um pad héra
landi ad litill hopur einstaklinga fai haar kaupaukagreidslur
eins og tidkudust fyrir bankahrunid 2008. R46i6 skorar &
islensk fyrirteki ad syna samfélagslega dbyrgd og hverfa
ekki aftur til pess verklags sem é&tti patt i hversu illa for fyrir
islensku samfélagi i hruninu.

Bénuskerfi voru meinsemd i islensku vidskiptalifi i
addraganda bankahrunsins haustid 2008. ba tidkadist ad
greida peim sem sysludu med fjarmuni gridarhaa kaupauka
sem voru sjaldnast i nokkru samraemi vid vinnuframlag,
abyrgd eda adhaettu. Pad bera fleiri abyrgd i okkar samfélagi
en peir sem kaupa og selja hlutabréf, til deemis peir sem
sinna almannapjénustunni. Peir hépar eiga ekki sidur skilid
kjarabot.

i kjolfar hrunsins 16gdust pessi kaupaukakerfi af. Stjornvéld
hafa sidan sett fjarmalafyrirtaekjum ramma vardandi slikar
boénusgreidslur. Formannardd BSRB fagnar pvi ad par hafi
verid sett dkvedin mork, en telur ramman of vidan. Radid
telur ad fyrirtaeki sem ekki falla undir pessi 16g settu engu
ad sidur ad syna samfélagslega dbyrgd med pvi ad lita til
pess ramma sem par er markadur og ganga ekki lengra en
par er gert rad fyrir i kaupaukagreidslum. Pannig geta pau
synt ad hér & landi byr ein pj6d sem deilir kjrum, par sem
allir greida til samfélagsins til ad vidhalda pvi velferdarkerfi
sem vid viljum 6ll buda vid.

Alyktun formannarads BSRB um

einkavadingu i heilbrigdiskerfinu
Formannarad BSRB varar eindregid vid aframhaldandi
einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu og krefst pess ad dregid
verdi verulega Ur gjaldtoku fyrir heilbrigdispjonustu. Rasid
itrekar ad heilbrigdispjonustu & Islandi eigi ad fjarmagna
med opinberu fé og ad rekstri hennar sé best fyrir komid
i hondum hins opinbera enda jafnt adgengi ad allri
grunnpjénustu hornsteinn islenska heilbrigdiskerfisins.

Kénnun Runars Vilhjdlmssonar préfessors synir ad
afgerandi meirihluti landsmanna, um 81 présent, vill ad
rekstur heilbrigdiskerfisins verdi fyrst og fremst & forraedi
hins opinbera. Adeins 0,5 prdsent telja ad einkaadilum
sé betur treystandi til pess en hinu opinbera ad reka
heilbrigdisstofnanir.

Einkarekstur dregur ekki ur kostnadi hins opinbera innan
heilbrigdiskerfisins. Engin rok eru fyrir pvi ad fa einkaadilum
pad verkefni ad reka heilsugaeslustodvar, sjukrahdtel eda
adra peetti heilbrigdispjénustunnar. Formannarad BSRB
varar eindregid vid frekari einkavaedingu 4 pjonustu med
pvi ad bjéda ut rekstur dkvedinna verkefna.

Reynslan hefur synt ad einkavaeding pjonustu med
einkarekstri takmarkar yfirsyn og getu stjérnvalda til ad
méta stefnu og fylgja henni eftir og ad forgangsrada innan
kerfisins i pagu almannahagsmuna. ba hefur reynst erfitt ad
taka skrefid til baka pegar i ljés hefur komid ad einkarekstur
er ekki su tofralausn sem vonir stédu til. |
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Stjérn BSRB fundar ad jafnadi 20 sinnum d dri. A myndina vantar Kristinu A. Gudmundsdéttur.

Stjorn BSRB

Engar breytingar hafa ordid & stjérn BSRB fra pvi hin
var kosin & 44. pingi bandalagsins. Stjérnin er skipud
formanni BSRB, 1. varaformanni, 2. varaformanni og
sex medstjérnendum. P& kaus ping bandalagsins einnig
fijéra varamenn. Stjérnin fundar ad jafnadi adra hverja
viku nema yfir hdsumarid.

Stjérn BSRB styrir starfsemi bandalagsins i samraemi vid
sampykktir BSRB &samt stefnumérkun formannarads,
pings og adalfundar BSRB.

Stjérn BSRB hefurfundad alls 17 sinnum frd sidasta adalfundi
bandalagsins, pann 26. mai 2016. A fundum stjérnar hefur
verid fjallad um oll helstu malin sem bandalagid hefur
unnid ad, erindi sem borist hafa stjéorn og énnur malefni
sem brynt hefur pétt ad fara yfir.

Af verkefnum stjornar sidasta arid hafa lifeyrismalin én efa
tekid mestan tima, enda verid fyrsta mal a svo gott sem
hverjum fundi stjérnar sidasta arid. Af 6drum vidameiri
verkefnum ma nefna undirbining ad stofnun Bjargs
ibudafélags, sem BSRB stofnadi dsamt ASI til ad bjoda
upp & leiguhtsnaedi fyrir tekjuleegri félagsmenn, vinnu
vid nytt kjarasamningslikan, faeedingarorlofsmal, styttingu
vinnuvikunnar, undirbuning faghaskdlastigsins, akvordun
kjarardds um haekkun launa kjorinna fulltrida og fleira. Nanar
er fjallad um sum ofangreindra mala aftar i skyrslunni.

b4 hefur stjérnin haft til umfjdllunar beidnir og erindi
fra adildarfélogum og nefndum bandalagsins, asamt pvi
ad bregdast vid mélefnum lidandi stundar sem vardar

hagsmuni launafélks. Auk pess hefur stjérnin sinnt
hefdbundnum verkefnum & bord vid fjarhagsaaetlun sjéda
bandalagsins og arsreikninga peirra.

Haldinn var vinnudagur stjérnar pann 10. febrdar
2017 med fulltrdum radgjafarfyrirtaekisins Strategiu. A
fundinum var farid yfir vinnulag bandalagsins, hlutverk
pings, formannardds, stjérnar, nefnda, formanns og
framkvaemdastjora. bPa var fjallad um samskiptareglur og
gildi stjérnar BSRB og hvernig megi gera stjérnarfundi og
fundargerdir sem skilvirkastar.

Afram hefur verid unnid med afmarkada kafla i
umfjdllunarefni vinnufundar stjérnarinnar & fundum i
kjolfarid med pad ad markmidi ad velja peer leidir sem henta
best fyrir stjorn bandalagsins og skila sem bestum arangri.
Su vinna mun eflaust halda &fram ad loknum adalfundi.

Stjorn BSRB arin 2015-2018 er skipud
eftirtoldum einstaklingum

® Elin Bjérg Jonsdéttir, formadur BSRB

® Arni Stefdn Jénsson, 1. varaformadur BSRB

® Gardar Hilmarsson, 2. varaformadur BSRB

® Arna Jakobina Bjérnsdattir

® Halla Reynisddttir

® Helga Hafsteinsddttir
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® Karl Rinar bérsson
® Kristin A. Gudmundsdéttir

® Snorri Magndsson

Varamenn eru:
® Pdrveig Pormédsdottir
® Asbjérn Sigurdsson
® Arna Omarsdéttir

® Sverrir Bjérn Bjérnsson

Alyktanir stjornar BSRB
Fra adalfundi BSRB 26. mai 2016 hefur stjérn BSRB sent fra
sér tveer alyktanir. baer eru eftirfarandi.

Alyktun stjérnar BSRB um

inngrip i karadeilu FiF

Stjorn BSRB motmeelir hardlega aformum stjérnvalda um
inngrip i kjaradeilu Félags islenskra flugumferdarstjora

Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB hefur pad hlutverk ad fylgja -eftir
stefnu bandalagins og vera i forystu i hagsmuna- og
réttindabardttu starfsmanna i almannapjénustu. BSRB
heldur utan um réttindi starfsfélks a opinberum og
almennum vinnumarkadi og stendur vord um réttindi og
skyldur félagsmanna.

Bandalagid veitir adildarféldogunum pjoénustu & ymsum
svidum, svo sem vardandi 16g- og hagfredileg efni.
Bandalagid sinnir auk pess freedslu og upplysingagjof og
sér um samskipti, baedi vid dnnur heildarsamtok og erlenda
adila.

Skrifstofa BSRB hefur unnid ur, veitt radgjof og svarad
miklum fjolda l6gfraedilegra fyrirspurna fra adildarfélogum
bandalagsins auk pess ad reka einstok mal fyrir adildarfélog
sé talin porf a. Flest alitamal varda, breytingar a stérfum,
aminningar, uppsagnir, veikindarétt og fleira. Ad auki berast
fyrirspurnir simleidis og i gegnum vidtol vid 16gfraedinga
bandalagsins.

Hagfraedingur BSRB hefursentarsfjéordungslega upplysingar
um launapréun til félaganna. Pa hefur skrifstofan sent

(FIF) og Isavia. Med lagasetningunni er deiluadilum gefinn
frestur til ad semja til 24. juni. Naist ekki samningar fyrir
pann tima verdur gerdardémur kvaddur til.

Med pessu beina inngripi stjérnvalda i frjdlsa samninga
stéttarfélags er gengid pvert a rétt launafélks til ad semja
um kaup og kjor vid sina vidsemjendur. Stjérn BSRB
telur mikilvaegt ad gefa deiluadilum svigrim til ad na
samningum an hétana um pvinganir af halfu stjérnvalda.

Alyktun stjérnar BSRB heilbrigdismal

Stjérn BSRBfagnar pviad heilbrigdisradherra hafi akvedid ad
heimila ekki rekstur einkarekins sjukrahuss med yfirlysingu
um ad hann ztli ad hafna beidni Klinikurinnar. Bandalagid
hefur itrekad varad vid einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu.
Pad er pvi dnaegjulegt ad heilbrigdisraherra aetli ekki ad lata
undan prystingi peirra sem vilja hagnast & sjuklingum.

Stjérnin varar jafnframt vid pvi ad hér verdi til tvofalt
heilbrigdiskerfi. Efla parf heilbrigdiskerfid verulega og vinna
svo um munar a bidlistum i adgerdir. P4 purfa stjéornvold ad
draga verulega Ur kostnadarpatttoku. Markmidid a ad vera
heilbrigdiskerfi sem rekid er fyrir skattfé par sem sjuklingar
fa pa pjonustu sem peir purfa an pess ad greida sérstaklega
fyrir hana. |

Skrifstofa BSRB vid Grettisgotu Hlutverk skrifstofu BSRB er ad fylgja eftir
stefnu bandalagsins og leida hagsmuna- og réttindabardttu starfsmanna
falmannapjénustu

adildarfélogunum upplysingar um helstu verkefni eftir
hvern ménu®d. Skrifstofa BSRB sér einnig um skil idgjalda til
adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur verid
unnid ad pvi ad gera pau skil eingéngu rafraen.

BSRB er med pjonustusamning vid Rekstrarfélag um
starfsendurhaefingu og pjonustar rekstrarfélagid vardandi
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bdkhald, greidslu launa og fleira sem vid kemur daglegum
rekstri. P4 er BSRB einnig med pjonustusamning vid
Félagamidstodina ad Grettisgotu 89 sem fer med mal
fasteignarinnar.

Framkveemdastjori BSRB er jafnframt formadur stjornar
Félagamidstodvarinnar og sér um oIl starfsmannamal
Félagamidstodvarinnar.

b4 annast BSRB umsjon utleigu Birkihlidar sem er eina
sumarhus bandalagsins. Félagsménnum adildarfélaga
bandalagsins stendur til boda ad leigja husid og fer pad
fram i gegnum skrifstofuna.

Starfsmenn skrifstofu
A skrifstofu BSRB starfa tiu manns sem sinna fjélbreyttum
verkefnum hver a sinu svidi.

Starfsfolk BSRB er

® Asthildur Torfadéttir afgreidslufulltrdi
® Bjérg Geirsdéttir fulltrdi

® Brjdnn Jénasson kynningarfulltrdi

® Dalla Olafsdéttir I6gfraedingur

® Elin Bjérg Jonsdéttir formadur

® Helga Jonsddttir framkvaemdastjéri

® Jdéhanna Porgilsddttir fulltrai

® Kristinn Bjarnason hagfraedingur

® Sonja Yr borbergsdéttir I6gfraedingur

® Soélveig Jénasddttir fidrmalastjori.

Azetlad er ad 15-20 pdsund hafi tekid pdtt i samstédufundi kvenna d Austurvelli.

Fundir, malping og
samkomur

BSRB stendur reglulega fyrir opnum fundum, malpingum
og annars konar samkomum par sem er fjallad um malefni
sem snerta hagsmuni launafélks i vidteekum skilningi.
beir fundir sem bandalagid hefur haldid eitt og sér eda i
samstarfi vid adra fra sidasta adalfundi eru eftirfarandi.

Kvennafri 2016

BSRB ték patt i skipulagningu barattufundar & Austurvelli
pann 24. oktéber 2016 undir yfirskriftinni ,Kjarajafnrétti
strax” dsamt 60rum samtokum launafélks og samtokum
kvenna.

P4 voru samstédufundir haldnir & alls nitjan stodum a
landinu Petta var i fimmta skipti sem konur & islandi
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moétmeeltu kjaramun kynjanna med pessum haetti, en
fyrsta kvennafriid var bodad arid 1975.

Konur voru hvattar til ad leggja nidur vinnu klukkan

Hvad parftil ad konur fdi sému laun og karlar?

14:38 og métmaela med pvi kjaramuni kynjanna 3 Islandi.
Timasetningin var reiknud Gt fra télum fra Hagstofu islands
um kjaramun kynjanna. Midad vid pa utreikninga héfou
konur unnid fyrir laununum sinum klukkan 14:38. Aztlad
er ad a bilinu 15 til 20 pusund hafi sétt barattufundinn &
Austurvelli.

Vikingaklappid var tekié d samstédufundinum d Austurvelli.
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Ellefu fulltriiar BSRB téku pdtt i fundi med pjédfundarsnidi par sem reett var um Salek.

Fundur med pjodfundarsnidi

um Salek

Fulltrdar BSRB voru medal um 70 patttakenda & stérum
fundi med pjoédfundarsnidi sem haldinn var 24. mai 2016.
bar raeddu fulltrdar vinnumarkadarins um hugmyndir ad
nyju kjarasamningslikani og komu fram med abendingar
sem munu nytast vid vinnu Salek hépsins.

Fulltrdar BSRB & fundinum voru alls ellefu talsins; stjorn
bandalagsins, framkveemdastjéri og hagfraedingur BSRB.
Fundarménnum var skipt & niu bord. A hverju bordi féru
fram umraedur og hugmyndavinna par sem markmidid
var ad fa fram hugmyndir og skodanir & vinnu vid nytt
kjarasamningslikan.

Eftir hadegishlé flutti Dr. Steinar Holden, préfessor vid
Osléarhaskdla, erindi par sem hann fjalladi um hvernig
kjaravidraedur & Islandi eru frabrugdnar pvi sem pekkist
& hinum Nordurlondunum. Hann fér yfir hvernig
vinnumarkadurinn i Noregi, Danmorku og Svipjéd dkvad &
tiunda aratug sidustu aldar ad stefna ad samningum sem
hefdu i for med sér litla verdbdlgu og litlar verdhaekkanir. b4
reeddi hann paer 4skoranir sem geetu fylgt pvi ad reyna ad
bua til nytt kerfi hér & landi sem ad einhverju leyti er byggt
a norraenni fyrirmynd.

Eftir erindi Holden fj6lludu fundarmenn um prjar
mismunandi spurningar sem sprottnar voru upp Ur vinnu
hans. Atlunin var ad nidurstédurnar nyttust Holden, sem
i framhaldinu vann skyrslu sem nota atti sem innlegg |

vinnuna hér 3 landi. Pannig hefur Bryndis HI6dversdéttir
rikissdttasemjari  kynnt nidurstodur Holden & fundi
formannardds BSRB, eins og fram kom hér ad framan.
Han hefur einnig kynnt nidurstédurnar & fundum peirra
adildarfélaga bandalagsins sem eftir pvi hafa leitad.

Skyrsla stjérnar BSRB 2017



Morgunverdarfundur um
alpjodasamninga

Togstreitan a millifjdrmagns og lydraedis var raudi prddurinn
i erindi Ogmundar Jénassonar, fyrrverandi pingmanns,
radherra og formanns BSRB, & morgu-verdarfundi um
alpjédavidskiptasamninga 4 vegum BSRB og BHM 23.
februar sidastlidinn.

A fundinum fjalladi Ogmundur um ba samninga sem pa
voru i pipunum og ur hvada umbhverfi peir eru sprottnir. Pa
fér hann yfir ahrif peirra & lydraedislegan rétt pjédrikja til

Hadegisverdarfundur a alpjodlegum

barattudegi kvenna

Konur sem eiga pad sameiginlegt ad vinna a
vinnustédum par sem karlar eru i miklum meirihluta
voru i svidsljésinu & hadegisverdarfundi sem haldinn var
8. mars 2016, a alpjédlegum barattudegi kvenna. BSRB
st6d ad fundinum asamt ASI, BHM, Ki, Jafnréttisstofu,
Kvenréttindafélagi islands og Samtékum starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja. Yfirskrift fundarins var ,Oll storf
eru kvennastorf — brjétum upp kynbundid ndms- og
starfsval

Tilefni yfirskriftar fundarins ma ad rekja til pess
ad islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur.
Kynbundid nédms- og starfsval er talin vera ein helsta
skyring pess hve illa gengur ad vinna gegn launamun
kynjanna. Kvennastarfsstéttir hafa almennt laegri
tekjur en starfsstéttir par sem karlar eru i meirihluta.
b4 getur kynbundid ndms- og starfsval haft ahrif & val
einstaklinga og prengt valmoguleika par sem tilteknar

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna
Arlegur fundur kvennanefndar Sameinudu pjédanna
(Commission on the Status of Women) for fram 13.-24.
mars 2017 i New York. Gestir fundarins eru fulltrdar i
sendinefnd hinna 193 adildarrikja Sameinudu pjédanna
asamt fulltraum fjélmargra frjdlsra félagasamtaka.

Meginpema fundarins var efnahagsleg valdefling kvenna
i breytilegum heimi vinnumarkadar (Women’s economic
empowerment in the changing world of work). FjéImargir
islendingar téku pétt i fyrri viku fundarins en par 4 medal
voru fulltrdi BSRB og SFR, Sonja Yr Porbergsdottir og Sélveig
Jénasdottir asamt fulltraum ASI, BHM, RS, Jafnréttisstofu,
Kven-réttindafélags Islands, Landsnefndar UN Women &
islandi, Kvenfélagasambands Islands, Jafnréttishaskéla
Sameinudu bjédanna, Soroptimistasambands islands,

ad taka akvardanir um mikilveeg mal. [ TiSA-samningunum
sem nu er unnid ad eru helstu dtakaefnin opinber pjonusta,
umhverfismal, lyfjamal og heilbrigdismal, sagdi Ogmundur.
Hann sagdi mikilveegt ad kynna sér vel hvad veeri verid
ad semja um og gera allt sem haegt er til ad hafa ahrif a
samningana.

,Vi0 eigum ad gera lydraedi og go6d vinubrogd ad leidarljési
okkar i samningum vid umheiminn. En framar 6llu 6dru,
semjum ekki sofandi,” sagdi Ogmundur medal annars &
fundinum.

starfsstéttir eru utilokadar pegar engar eda faar
fyrirmyndir eru af sama kyni. Innlendar sem erlendar
rannsoknir syna fram & ad engin adgerd er jafn likleg
til ad hafa ahrif & launamun kynjanna og uppbrot hins
kynskipta vinnumarkadar.

A fundinum sdgdu konurnar fra sinni reynslu af
vinnustédunum og peim adsteedum sem paer hafa lent
i sem karlar i somu stodu hefdu trilega ekki upplifad.
bannig sagdi kona sem var menntadur hdsasmidur fra
pvi ad hun hafi alltaf verid spurd hvort hin zetti bérn
pegar hun sétti um vinnu.

Karlkyns kollegar hafi ekki kannast vid ad fa pa
spurningu. Pa sagdi slokkvilidsmadur frd heimsékn

13 sinni a leikskéla, sem endadi & pvi ad fimm ara
drengur spurdi hana hvenaer slokkvilidsmadurinn
kaemi eiginlega.

prir pingmenn asamt félags- og jafnréttismalaradherra
og adstodarmonnum hans og loks starfsfolk Velferdar-
raduneytis og Utanrikisraduneytis.

A bessu tveggja vikna timabili eru fidlmargir fundir um
jafnrétti & vinnumarkadi og er um prjar fullskipulagdar
dagskrar ad raeda, p.e. formlega fundi Kvennanefndarinnar
og pa hlidarvidburdir sem annars vegar eru skipulagdir af
stjérnvoldum og hins vegar frjalsum félagasamtokum.

Adgerdarhopur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins st6o
fyrir hlidarvidburdi par sem fjallad var m.a. um Kvennaftriid
og jafnlaunastadalinn. P4 stéd island fyrir eda kom ad fjélda
vidburda svo sem um framtidarsyn norraenu radherranna
til jafnréttismala, fyrirmyndarverkefni i jafnlaunamalum,
vaendi, launud umonnunarstorf og Barbershop.
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Kréfugangan i Reykjavik gekk fylktu lidi fra Hlemmi nidur d Ingdlfstorg.

Barattudagur verkalydsins 1. mai

BSRB tok patt i kréfugdngu og barattufundi pann 1. mai
2017 &samt adildarfélogum bandalagsins sem eru med
starfsemi i Reykjavik. A3 lokinni géngu og fundi baud
BSRB til barattukaffis i félagamidstédinni vid Grettisgotu.
Fjolmargir maettu til ad taka patt og njéta veitinga og reeda
malefni vinnandi félks. Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur
BSRB, fjalladi um medal annars um jéfnudinn og aukna
mismunun | samfélaginu i pistli sem birtur var & vef
bandalagsins ad morgni 1. mai. Hun sagdi par jofnud eina
helstu forsendu stédugleika, pvi meiri sem misskiptingin
verdi pvi hardari verdi pau atoék sem einkennt hafi
samfélagid undanfarid.

Elin Bjorg fjalladi einnig um sleema st6du & husnaedis-
markadi og hvernig verkalydshreyfingin sé ad bregdast
vid pvi med stofnun Bjargs ibudafélags. P4 varadi
han vid einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu, fjalladi um
fjolskylduveenna samfélag og tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar.

Gardar Hilmarsson,  formadur  Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar og 2. varaformadur BSRB, hélt raedu
4 Ingdlfstorgi i Reykjavik ad lokinni kréfugéngu nidur
Laugaveginn. Hann bryndi par verkalydshreyfinguna til ad
standa saman enda hagsmunir launafélks i grunninn peir
somu.

Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur Kjalar stéttarfélags
i almannapagu, dvarpadi barattufund i Borgarnesi. Raudi

Gardar Hilmarsson, 2. varaformadur BSRB og formadur Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar, flutti dvarp d Ingélfstorgi.

pradurinn i avarpinu var pad rangleeti sem félgid er |
launamuni kynjanna. Hun sagdi porf a vidhorfsbreytingu
og kalladi eftir samvinnu stjérnvalda og stéttarfélaga til ad
vinna bug 4 pessari meinsemd i islensku samfélagi.

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjukralidafélags
[slands, avarpadi barattufund & Selfossi. Hun fjalladi
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bdtttakendur i kréfugéngunni i Reykjavik voru vel bunir i rigningunni.

medal annars um mikilveegi jafnadarhugsjonarinnar
og benti & ad ekki hafi allir somu teekifaeri i lifinu. Kristin
gagnryndi hardlega einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu
og sagdi ad grafid hafi verid undan heilbrigdiskerfinu, og
velferdarpjénustunni i heild sinni.

Karl pPorsson, formadur Starfsmannafélags Hafnarfjardar,
flutti dvarp a barattufundi verkalydsfélaganna i Hafnarfirdi.
Hann sagdi mikilveegt ad bua i samfélagi réttleetis par sem
norraen grunngildi & bord vid menntun, velferd og 6ryggi
6had efnahag séu i havegum hofd. Hann sagdi alla vilja
bua i samfélagi par sem konur séu hvattar til ad fara ut &
vinnumarkadinn, karlar séu hvattir til ad taka faedingarorlof
og greidd séu sému laun, 6had kynferdi.

Starfsdagar réttindanefndar

Réttindanefnd BSRB st6d fyrir starfsdegi par sem fjallad var
um ymis malefni sem snua ad opinberum starfsménnum
i lok névember 2016 og opnum vinnufundi um malefni
vaktavinnufélks i mars 2017. Vidburdirnir voru afar
gagnlegir peim fjslmérgu sem téku patt. A starfsdegi
réttindanefndar i névember var medal annars fjallad um
hlutverk stéttarfélaga vegna kvartana um ofbeldi eda
areitni og hvildartimareglur. b4 fjalladi Trausti Fannar
Valsson, désent vid lagadeild Haskéla islands, um
helstu meginreglur stjérnsysluréttar vegna d&kvardana
i starfsmannamalum. [ umfjéllun hans fér hann medal
annars Yyfir hvernig umsaekjendur um storf hja riki og
sveitarfélogum sem fa ekki starfid pratt fyrir ad peir séu
haefustu umsaekjendurnir eigi mjog erfitt med ad sakja
rétt sinn.

A opnum vinnufundi réttindanefndar i mars var fjallad
um malefni vaktavinnufélks. Bara Hildur J6hannsdéttir,
verkefnisstjori mannaudsmala hja Landspitalanum, fjalladi

s =
'at's &
BSRB baud félégum upp d kaffi og kokur ad loknum bardttufundi. Eins og
ddur sd Kvennakdr Reykjavikur um veitingarnar.

um skipulag & voktum og hversu illa gangi vida ad tryggja
ad akvaedi kjarasamninga um hvildartima vaktavinnufélks
séu virt.

Fraedslufundur um starfslok

BSRB heldur reglulega fraedslufundi um starfslok fyrir pa
sem eiga stuttiad hefja toku ellilifeyris, eda pa sem nylega
hafa nad eftirlaunaaldri. Teeplega 100 manns maettu a fund
um starfslok sem haldinn var i byrjun mars. bar var fjallad

Erindi Bjarna Karlssonar var vel tekid d freedslufundi um starfslok.

um peer fjolmorgu askoranir og taekifaeri sem fylgja pessum
timamotum.

Gerdur var afar gédur romur ad erindi Bjarna Karlssonar
prests og MA i sidfraedi, sem fjalladi um hvernig timabilid
eftir ad 1atid er af storfum getur einkennst af farsaeld
eda vansald og hvad radi nidurstddunni. Bjarni for yfir
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®viskeidin & skemmtilegan hatt og lagdi mikla aherslu
a hvernig félk getur haft ahrif & eigin lidan og vidmét til
annarra. Afar liflegar umraedur skdpudust um petta og vi