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I skyrslu stjornar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins, kynjabokhald BSRB,
nefndarstarf & vegum BSRB og sem bandalagid tekur patt i. Skyrslur stjérnar eru lagdar
fram & pingum bandalagsins sem og adalfundum. | pessari skyrslu er pvi ad finna
samantekt helstu verkefna fra 44. pingi BSRB 28.-30. okt6ber 2015 til 45. pings
bandalagsins 17.-19. oktéber 2018.
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44. ping BSRB

BSRB sto0 fyrir 44. pingi bandalagsins dagana 28. til 30. oktéber 2015 a Hilton Hotel Nordica
i Reykjavik. Fulltrdar & pinginu koma fra adildarféldogum bandalagsins i hlutfalli vid fjdlda
félagsmanna i hverju félagi. Alls voru 239 fulltrdar a pinginu sem ad pessu sinni for fram undir
yfirskriftinni A¥betrausgmf@ lagdnnalj -nust a

Pingid héfst & setningarreedu Elinar Bjargar Jonsdottur, formanns BSRB. bar fjalladi hun medal
annars um mikilvaegi almannapjonustunnar, hérd atok um kjarasamninga adildarfélaga BSRB
og breytingar a kjarasamningumhverfinu ad norraenni fyrirmynd.

Bjarni Benediktsson fjarmalaradherra 4varpadi pingid einnig vid setningu pess par sem hann
afhenti jafnframt formanni BSRB viljayfirlysingu rikisstjornarinnar um tilraunaverkefni um
styttingu vinnutima.

Ad loknu avarpi fjarmalaradherra 4varpadi bPorunn Sveinbjarnardéttir, formadur Bandalags
haskélamanna, pingid 4dur en hefdbundin pingstorf hofust.

Setningarreeda formanns

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur
BSRB, setti 44, ping
bandalagsins. Avarp hennar
fer hér a eftir.

AKbPru f ®l agar .

Yfirskrift pingsins okkar ad
l essu sinni

almannapjonusta 1 betra
samf ®l agi og 10
sbnnu.  Undirstada  okkar
samfélags, er ad hér eiga allir
ao hafa jafnan rétt i 6had kyni,
aldri, busetu, uppruna, trdar |
eda efnahag. Sameiginlegan
rétt til menntunar, umonnunar
og heilbrigdispjonustu an pess
ad greida sérstaklega fyrir pad. ,
Og paa er betta sem Mynd1- Elin Bjorg Jonsdottir, formaéurBSRB setti 44. ping bandalagsms.

almannapjonustan veitir.

Almannapjénustan er undirstada jafnadar, félagslegs réttlaetis og velferdar okkar allra. Hvar
svo sem vid stondum og hvernig svo sem vid erum gerd, eigum vid ad geta treyst 4, ad ef
eitthvad bjatar 4, pa verdi okkur hjalpad eftir fremsta megni til ad komast aftur & réttan kjol.

44. ping BSRB 28. til 30.

Vid setjum traust okkar & félagslega samheldni, par sem hagur heildarinnar og velferd fidldans
er i fyrirrami. Samfélag sem hefur pa hugsun ad leidarljési er samfélag sem gott er ad lifa i.
Samfélag par sem skattkerfid er nytt til lifskjarajofnunar og skattar standa undir samneyslunni.
Samfélag sem hafnar peirri hugmynd ad hver sé sjalfum sér naestur - en byggir pess i stad a
hugmyndum um samhjalp og félagshyggju. Slikt samfélag faer ekki prifist an 6flugrar almanna-
bjonustu.

Oflug almannapjonusta byggir betra samfélag. begar vid horfum til framtidar hljétum vid ad
vera sammala um ad vid viljum gera pessum gildum okkar haerra undir h6fdi en nu er. Og po
hér sé margt vel gert, hljotum vid ad vilja sja 6flugri heilbrigdispjonustu, sterkara menntakerfi,
betri almannatryggingar, aukinn kaupmétt og betri lifsskilyrdi. Vid viljum skila komandi
kynslédum betra bui en vid tokum vid.
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Vid viljum lifa i vissu um, ad vid og okkar nanustu - bui i samfélagi sem gripur pa sem hrasa
og hjélpa peim aftur & feetur i pad eru hin sénnu verdmeeti. En til ad svo megi verda purfum
vio ad gera betur i dag en i geer. bess vegna verdum vid ad efla almannapjénustuna, pvi
pannig eflum vid samfélagid og lifsskilyrdi okkar allra. Pannig aukum vid hin sénnu verdmeeti.

Pvi midur bendir margt til pess ad vid séum & leid af pessari braut. Allt of margir eiga erfitt med
ad lata enda na saman. Ungt folk og barnafjolskyldur eiga litla moguleika & ad koma sér upp
heimili. Sjuklingar greida allt of mikid i lyfjakostnad og heilbrigdispjénustu. Lifeyrispegar hafa
allt of litid & milli handanna.

A timum uppgangs og endurreisnar er 6fugsnuid ad fateekt sé Gtbreidd & islandi og bilid sé
aftur ad aukast & milli peirra efnamestu og peirra sem minnst hafa. Allt of mikid af ungu félki
hefur kosid ad freista gaefunnar i 68rum lI6ndum og enn fleiri hugsa sér til hreyfings. I fyrstu var
atvinnuleysi kennt um, en jafnvel pétt atvinnuastandid sé ni med besta méti hefur pessi préun
haldid afram.

Vio veroum ad horfast i augu vid, ad pott félki sé tryggd atvinna, hagtdlur syni aukin kaupmatt
og hagvoxt, kys fjéldi folks samt sem adur ad kvedja fodurlandid. Margt ungt folk sér fyrir sér
mun bjartari framtid i I6ndunum hér i kring T par sem hdnseaedi er vidrddanlegt, vaxtakjor
sanngjarnari, leiguverd leegra, matvoruverd sémuleidis, kaupmatturinn meiri, vinnutiminn styttri
og aherslur atvinnurekenda og stjérnvalda eru mun fjolskylduveaenni.

Ef ekkert breytist i &herslum stjérnvalda & islandi er alls 6vist hvort petta f6lk muni nokkru sinni
snua aftur. En petta parf ekki ad vera svona. Kunnuglegar raddir verda haveerari. Raddir sem
boda einfalt regluverk, einkaframtak og laga skatta sem lausn allra okkar vandamala, & medan
allt sem rekio er & samfélagslegum grunni af hinu opinbera, er sagt 6parfa eydsla almannafjér.
En pegar vid litum i kringum okkur, sjaum vid einmitt hid gagnsteeda.

Efnudustu og samkeppnishaefustu pjodir heims, eru vinir okkar i Nordurlandapjodirnar. bar er
jo6fnudurinn hvad mestur og samhjalpin innbyggd i pjédarvitundina. Pessar somu pjodir eru
paer sem verja mest af fjarmunum i opinbera pjonustu, velferd og samfélagsleg verkefni.
Hagtolur pessara landa syna svart a hvitu ad pott atgjold til velferdarmala séu par ha skila peir
fjarmunir sér margfalt til baka.

Velferd ndgranna okkar byggir & traustum opinberum fjarmalum, og virdingu samfélagsins alls,
fyrir mikilveegi opinberra starfa. par rikir vidteek séatt i pvert a stjornmalaflokka, samtok
launafélks og atvinnulifs T ad Gtgjold til almannapjonustu séu ekki 6parfa eydsla fjarmuna,
heldur skynsém fjarfesting til framtidar.

Og sagan synir okkur ad svo er. Hagt6lur Nordurlandanna tala sinu mali. bau boua ekki vid
vidvarandi fjarlagahalla eda 6hoflega skuldasdfnun i heldur skipa pau sér i efstu saetin i 6llum
maelingum lifsgeeda.

Vid purfum ad komast enn neer peim lifsgeedum i Og vid getum vel komist pangad. Vid erum
vel menntud pj6d og landid rikt af audlindum. Orkan og idnadurinn 1 ferdamennirnir og
fiskurinn. Allt eru petta tekjulindir sem aettu ad nytast pjodarbuinu betur og skila meiru til
samfélagsins.

pad parf ekkert nema viljann, samstéduna og samhuginn og pa getum vid komist nser auknum
j6fnudi og aukid lifsgaedi okkar allra. En til pess parf breyttar aherslur hja réttum adilum. Ardur
audlindanna 4 ad nytast pjédinni allri, til ad styrkja innvidina. bPannig tekst okkur ad byggja
réttlatari, jafnari og farseelli framtid i okkur 6llum til hagsbéta.

Vid erum nykomin ar hoérdum kjaradeilum vid vidsemjendur okkar par sem reynt hefur &
samstodu okkar og samhug. Eg vil hrésa peim sem leitt hafa samninganefndir okkar félaga,
starfsfolki og 68rum sem lagt hafa hénd & pldg fyrir stadfestuna sem synd hefur verid i pessum
kjaravidraedum.

Jafnframt ber ad hrésa yfirveguninni, sem ad mestu hefur einkennt malflutning okkar félks,
enda hafa krofurnar verid mjog skyrar og lika mjog sanngjarnar; somu kjarabaetur og adrir
rikisstarfsmenn hafa pegar fengio.
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pott ymsir hafi haft uppi gifuryrdi, sakad okkur um svik og heimtufrekju, a milli pess sem krofur
okkar voru sagdar 6gna stodugleika, hleypa voxtum og verdbdlgu i haestu haedir, hefur krafa
okkar aldrei verid 6nnur en ad fa pad sama og hinir.

Peir sem haest hropudu voldu lika ad gleyma pvi ad i upphafi sidasta ars gekkst BSRB undir
samkomulag sem faerdi okkur 2,8% launahaekkun og var lidur i pvi ad na fram auknum
kaupmeetti launa, halda nidri verdbdlgu og voxtum og til pess ad hér meetti nast meiri
stédugleiki. Mikill meirihluti islenska vinnumarkadarins tok patt i pessu med Samtékum
atvinnulifsins, riki og sveitarfélégum enda attu allir ad faera férnir og avinningurinn atti jafnframt
ad vera allra.

En adgerdir sumra adila samkomulagsins, pegar gengid hafdi verid frA samningum, syndu i
verki pann hugsunargang sem vida vidgengst 7 ad launafélkid eitt eigi ad axla abyrgd a
verobolgu og stédugleika & Islandi.

betta sast best & gridarlegu launaskridi stjornenda fyrirtaekja petta sama ar, milljarda hagnadi
banka og fyrirteekja og ardgreidslur i samraemi vio pad. Adeins nokkrum manudum adur, hafdi
harmakvein Ur r6dum atvinnurekenda hljémad hatt og pad siendurtekid, ad allt faeri & hlidina
ef kjarabaetur feeru upp fyrir 3%.

Undir pa skodun téku stjérnvold sem a sama tima voréu 80 milljioroum 1 80 puasund milljonum

T i skuldaleidréttingu sem hafnadi ad storum hluta hja folki sem purfti ekki & henni ad halda.
Leigjendur og a#Hrir sem hafa | bPgstu tekjurnar s
stéridjuna, veidigjold hofdu verid laeekkud og audlegdarskatturinn afnuminn & sama tima og

skattar & matveeli voru haekkadir.

Greidslupatttaka i velferdarkerfinu jokst og astandid i heilbrigdismalum hefur sjaldan verid
alvarlegra. Husnaedisverd hefur haldid afram ad haekka, leiguverd sémuleidis og litid sem
ekkert gerist til ad baeta Ur brynni porf fyrir adgerdir i hisnaedismalum. Og svo var samid vid
tilteknar stéttir um tugprésenta haskkanir launa. bad er ekki nema von ad folk upplifi sig svikid.

Pad er ekki haegt ad leggja allar byrdarnar & almennt launafélk og aetlast til ad pad eitt beri
abyrgd & verdbdlgunni. Ad svo vidamiklu verkefni verda allir ad koma. Launafdélkid veitti &
sidasta ari stjornvoldum og atvinnurekendum Kjorid teekifaeri til ad byggja upp tri og traust a
ad hér veeri haegt ad vinna eftir nyrri adferdafraedi vid gerd kjarasamninga, par sem allir adilar
stefndu ad sama markmidinu, par sem allir leggdu hénd & plég, sem & endanum myndu koma
6llum malsadilum til géda i formi, aukins kaupmattar og aukins stédugleika.

Pvi midur var pad teekifeeri ekki gripid og pess vegna hoéfum vio upplifad eitthvad
stormasamasta ar sidari tima a islenskum vinnumarkadi. Vandraedaganginn vid ad na saman
um kjarasamninga sidasta vor pekkja allir. Verkfollum &4 almenna markadnum lauk med
undirritun samninga i par sem hid sjalfsagda markmid, um 300 pusund kréna lagmarks laun,
ad premur arum lidnum nédi loks fram ad ganga.

Verkfollum BHM og Félags islenskra hjukrunarfraedinga lauk med lagasetningu og par voru
kjarabeeturnar akvardadar af gerdardémi. Krofur hdépanna voru 6likar og rokstuddar & élikan
hatt 1 en badar voru ad lokum vidurkenndar sem réttmaetar krofur, annars vegar med
samningum og hins vegar med Urskuroi.

En pegar r6din var komin ad BSRB ad setjast ad samningabordinu til pess eins ad saekja somu
kjarabaetur og adrir starfsmenn rikisins hofou pa pegar fengid, pa kom pad ekki til greina af
halfu rikis né sveitarfélaga. bvi var naudsynlegt ad fara i hart og pess vegna hafa félagsmenn
okkar stadid i verkfallsadgerdum sidustu vikur, verkféllum sem audveldlega hefdi matt afstyra.

Samningsviljinn var hins vegar ekki mikill hja vidssemjendum okkar poétt peim hefdi matt vera
Ibngu ljost ad BSRB félagar myndu aldrei seetta sig vido lakari kjarabaetur en adrir
rikisstarfsmenn hofou pegar fengio.

Sidustu tvo ar hefur verid unnid ad pvi markvisst ad baeta umgjord vid gerd kjarasamninga.
pad var ad frumkvaedi BSRB sem su vinna for af stad. Markmid BSRB i tillogum bandalagsins,
ad beettri umgjord kjarasamninga var fyrst og sidast ad tryggja ad nyr samningur teeki vid pegar
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s& eldri veeri ar gildi og ad koma a launapréunartryggingu a milli almenna og opinbera
markadarins.

A pessu ari hafa BSRB félagar verid an samnings i meira en halft ar og vona ég sannarlega
ao petta hafi verid i sidasta skipti sem slikt hendir. Loks sjaum vid til lands i kjaramalum okkar
og samhlida pvi héfum vid undirritad samkomulag um, ad vinna ad pvi, ad koma &, nyjum og
baettum vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga 4 islandi. Um er ad reeda rammasamkomulag
um sameiginleg vegferd vio gerd kjarasamninga.

| pvi felst ad adildarfélog BSRB semji um sambeerilegar launahsekkanir og byggt var & i
nidurstédu gerdardoms i sumar og ad pad ndist samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda.
Heildarsamtok opinberra starfsmanna BSRB, BHM og Ki munu asamt fjarmalaraduneyti
kappkosta ad klara vinnu vegna malefna opinberu lifeyrissjodanna, vinnu sem stadid hefur yfir
i fjolda ara.

Hid nyja samkomulag mun jafnframt pyda ad pegar pessari vinnu er lokid mun svokollud

Al aunaskri Hstryggingfi komast 2 g #@gninnui lasirem mu n
haekkanir til jafns vid pad launaskrid sem gjarnan vill verda & almenna markadnum umfram
kjarasamningsbundnar haekkanir.

Pad er mikid réttleetismal - ad launaskriostryggingin skuli nd vera i sjonmali, enda hefur slikt
launaskridsakveedi verio barattumal bandalagsins til fjdlda ara. Vid sjaum pvi fram & ad vera
ad taka fyrstu skrefin inn i nytt framtidarskipulag kjarasamningsvidreedna 4 islandi, sem ég tel
ad muni ad lokum gagnast 6llum adilum & vinnumarkadi.

Rétt er p6 ad taka fram, ad allt er petta hadd pvi ad farsael lausn naist um malefni opinberu
lifeyrissjodanna og satt naist um framtidarskipan lifeyrisméala & milli heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og vidsemjenda peirra.

Undanfarin prju ar hefur stjérn BSRB, framkvaemdastjorn og starfsfolk skrifstofu bandalagsins
unnid Otullega ad pvi ad hrinda stefnumalum BSRB sem sampykkt voru a sidasta pingi i
framkveemd. Og aftur erum vid saman komin til ad méta aherslur okkar til naestu priggja ara.

Ad vid skulum koma hér saman til pings i prja daga til pess ad eiga samtal okkar a milli er
okkur afar mikilvaegt. Ad skiptast & skodunum, hlusta og laera af hvert 6dru, getur adeins ordid
til pess ad skerpa hugsanir okkar og hugsjonir.

pau ykkar sem eru ad koma til pings i fyrsta skipti bid ég sérstaklega velkomin og vona ad
pessi reynsla muni vera ykkur anaegjuleg og til pess ad hvetja ykkur enn frekar til ad taka patt
i starfi BSRB og adildarfélaga pess.

Eg vona lika ad pid sem reyndari erud taki nylidunum sérstaklega vel og hlustid & pad sem
beir hafa ad segja, pvi pétt reynslan vegi pungt geta nyjar raddir gefid okkur nyja syn. A pessu
pingi vonast ég til, ad sem flestar raddir fai ad heyrast. Vid skipuleggjum pingid med petta i
huga og pvi hefur malstofum pingsins verid gefid aukid veegi. bad er von okkar, ad pad muni
virkja sem flesta til patttoku og pannig getum vid 6ll haft &hrif.

Pad er margt sem parf ad reeda. Um margt erum vid eflaust sammala en um annad ekki.
Munum ad pad er heilbrigt ad takast & um malin og heyra olikar skodanir. En héfum jafnframt
hugfast ad gera pad af yfirvegun og virdingu hvert fyrir 68ru. P6tt vid komum fra élikum stédum
p& erum vid ad vinna ad sameiginlegu markmidi i markmidinu um baett lifskjor og betri lifsgaedi
launafélks. Vio megum aldrei missa sjonar af pvi markmidi.

Samstada er pad mikilvaegasta sem vid eigum. Med samtakamaettinum héfum vid i aranna ras
breytt morgu til hins betra og saman héfum vid reist samfélag sem vid getum, pratt fyrir allt
verid nokkud stolt af. Og saman verdum vid ad standa vord um pad sem mestu skiptir og gerir
okkar samfélag eftirsoknarvert.

Vid verdum ad auka jofnudinn, réttlaetid og jafnréttid i syna samhjalp og auka félagslegt
réttleeti. Vid verdoum ad hafa tra & matt okkar til ad gera gott samfélag enn betra. Og pegar ég
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lit upp og horfi yfir hépinn sem hér er saman komin get ég ekki verid annad en bjartsyn a ad
okkur takist pad.

Keeru félagar. Eg segi 44. ping BSRB sett.fi

Avarp fjarmalaradherra

Bjarni Benediktsson fjarmalaradherra avarpadi 44. ping
BSRB ad loknu setningaravarpi formanns bandalagsins.
Avarp hans er hér & eftir.

Aad er heidur ad fa ad vera med ykkur hér i dag. Eg fagna
teekifaeri til pess og vonast til ad pingid takist sem allra best
hja ykkur & naestu dogum. Mig langar lika til ad éska ykkur
til hamingju med nygerda kjarasamninga. beir skipta miklu ____
mali, ekki bara fyrir félagsmenn i BSRB og adildarfélogin, p6 |
sum peirra eigi enn eftir ad ljuka samningum, heldur fyrir frid
og stodugleika & vinnumarkadi.

Eg var fyrir nokkrum dégum sidan & radstefnu hja OECD og
sat par i pallbordi ad reeda um préun lifskjara i heiminum.
OECD gefur Y%t sklrslu sem

Hvernig hefur pa pad? par sem teknir eru ymsir meelikvardar
a lifsgeedi sem rumast kannski ekki innan pessara
hefdbundnu hagvisa um landsframleidslu & mann og
sambeerilegum pattum, og bera pa saman milli landa.

pad er engum blédum um pad ad fletta ad vid islendingar
skipum okkur i hép med peim I6ndum, tiu eda fimmtan, par
sem lifskjorin & pennan maelikvarda eru best. Hvernig hefur
pa pad at fra pvi hvernig pér lidur? Hefur pu ahyggjur af
framtidinni? Hvernig gengur ad na endum saman? Hefur pu ——
ahyggjur af 0oryggi pinu? Hvernig er ad sakja

heilbrigdispjonustu? Adgengi ad menntun? Heilbrigdi e l
barna? Ymsir slikir meelikvardar sem menn eru smam
saman a sidustu aratugum ad verda sammala um ad skipta,
pbegar 6llu er & botninn hvolft, kannski meiru heldur en
landsframleidsla a mann. Eda segja ad minnsta kosti meiri
s6gu um hvernig folki lidur i viokomandi landi eda a viokomandi svaedi.

[Feem= |

s et reaiing
‘,

Mynd 2 - Bjarni Benediktsson fjarmélaradherra

avarpadi 44. ping BSRB.

Menn eru ad verda sammala um ad peir skipta i sivaxandi maeli meiru. bPad er eins og ég seqi,
bad parf ekki ad velta pvi mikid fyrir sér ad vid islendingar erum i hépi peirra rikja, asamt
Nordurléndunum og ymsum Evropurikjum reyndar, par sem petta gengur einna best. bad
breytir pvi ekki ad vid getum haldid afram ad gera betur. Pad er okkar sameiginlega verkefni
ad byggja a peim grunni sem vid héfum, moétudum a undanférnum aratugum, og saekja afram
fram. Leera af pvi sem vel er gert annarsstadar, eins og vel var komid inn & hér i
upphafserindinu hja Elinu Bjorgu. Vid purfum ad byggja & peim grunni inn i framtidina.

pad hafa ordid gridarmikil umskipti & islandi & undanférnum arum. Ykkar félagsmenn og
starfsmenn & almennum vinnumarkadi hafa purft ad ganga i gegnum gridarlega erfio ar eftir
hrun fijarmalafyrirteekjanna & &runum 2008 og 2009. Rikissjédur hefur einnig purft ad glima vio
mikla erfidleika. En vid erum ad rétta ar kitnum. Kannski er pad astaedan fyrir peim nokkud
harkalegu atbkum sem hafa verid a vinnumarkadi undanfarin tvo ar.

Eg verd ad segja fyrir mitt leyti ad pad sem ég hef kannski helst saknad & pessu timabili, af pvi
Elin Bjorg kom inn & samningana sem voru gerdir i fyrra og hvernig menn gengu fram med
Olikum haetti hver fyrir sig inn i pA samningalotu, pa hef ég saknad pess helst ad pad veeri betri
samhljomur pegar komid var ad samningabordinu.
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Eg tel ad vid hljotum 6ll ad hafa séd pad svona smam saman ad pad gekk ekki vel ad fara i
gegnum heila lotu par sem sumir 16gdu &herslu & ad svigrumid sem er ad myndast eftir a vid
seekjum svona frekar i okkur vedrid verdi allt notad til ad haekka laun peirra sem minnst hafa
milli handanna, & medan adrir segja nei, pad sem vid purfum ad gera ndna er ad sjalfségou ad
fara ad meta menntun til launa. Enn adrir hdpar segja svo ad pad sem purfi ad gera sé ad
okkar feerasta og besta heilbrigdisstarfsfolk flytjist ekki til Nordurlandanna. En pad eru einmitt
peir sem eru kannski ad f4 haestu launin, og telja sig svo sem eiga rétt & peim eins og
annarsstadar.

Ef vid setlum ad fara i gegnum heila kjarasamningslotu par sem vid setlum ad n& satt vio alla
pbessa hdpa, pa sem eru nedst, pa sem eru i midjunni og pa sem eru efst, og allir héparnir setla
ao koma ad segja ad pad sé komid ad pvi nina ad fa uppsafnada leidréttingarporf sléttada Ut,
pé fer ég ad hafa ahyggjur af pvi ad vid seum heilt yfir ad taka Ut launahaekkanir langt umfram
pad sem framleidnin i landinu er ad vaxa.

Vid purfum svo sem ekki ad lesa lengi um ségu kjaramala & islandi til ad atta okkur & pvi ad
vid héfum oft verid sammala um pad ad pad hefur gest i ségunni. Og pad hefur leitt til verdbdlgu
og pad hefur leitt til haerra vaxtastigs en vid viljum bua vid. Pad er af peirri steedu sem vid, i
pessari samningalotu sem nu hefur stadid yfir, héfum lagt &herslu & pad ad hlusta eftir kréfum
um beett kjor, en a sama tima héfum vid viljad taka samtalid um pad ad vio pyrftum ad gera
betur en svo ad allir fengju sinar itrustu krofur og vid taekjum enn eina byltuna.

Pess vegna vil ég fagna pvi alveg sérstaklega ad i geer skuli hafa tekist samkomulag, sem ég

sé hér i litilli fréttatilkynningu fyrir framan mig ad hefur yfirskrift i na Abet r i vinnubr?©
g§vinninguri. £g vil taka laf fram af ®g tel af |
ad koma pessu saman og ég vil pakka fyrir pad. Vegna pess ad petta hér, petta samkomulag

sem var gert i geer, er ad minu mati ekki siour mikilveegt en kjarasamningarnir sem klarudust

snemma i morgun, eda seint i nétt. beir horfa til priggja ara, eda rimlega pad reyndar, en hitt

horfir til langrar framtidar og er innlegg inn i umraeduna um pad hvad vid getum gert saman til

ao tryggja traust & vinnumarkadi, feera stéttarfélogum og atvinnurekendum, vinnuveitendum

eins og hinu opinbera, sveitarfélégum og rikinu, betra umhverfi til ad semja um raunverulegar

kjarabzetur a sama tima og stédugleiki er tryggdur.

petta tel ég fyrir mitt leyti ad sé timamdétasamkomulag sem ég bind miklar vonir vid ad geti nad
pessum fjdlpaettu markmidum til langs tima. Audvitad a eftir ad slipa pad til nanar a naestu
arum adur en vid erum ad fullu komin inn i pad nyja fyrirkomulag, en pad skiptir gridarlega
miklu mali. Pannig verd ég ad hluta til ad lysa mig 6sammala peirri lysingu sem kom fram hér
adan ad vio hofum ekki haft samningsvilja pegar vido komum ad bordinu. Audvitad héfoum vid
samningsvilja, en vid settum akvedin skilyrdi.

Vid vildum n& meiri arangri en bara ad né kjarasamningi til nokkurra &ra. Vido vildum né
samkomulagi vid heildarsamtokin um ad vid aetlum ad stiga enn frekari skref. Eg hef hvergi
verid feiminn vid ad vidurkenna pad ad gerdardomsnidurstadan i sumar hun fol i sér ivid meiri
haekkanir en ég hafdi gert rad fyrir fyrirfram. Pannig ad pad var ekkert audvelt ad sja pad fyrir
sér hvernig vid geetum, med paer haekkanir til grundvallar, gengid fra kjarasamningum vid allan
markadinn til margra ara, an pess ad vera a sama tima ad kalla yfir okkur aukna eftirspurn,
porf fyrir frekari haekkun vaxta. Eg visa bara til pess ad Sedlabankinn hefur & pessu ar i tvigang
haekkad vexti. Ekki er pad eitthvad sem mun gagnast sérstaklega heimilunum eda
launamonnum pegar peir purfa ad taka & sig aukinn kostnad vegna pessa. bad er pess vegna
sérstakt fagnadarefni, og ég feeri & pessum fundi Elinu Bjorgu sérstakar pakkir fyrir hennar
framlag fyrir pad hvad hun lagoi af mérkum til pess samkomulags.

Svo er ég hér med undirritada yfirlysingu par sem ég hef sett nafn mitt og Eyglé Hardardottir
sbmuleidis, sem er viljayfirlysing um tilraunaverkefni um styttingu vinnutima. Par segir i
i nnganginum: A¢é tengslum vi#H vi#HrbHuUur um gerH kj
i oktdber 2015 hafa verid reeddar mogulegar leidir til ad studla ad styttingu vinnutima an
launaskerdingar. | framhaldi af pessum vidraedum lysir rikisstjorn islands sig reidubdna til ad
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beita sér fyrir pvi ad koma a tilraunaverkefni par sem vinutiminn verdi styttur an

| aunasker Aingar. A £g9g PtEliaBjogs af afhenda 1 ®&r Tett

Vid vonumst ad sjélfsdogdu til pess ad petta skili nidurstdou sem vid getum unnid med og vid
nad peim markmidum sem ad er stefnt. Vio heyrum mjog skyrt og pvi var haldid vel & lofti i
pessari lotu hversu miklu pad skipti ad lata a pessa hluti reyna. Pad & vid a ymsum stofnunum
og tekur einnig til vaktavinnukerfis. Pad er krafa sem vid forum ekki varhluta af ad gera
almannapjonustuna ad eftirsoknarveroum vinnustad til framtidar. Ad vido ndum ad bua til
fidlskylduveenna vinnuumhverfi & islandi, sem rifjar pad reyndar upp ad Pétur heitinn Bléndal
vitnadi einu sinni til pess i reedu & pinginu ad forseti Alpingis hefdi talad um pad ad vid pyrftum
ad gera Alpingi ad fjdlskylduvaenni vinnustad. En p& var hann staddur um midja nétt i reedupulti
og fannst petta svo gratbroslegt ad pad braust fram hlatur i reedupultinu hja Pétri, og svo bara
kafnadi hann ur hlatri og purfti ad yfirgefa raedupultid. Komst ekki lengra i peirri reedunni pvi
honum fannst svo oOtrulega komiskt ad standa parna um midja nott undir pessum markmidum.

En vid getum gert betur og a pessu pingi veit €g ad munu feedast gédar hugmyndir sem vid
munum taka eftir og hlusta eftir. Eg 6ska ykkur velfarnadar i ykkar stérfum a naestunni og um
alla framtid.fh

Avarp formanns Bandalags haskélamanna

Porunn Sveinbjarnardottir, formadur Bandalags haskélamanna, avarpadi ping BSRB ad loknu
avarpi fjarmalaradoherra. Avarp hennar er hér 4 eftir.

AMgeetu pinggestir. Eg faeri ykkur arnadaréskir Bandalags
haskolamanna i tilefni 44. pings BSRB. Eg vona ad pad verdi
ykkur baedi &naegjulegt og gagnlegt og ad & pvi feedist gédar
hugmyndir, ekki bara fyrir BSRB heldur fyrir samfélags-
umreeduna og umreeduna um stodu vinnumarkadar &
islandi. Mig langar lika ad faera ykkur innilegar pakkir fyrir
hond BHM fyrir félagslegan og fjarhagslegan studning i
verkfallsadgerdum okkar fyrr & pessu ari. Eg veit ad adildar-
félog BHM meta hann mjog mikils og hann ber ad pakka
innilega.

Pad eru erfidir timar. Pad hefur verid pref & vinnumarkadi
petta arid eins og formadur BSRB, Elin Bjorg Jonsdottir, og
fjarmalaradherra, Bjarni Benediktsson, hafa komid inn a. Vio
erum dugleg ad baka okkur heimatilblin vandraedi vid
islendingar, en vid erum ekki alltaf jafn dugleg ad horfast i
augu vio ad pad parf ad leysa pau i sameiningu og svona
verkefni leysast ekki nema allir fai i stodu jafnraedis ad koma
| ad bordinu med sinar hugmyndir, forddbmalaust, leggja peer i
| pukk og vid komumst ad sameiginlegri nidurstdodu.

| Vid i BHM hofum verid i Salek-hépnum fra upphafi. pad er
| kannski parft ad minna & ad Salek er samstarfsnefnd um
3 A G A . launaupplysingar og efnahagslegar forsendur kjara-
Mynd 3 - bérunn Sveinbjamardottir, formasur BHV, Samninga. Hann var stofnadur af frumkvaedi ykkar i BSRB
avarpadi ping BSRB. fyrir nokkrum arum og par hefur verid unnid nokkud starf, p6
med hléum. Pad for aftur af stad i haust, eins og vid vitum
Ol og nt var hugmyndin ad hefja braarsmid i prju ar og gefa okkur tima til ad smida islenska
samningalikanid. Vid hofum verid i peirri vinnu af heilum hug og fullri einurd og lagt okkar af

morkum til ad koma par ad hugmyndum sem parf ad reeda betur ad mati adildarfélaga BHM.

Pad er lIongu timabeaert og audvitad ekkert annad en skynsamlegt, ad beeta vinnubrogd a
islenskum vinnumarkadi. Vokurnar 16ngu eru ekkert endilega rosalega snidugar. Vid sem
hofum starfad annarsstadar i samfélaginu og purft ad vaka a neeturnar vid adra smid vitum ad
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pad getur leitt okkur i 6gbngur. bPad er alltaf gott ad taka akvardanir vel Gt sofinn. Vid purfum
ao fara ur pessum gamaldags karlleegu vinnubrégdum og setja okkur markmid sem eru edlileg,
fiolskylduvaen og eru lika fagleg. A endanum snyst petta um fagleg vinnubrogd, baedi
stéttarfélaga og vinnuveitenda, ekki sist rikis og sveitarfélaga. Pad er markmid Salek-hépsins.

Vid télum mikid um norreena likanid, en eins og vid vitum eru pau morg og eru ekki 6ll eins pd
pau byggi & sbmu meginstodunum. Vid purfum ad Utfeera islenskt samingalikan sem byggir &
meginstodum sem vid erum 6ll sammala um, en tekur lika mid af sér islenskum einkennum og
Olikri samsetningu hépa hér & landi. bad ma kannski orda pad pannig ad leidin ad pvi sé eins
0g ad ganga Leggjabrjét. En samt ekki. Vegna pess ad Leggjabrjotur er gémul pjédleid og vid
pbekkjum hana, pad er buid ad troda hana. Hun hefur verid gengin svo lengi sem byggd hefur
verid a islandi.

En vid erum ad fara 6trodnar slédir. Vid purfum ad troda nyja sl6d og pad er slédin sem parf
ad troda i gegnum pessa 6ld ef vid setlum ad breyta og horfast i augu vid ad vid buum nana i
upplysingar- og pekkingarsamfélagi sem er vissulega rikt af audlindum sem vid viljum nyta
med sjalfbaetum heetti. Pad verdur ekki pannig eftir hundrad ar ad adal atvinnuvegirnir veroi
audlindanyting. Pad verdur mannaudsaudlindanyting.

Svona samkomulag byggir a pvi ad um pad naist samstada. bad verdur ad rikja traust. Eitt af
pvi sem grundvellinum var kippt undan i hruninu var traust & milli adila i islensku samfélagi.
Vid erum byrjud ad byggja pad upp aftur en pad er enn nokkur vegur eftir. Traust er adeins
byggt upp med pvi ad félk sanni sig med verkum sinum, ad pad standi vid ord sin og madur
viti a® madur gangi ad pvi sem visu ad pad sé heidarlegt i samskiptum og meini pad sem pad
segi.

Petta & vid allt i kringum bordid. Eg verd ad segja pad eins og er ad innan BHM rikir tortryggni
0g vantraust i gard stjérnvalda. bad hefur verid okkur erfitt ad standa i deilunum sem vid héfum
stadio i fyrr & pessu ari og stadan er einfaldlega st ad pad parf meiri tima til pess ad byggja
upp traust. Eg er viss um ad pad tekst og ég er viss um ad okkur mun takast ad na inn & pessa
braut aftur og vinna ad sameiginlegum markmidum Salek-hépsins, en vid erum bara ekki
tilbdin, eins og einhver ordadi pad i minum gdda hépi fyrr i pessari viku.

Vi@ télum mikid um norreenar fyrirmyndir. Norraena fyrirmyndin er ad n4 samst6du um leidirnar.
Samstadan snyst um ad semja um allt vid alla. Pad er enginn einn sem feer 6llu sinu framgengt,
pad er enginn einn sem raedur ferdinni. Pad er samid um allt vid alla & grundvelli stefnu um
rikisfjarmal og peningastefnu sem er motud pannig ad pad a i raun ekki ad skipta mali hver
situr i rikisstjorn, samkomulagio stendur. Pannig virkar pad & Nordurldndunum.

Eg verd ad vidurkenna ad ég held vid eigum enn eftir svolitinn spél ad pvi ad vera komin
bangad & islandi. En pad er haegt. bad er allt haegt ef viljinn er fyrir hendi. Génguferdinni er
svo sannarlega ekki lokid. Vid aetlum ad troda pennan sldda til enda. Svo aetlum vid ad stika
hann, vid aetlum ad merkja hann og setja hann inn a kort. Vid eetlum ad sja til pess ad & pessari
0ld verdi hann genginn aftur og aftur, hann verdi vel pekktur og hann komi okkur 6llum & sama
afangastadinn.

Eg vona ad pid eigid mjog gott ping og pakka ykkur aftur fyrir allan studninginn sem pid hafid
synt okkur i BHM & pessu &ri.A
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Storf pingsins

A3 avorpum loknum flutti Ranar Vilhjalmsson préfessor erindi par sem hann kynnti helstu
nidurstodur nyrrar rannsoknar sinnar a heilsu og lifshattum Islendinga. Erindi Runars bar heitid
A€ s | ensk akefficeiiAlRtgreingtti,s kost naHur og vi Ahorf til h |

Runar sagadi heilbrigdispjonustuna mikilveegan pétt lydheilsu
sem ekki luti markadslégmalum og pvi eigi ekki vid nema ad
takmdorkudu leyti ad fa einkaadila til ad sinna pjénustunni.
Hann sagdi ekki haegt ad likja pvi saman ad saekja sér
heilbrigdispjonustu eins og ad kaupa sko eda fisk. Til deemis
sé misveegi i pekkingu peirra sem saeki pjonustuna og veiti
hana, einkaadilar hafi ekki sama hag af pvi ad stunda
forvarnir og fleira.

Hann kynnti nidurstédur ar koénnun sem Félags-
visindastofnun Haskéla islands gerai fyrir hann & vidhorfum
islendinga til heilbrigdiskerfisins, en BSRB styrkti rannsokn-
ina. Konnunin leiddi i ljos ad yfirgneefandi meirihluti
landsmanna vill ad einstakir peettir heilbrigdispjénustunnar
séu reknir fyrst og fremst af hinu opinbera. Fjorir af hverjum
fimm vilja ad hid opinbera reki sjukrahds, sagdi Runar.

AAl mennt getum vVviH sagt a
landsmanna fylgjandi pvi ad storu rekstrareiningarnar eins
og spitalar, lydheilsustarfsemi, heimahjukrun og jafnvel
hj Y“akrunar hei mi |l i s ®u rekin
Runar. Samanburdur vid eldri kannanir syna ad studningur
vid opinberan rekstur i heilbrigdiskerfinu er heldur ad aukast.

Runar syndi einnig hvernig hlutfall radstéfunartekna
almennings sem fer i kostnad vid heilbrigdispjonustu hefur
aukist. bad sagdi hann vera i samraemi vid pa préun ad velta
sifellt me,iri kgstnaéi apa sem nota pj(_')nu§tuna. Eftir |oy|' SeM \ynd 4 - Ranar Vilhjalmsson, préfessor Vi
hlutfall radstofunartekna til heilbrigdismala eykst pvi meiri nasksla islands, kynnti  nidurstodur  nyrrar
likur eru & pvi ad peir sem purfa & heilbrigdispjénustu ad rannsoknar a heilbrigdiskerfinu & 44. pingi BSRB.
halda sleppi pvi ad saekja pjonustuna eda fresti pvi, sagdi

Runar.

| samantekt sinni sagdi Runar ad rannsoknir sinar syni ad mikilvaegt sé ad byggja upp opinbera
heilbrigoiskerfid & Islandi.

Ad loknu nafnakalli pingfulltria dsamt sampykkt kjorbréfa og kosningu um embaettismenn
pingsins for Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, yfir helstu atridi r skyrslu stjornar. Skyrslan
var 16g0 fram Utprentud fyrir pingid. Eftir kynningu Elinar Bjargar var ordid gefid laust en enginn
kvad sér hlj6ds um skyrslu stjérnar.

Helga Jonsddéttir, framkveemdastjori BSRB, for pessu naest yfir pingmal sem 16gd voru fyrir
nefndir pingsins. bingid sampykkti an umraedu ad visa malunum til nefnda og hofst i kjolfario
nefndarstarfio.

Nefndir 44. pings

Log BSRB kveda a um ad starfskjaranefnd, kjornefnd og allsherjarnefnd séu starfandi &
pingum BSRB. Auk pess lagdi stjorn BSRB til ad eftirfarandi nefndir yrou starfandi & 44. pingi
BSRB: Malefnah6pur um velferdarmal, malefnahépur um fjdlskylduveenna samfélag, malefna-
hépur um stédu verkalydshreyfingarinnar, BSRB og adildarfélaganna og laganefnd.
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Malstofur 44. pings BSRB

A pingum bandalagsins fer fram malefnavinna sem birtist medal annars i alyktunum pingsins
og nyrri stefnu BSRB. Vinnan fer fram i sérstotkum malefnah6pum sem voru fimm talsins ad
pessu sinni og var um 50 manns i hverjum hép. Eftirtaldir hépar storfudu a pinginu:

1. Malefnah6pur um  starfsumhverfi starfsmanna i almannapjénustunni
(allsherjarnefnd).

I pessum hopi var fjallad um starfsumhverfi starfsfélks i almannapjénustu, menntamal og
umhverfismal. Formadur hépsins var borveig bormodsdaéttir. Fyrirlesarar voru Sigurbjérg
Sigurgeirsdottir stjornsyslufreedingur og Bara Hildur Jéhannsdottir frA mannaudssvioi
Landspitalans.

2. Malefnah6pur um atvinnumal (starfskjaranefnd)

[ hépnum var fjallad um atvinnumal, kjaramal, lifeyrisméal og skattamal. Formadur hépsins
var Arna Jakobina Bjornsdéttir. Upphafsinnlegg flutti Indridi Porldksson, fyrrverandi
rikisskattstjori.

3. Malefnahépur um velferdarmal

Hér var umfjéllunarefnid heilbrigdismal og almannapjonustan, almannatryggingar og
husnaedismal. Formadur hopsins var Kristin A. Gudmundsdottir. Sigridur Lilly Baldursdottir,
forstjori Tryggingarstofnunnar Islands, og Olafur Olafsson, fyrrverandi landleeknir fluttu
erindi.

4. Malefnahd6pur um fjdlskylduveenna samfélag

Fjalladi var um fj6lskylduveenna samfélag, faeedingarorlofskerfid, dagvistarmal, jafnréttismal
0g styttingu vinnuvikunnar i pessum hépi. Formadur hépsins var Karl Rinar bPorsson.
Starfid hofst & uppleggi Katrinar Olafsdottur, vinnumarkadshagfreedings og lektors vid
Haskdlann i Reykjavik.

5. Malefnahépur um stédu verkalydshreyfingarinnar, BSRB og adildarfélaganna

Stada verkalydshreyfingarinnar, framtidin og norreena velferdarlikanid voru umfjollunarefni
pessarar nefndar. Formadur hépsins var Arni Stefan Jonsson. Magnus Pétursson,
fyrrverandi rikissattasemijari, flutti inngangserindi.

Umgjord allra malstofanna var med svipudu moti og héfst a pvi ad sérfraedingar i viokomandi
malaflokki héldu erindi par um og pé téku vid bordumraedur par sem unnid var ad stefnu og
alyktunum pingsins. Mélefnastarfid tokst afar vel og voru pingfulltrGar almennt mjég anaegair
mead fyrirkomulagio.

Afrakstur hépanna voru alyktanir og endurskodud stefna bandalagsins. Stefnan i heild sinni er
birt i skyrslunni, en hdn hefur einnig verid gefin Gt i formi baeklings sem ma finna & skrifstofu
BSRB og & vef bandalagsins. Fjallad verdur ndnar um alyktanir 44. pings BSRB sem unnar
voru i starfshépunum sidar i skyrslunni.
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Mynd 5 - bPingid sampykkti vidamiklar breytingar a skipulagi BSRB.

Aframhald pingfundar

bing BSRB sampykkti ymsar breytingar & 16gum bandalagsins. Breytingarnar taka medal
annars til nafns bandalagsins og hlutverk pess, akveedi voru felld brott og breytingar gerdar a
kafla laganna um réttindi og skyldur adildarfélaga, breytingar & akvaedi um pingskdp a pinginu,
arsdgn Ur BSRB, uUtvikkun 4 adild ad BSRB, breytt akvaedi um dagskra adalfundar BSRB,
akvaedis um adildargjold til BSRB og loks skipulagsbreytingar.

Steerstu breytingarnar eru an efa breytingar & skipulagi BSRB og nafni pess. Nafn
bandalagsins er ni BSRB en ekki Bandalag starfsmanna rikis og baeja. Skipulagsbreytingar
fela i sér ad frd og med sidasta pingi er stjérnskipulag bandalagsins eftirfarandi:

A Akvaedi um ping BSRB er Gbreytt, pad fer med aedsta vald i malefnum BSRB er haldid
pridja hvert ar likt og &dur. pingfulltrtum hefur hins vegar verid faekkad og verda nd um
187 pingfulltrdar.

A Akveedi um adalfund BSRB er ad mestu Gbreytt en breytingar urdu & dagskra fundarins.
Eftir sem &dur skal adalfundur haldinn fyrir jani, fjoldi fulltra adildarfélaga fer eftir
félagafjolda (almennt um 50 manns), fundurinn stadfestir fjarhagsaeetlun og arsreikningar
bandalagsins eru bornir upp.

A Nytt akvaedi um formannarad BSRB kom inn i 16g bandalagsins & pinginu. Formannaradid
skipa formenn allra adildarfélaga, auk formanns BSRB. R4did fundar ad lagmarki prisvar
a &ri og motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem koma upp milli pinga. P4 er
radid vettvangur fyrir samrad adildarfélaganna. Formannaradio hefur einnig pad hlutverk
ao fylgja eftir sampykktum pings BSRB, auk pess sem stjérn getur lagt akvordun um
stefnumotun fyrir bandalagio i hendur radsins.

A Breytt akveedi um stjorn BSRB sem nu er skipud niu stjiornarménnum. Formadur BSRB, 1.
varaformadur og 2. varaformadur eru sjalfkjorin i stjérn. Pa kaus ping BSRB sex
stjornarmenn til vidbdtar, en adeins einn stjdrnarmadur ma vera Ur hverju adildarfélagi.
Stjérnin kemur saman halfsméanadarlega og fer med stjérn bandalagsins milli pings og
adalfunda.
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A Akvaedi um stédu formanns var breytt. Formadur BSRB hefur ni yfirumsjon med starfsemi
bandalagsins og leidir pad. Pa var sett inn nytt akveedi um framkvaemdastjéra sem fer med
daglega stjérnun.

pingid 4kvad einnig ad gera breytingar & dkveedi um adildargjold til BSRB. Samkveemt
akvaedinu greidir hvert adildarfélag dkvedinn hundradshluta af heildarlaunum félagsmanna
sinna og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem & adild ad bandalaginu. Adildargjaldid er eftir
sem adur akvedid & adalfundi bandalagsins en breyting vard & stofni pess. Akvaedi um
adildargjaldio ték gildi a adalfundi BSRB pann 26. mai 2016 og kom til framkveemda 1. janGar
2017.

Kosningar i embeetti

A pinginu var Elin Bjorg endurkjérin formadur bandalagsins. ba var Ami Stefan Jénsson,
formadur SFR, endurkjorinn 1. varaformadur BSRB og Gardar Hilmarsson, formadur
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, endurkjorinn 2. varaformadur. Oll voru pau sjalfkjorin i
embeetti par sem engin motframbod barust.

Kosid var i stjorn BSRB samkveemt nyju fyrirkomulagi sem sampykkt var a pinginu.
Medstjérnendur voru kosin Arna Jakobina Bjornsdottir Kili, Halla Reynisdéttir PGstmannafélagi
islands, Helga Hafsteinsdéttir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu, Karl Runar
pérsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar, Kristin A. Gudmundsdéttir Sjakralidafélagi islands
0g Snorri Magnusson Landssambandi légreglumanna.

Til vara voru kosin Poérveig PbPorm6dsdottir Félagi starfsmanna stjérnarrddsins, Arna
Omarsdéttir Félagi flugstarfsmanna rikisins, Asbjoérn Sigurdsson FOSS i stéttarfélagi i
almannapjonustu og Sverrir Bjorn Bjornsson Landssambandi slokkvilios- og sjukra-
flutningamanna. Engin métframbod barust.

Lokareeda formanns

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, sleit 44. pingi bandalagsins. Avarp hennar fer hér 4 eftir.
AG6dir félagar.

P& er komid ad lokum 44. pings BSRB. Ad minu mati hefur okkur tekist alveg sérstaklega vel
upp ad pessu sinni. Vid hofum skipst & skodunum, leyft okkur ad vera baedi sammala og

6sammala, en virding og yfirvegun einkennt 6ll storfin & pinginu og fyrir pad ber okkur ad hrésa
hvort 6dru.

Vio komum hédan med mikid fodur inn i barattu neestu ara og héfum lagt grunn ad stefnu
BSRB til naestu priggja ara. Pad sem vardar okkur helst er ad vid aetlum ad verja hér og efla
almannapjonustuna.

Vid byggjum upp fjélskylduveenna samfélag pvi tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar er
bara nyjasti &fanginn i peirri barattu. Vié purfum ad efla kjor peirra sem minnst hafa. Viéd purfum
aod sja til pess ad mennta-, heilbrigdis- og almannatryggingakerfid styrkist. Vio purfum ad efla
velferdina alla og velferdin a ad vera gjaldfrjals. Vid purfum lika ad leggja okkar af moérkum til
ad byggja upp betra samfélag.

Eins og ég hef sagt adur er almannapjénustan undirstada jofnudar og félagslegs réttlaetis.
Almannapjonustan, storfin sem vid sinnum, er grunnstod samfélagsins. Kaeru félagar. Eg vil
pakka oOllum pingfulltrdum keerlega fyrir peirra framlag & pessu pingi. Pad er okkur mjog
mikilveegt ad sem flestar raddir heyrist svo stefna BSRB endurspegli sannarlega skodun, vilja
og veentingar félagsmanna okkar. Malefnavinnan hefur verid alveg sérstaklega gefandi &
pbessu pingi og pad hefur verid einstaklega gaman ad taka pétt i peirri vinnu.
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Eg vil fyrir hoénd okkar allra pakka pingforsetunum fyrir
roggsama og goda stjornun og riturunum vil ég jafnframt
pakka keerlega fyrir peirra storf af pvi ég er ekki viss um ad
vid attum okkur & pvi hversu mikid alag var & riturunum
okkar & pessu pingi. betta er i fyrsta skiptid sem vid vinnum
med peim haetti sem vid hofum gert hér, pad er ekki ritud
fundargerd heldur er fundurinn tekinn upp svo allt er til sem
er gert og sagt hér i pessum sal. bingritararnir okkar eru
bunir ad styra umraedunni med pessum heetti og séd til pess
ad vid veerum Oll tengd og ad vinna i samraemi vid
dagskrana. Mig langar ad bigja ritarana, Jofridi Honnu og
Jon Gisla ad koma hér upp. Eg atla ad feera peim sma
pakklaetisvott fra pingfulltrdum og vid gefum peim gott klapp.

par til vidbétar langar mig ad fa forsetana okkar hingad lika
og gefa peim pakkleetisvott fra BSRB. bad eru Birna, ina
Halld6ra og Snorri. Keerar pakkir og takk fyrir ad halda svona
vel utan um pingid.

Keeru félagar. Pad er med pakklaeti og gledi i huga sem ég
slit 44. pingi BSRB. bakkleeti fyrir fyrirmyndarvinnubrogé,
g6da og malefnalega vinnu. Han mun nytast okkur vel fyrir
storfin inn i framtidina. Takk fyrir ad gefa ykkur tima og takk
fyrir ad vera med okkur. Takk fyrir ad leyfa okkur ad heyra
skodanir ykkar og fyrir ad gefa okkur pad mikla starf sem pid
hafid unnid.

Nykjorinni stjorn BSRB dska ég til hamingju um leid og ég
pbakka frafarandi stjérn fyrir storf sin. Eg 6ska ykkur 6llum

g Hr ar hei mf er Bar og sl 2t 4 Mynd 6 - Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB,
sleit 44. pingi BSRB.
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Stefna BSRB

Stefna BSRB var endurskodud med |
heildsteedum heetti & 44. pingi bandalagsins. = S
Stefnunni er skipt nidur eftir malaflokkum, sem = N ’
eru almannatryggingar, almannapjonusta, - 2
atvinnumal, efnahags- og skattamal, heilbrigdis-
mal, husnaedismal, jafnréttismal, kjaramal,
lifeyrismal, menntamal, starfsumhverfi starfs-
folks i almannapjonustu, umhverfismal og
velferdarmal. Stefnan var gefin Gt i baeklingi eftir

pingid.

Almannatryggingar

Aukin gjaldtaka fyrir pjénustu hins opinbera er
broun sem verdur ad snla vid. Fyrir parf ad §
liggja skyr stefna stjérnvalda vardandi fyrir
hvada  peetti  velferdarpjénustunnar  sé
réttleetanlegt ad innheimt sérstakt gjald fyrir.

Gera parf grundvallarbreytingar & almanna-
tryggingakerfinu par sem litid er til starfsgetu
einstaklinga en ekki 6rorku peirra. BSRB telur
rétt ad einfalda lifeyriskerfid, hverfa fra
tekjutengingu bota og lifeyrisgreidsina og aod
lifeyrispegar fai aukinn sveigjanleika il
lifeyristoku. Pad eru grundvallaratridi ad lifeyrir

tryggi elli- og ororkulifeyrisbegum mann-
saemandi lifskjor. Mynd 7 - Forsidan & beeklingi med stefnu BSRB.

Einfalda parf almannatryggingakerfid og hafa pad skilvirkara og notendavaenna.

Peir sem hafa tok a og treysta sér til ad vinna hlutastarf a ad vera gert kleift ad gera pad an
skerdingar lifeyris. Aukinn sveigjanleiki i pa veru getur adeins ordid til ad beeta lifskjor og lidan
folks.

Mikilveegt er ad folki sé gert kleift ad snua aftur & vinnumarkadinn eftir veikindi eda slys.
Arangur VIRK-starfsendurhaefingarsjods hefur skilad umtalsverdum arangri i peim efnum og
ber ad efla pad gbéda starf enn frekar. VIRK hefur hjalpad miklum fjélda félks ad snda aftur a
vinnumarkadinn og pannig aukid lydheilsu félks, studlad ad aukinni atvinnupatttoku og sparad
umtalsverda fjarmuni.

Fjarmunum sem varid er i starfsendurheefingu skila sér margfalt til baka pegar arangurinn er
sé ad gera folki kleift ad taka patt & vinnumarkadi. Hluti af pessu er ad gera folki kleift ad stunda
vinnu pratt fyrir skerta starfsorku og pa er mikilveegt ad baeta adstddu og adgengi vinnustada i
samraemi vid sattméla Sameinudu pjédanna.

Almannapjonusta

Almannapjénustuna ber ad reka a samfélagslegum grunni af opinberum adilum par sem allir
eiga jafnan rétt, 6had efnahag. Pad er grundvallaratridi ad svo verdi afram. Reynslan synir ad
velferdarpjoofélag verdur ekki reist nema & gildum samvinnu og jafnadar, gildum sem
verkalydshreyfingin hefur haldid & lofti fr& éndverdu.

BSRB telur ad opinber almannapjénusta eigi ad gegna lykilhlutverki i uppbyggingu
samfélagsins. Almannapjonusta sem tryggir landsménnum adgang ad m.a. fyrsta flokks
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heilbrigdispjonustu, félagspjénustu, menntun og réttarvorslukerfi, p.m.t. I6ggeeslu og annarri
oryggispjénustu.

Slikt er ekki haegt ad tryggja nema ad almannapjonustan sé i hondum hins opinbera sem
skipuleggur, styrir og fjarmagnar hana a grundvelli jafnréttis. bPjonustuna parf med 6drum
ordum ad skipuleggja pannig ad parfir allra landsmanna séu hafdar i huga en ekki midad vid
greidslugetu. Tryggja verdur ad lagarammi almannapjénustunnar sé neegilega traustur til ad
veita henni vernd gegn markadsveedingu. Almannapjénustuna a aldrei ad reka a
hagnadargrundvelli heldur eiga almannahagsmunir og samfélagsmarkmid ad vera i forgrunni.

Oflug almannapjénusta byggir & faglegu og hezefu starfsfélki. Tryggja parf a8 moénnun &
vinnustad sé med peim heetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna sé ekki haetta buin. bvi er
naudsynlegt ad hlia ad og veita starfsfolki almannapjonustunnar teekifeeri til ad ssekja sér
aukna menntun og pjalfun. Med 6flugri kjara- og mannaudsstefnu verdur almannapjonustan
ad eftirsoknarverdum vinnustagd.

Atvinnumal

Hatt atvinnustig er lykilforsenda pess ad haegt sé ad halda uppi velferdarkerfi og pvi er brynasta
vidfangsefni stjérnvalda hvers tima ad bua svo um ad sem flestir hafi ték & pvi ad stunda vinnu.

Stjornvold verda ad leggja sitt af morkum &samt verkalydshreyfingunni og fulltrGum
atvinnurekenda ad hlia sem best ad peim sem af einhverjum &asteedum falla Gt af
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad langtimaatvinnulausu félki svo pad einangrist ekki
félagslega og efnahagslega. Sporna parf vid pvi ad folk dvelji lengi i atvinnuleysisbo6takerfinu.

Tryggja verdur framtidarfjarmognun VIRK starfsendurhaefingarsjéds. VIRK hefur & starfstima
sinum unnid mikilveegt starf vid ad undirblda félk sem fallid hefur af vinnumarkadi til ad snda
aftur til starfa. bjédhagslegur avinningur af starfi sjodsins er gridarlegur. VIRK hefur med starfi
sinu studlad ad aukinni lydheilsu pjédarinnar og a sama tima sparad samfélaginu mikla
fjarmuni.

Opinber vinnumarkadur er grunnstod norraena velferdarkerfisins par sem jafnrétti félks er haft
aod leidarljosi. Sterk almannapjénusta er arangursrikasta jéfnunarteeki sem til er og jafnframt
einn mikilveegasti hlekkur i atvinnulifsins sem skilar pjodfélaginu miklum ardi. Innan
almannapjonustunnar starfa pasundir i skélum, félags- og heilbrigdispjonustu og vida eru
konur i miklum meirihluta pessara starfa. Pess vegna er mikilvaegt ad efla grunnpjénustu
samfélagsins og byggja upp enn sterkari opinberan vinnumarkad sem er samkeppnisfeer vid
hinn almenna vinnumarkad.

Stjérnvold geta aukid fidlbreytni & vinnumarkadi med pvi ad huga betur ad menntun sem midast
vid parfir atvinnulifsins. Traustur grundvéllur hefur verid lagdur ad fjdlbreyttri atvinnustarfsemi
med aukinni menntun. bess vegna er mikilveegt ad studla ad frekari nysképun og hlda ad
vaxtarsprotum. Vaxandi atvinnugreinar & bord vid ferdapjonustu, upplysingateekni og liftaekni
skapa morg storf og eru neer undantekningarlaust gjaldeyrisskapandi. Med fj6lbreyttu
atvinnulifi og raunverulegri gjaldeyrisskdpun fyrirteekja ma draga Gr likum a storfelldum
ordugleikum i atvinnulifinu.

Styrkja verdur stoou landshlutanna svo peir hafi addrattarafl fyrir folk til blusetu og starfa.
Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjénustu a landinu 6llu. Leitast verdur vid
ad skapa ny opinber storf i 6llum landshlutum i stad pess ad flytja storf landshluta & milli.
Reynslan synir ad tilfeersla starfa & milli landshluta hefur baedi neikveed ahrif 4 starfsfolk,
starfsemi viokomandi stofnunar og pjénustuna sem & ad veita.

Markmioid verkalydshreyfingarinnar a alltaf ad vera ad auka lifkjor og lifsgaedi launafélks. Til
ad n4 markmidum um aukin lifsgaedi vinnandi f6lks og ardsemiskrofur atvinnurekenda ma po
aldrei gleyma sioferdislegum og félagslegum grunnvidmidunum um jofnud, réttleeti og
samfélagslega abyrga.
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Efnahags- og skattamal

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid sé nytt sem joéfnunarteeki. Reka & skattkerfido og um leid
velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki Gt eftir porfum. peir sem
betur eru steedir eettu ad bera meiri byrdar en hinir sem verr eru staddir. Samstada parf ad nast
um pessa hugsun i rekstri hins opinbera og hafa samstddu og jofnud folks ad leidarljési.

Mikilvaegt er ad alogur & pa sem minnstar hafa tekjurnar verdi ekki of miklar. Skattbyrdi folks
verdur ad taka mio af framfaerslubyrdi og vera réttlat. Draga parf verulega Ur gjaldtoku i
velferdarkerfinu en vaxandi greidslupatttaka launafélks i t.d. rekstri heilbrigdiskerfisins er
OGaseaettanleg.

Koma verdur til moéts vid fjdlskyldufélk med endurskodun & fyrirkomulagi barnabéta og haekka
greidslur til barnafélks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu i skattkerfinu en slikt verdur ad taka mid af skerdingum
bétamegin. Einnig leggst BSRB gegn tekjutengingu béta og lifeyrisgreidsina og leggur einnig
til ad dregid verdi sem mest Ur tekjutengingum i skattakerfinu. Ekki er haegt ad tekjutengja
baedi skatta og beetur.

Ymiskonar jadarskattar geta verid ipyngjandi og leggjast mjog misjafnlega & félk eftir efnum og
adsteedum.

BSRB er hlynnt audlindaskatti og telur ad greida eigi fyrir nytingu audlinda, hverjar sem paer
eru. Bandalagid leggur p6 &herslu & ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i eigu einkaadila.

BSRB leggst alfarido gegn haekkunum & virdisaukaskatti, vorugjéldum og tollum. Brynt er ad
feekka undanpagum fra virdisaukaskattkerfinu og laekka virdisaukaskatt & naudsynjavorur.

BSRB varar vid pvi ad adgerdir sem settar eru fram i nafni einféldunar & skattkerfi leidi i reynd
til heerra alaga a launafdlk. Mikilvaegt er ad kjor heimilanna séu 16gd til grundvallar 6llum
breytingum a skattkerfinu en ekki 6ljosar hugmyndir um einféldun skattkerfisins.

BSRB hafnar alfarid 6llum hugmyndum um skattlagningu inngreidslna séreignarsparnadar.

Heilbrigdismal

Jafnt adgengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6had efnahag, studlar 6dru fremur ad auknum
jofnudi folks og vid pvi fyrirkomulagi ber ekki ad hrofla. BSRB leggst alfarid gegn
markadsvaedingu heilbrigdispjénustu og gjaldtku sem byggir & hagnadarsjonarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku fyrir ymsa peetti heilbrigdispjonustu til ad studla frekar ad jofnu
adgengi félks ad heilbrigdispjonustu. BSRB vill sporna vid gjaldtdku innan heilbrigdiskerfisins.
Heilbrigdiskerfi slendinga & ad veita hverjum sem parf & adstod ad halda alla pa pjonustu sem
vol er an tilkostnadar fyrir viokomandi.

Endurskoda parf aukna pétttoku almennings i greidslu fyrir naudsynleg lyf . Pad liggur i
hlutarins edli ad lyfjakostnadur lendir mest & peim sem eiga vid veikindi ad strida. Veikindi
valda tekjumissi ofan & adra erfidleika og pvi aetti pad ad vera grunnréttur peirra sem veikir eru
aod fa lyf vio heefi &n mikils kostnadar fyrir viokomandi. BSRB krefst pess ad su mismunun sem
viogengst milli einstaklinga vegna edlis og uppruna sjukdéma peirra, raskana og kvilla veroi
leiorétt. Sem deemi ma nefna augn-, heyrnar-, munnhols- og tannsjukdéma. BSRB leggur til
ad tannheilsa barna og pad sem henni fylgir falli undir almenna heilbrigdispjénustu.

Huga verdur ad jafnraedi til heilbrigdispjonustu eftir busetu. Hid opinbera verdur sem deemi ad
taka rikari patt i ferdoakostnadi folks sem busetu sinnar vegna hefur ekki sama adgengi ad
heilbrigdispjénustu og adrir. Afar brynt er ad storefla utanspitalapjonustu, sjukraflutninga og
sjukraflug og tryggja par med ad slik pjonusta sé aetid til stadar i hinum dreifdu byggdoum.

Utgjold til heilbrigdismala eru grundvallarforsenda hagvaxtar pvi ef heilsa folks er god gerir pad
pvi kleift ad vinna og skila betur til samfélagsins. Umdnnun aldradra og barna skiptir lika
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sképum i pessu samhengi og veitir fleirum moguleika & ad vinna og leggja pannig til sam-
félagsins.

Hid opinbera & ad reka heilbrigdiskerfid & réttlatan hatt fyrir skattfé landsmanna. Kerfid a ad
vera skilvirkt og tryggja 6llum jafnan adgang ad fyrsta flokks pjonustu. betta er mikilvaegur
péattur pess ad vidhalda 6ryggi og lifsgaedum félksins i landinu.

HlUsnaedismal

Oruggt hasaskjol, hvort sem um er ad reeda leiguhlisnaedi eda séreign, er einn af hornsteinum
almennrar velferdar og pvi verdour ad bregdast vid breyttum pérfum & hdsnaedismarkadnum
sem allra fyrst til ad tryggja 6llum vidunandi hisnaedi & vidunandi kjérum til framtidar.

Stefna stjornvalda i hisnaedismalum verdur ad taka mid af nyjum adsteedum sem skapast hafa
4 Islandi. Koma verdur til méts vid hina miklu eftirspurn eftir leiguhtsnaedi.

BSRB vill ad almennu leigukerfi ad norraenni fyrirmynd verdi komid a hér a landi til ad tryggja
Ollum hasnaedi a vidunandi kjorum. Pannig meetti lika tryggja busetudryggi leigjenda til lengri
tima. Husneediskostnadur verdi ekki meiri en 30% af radstéfunartekjum. Auka verdur
lanveitingar til bygginga a leiguhtsnaedi til muna svo ad petta geti ordid ad veruleika.

Reisa verour hisnaedi sem mida sérstaklega ad pérfum leigjenda. Sérstaklega vantar smeerra
husnaedi af dédyrari gerdinni vida um land. Hentugt leiguhtsnaedi myndi leggja sitt af mérkum
vid ad gera leigumarkadinn 6dyrari valkost en adur hefur verid og pannig studla ad pvi ad gera
leiguformid ad raunverulegum valkosti i busetuméalum & islandi.

Studning hins opinbera vid 6lik busetuform verdur ad jafna. Samreemdar hisnaedisbaetur i stad
vaxta- og leigub6ta og afnam verdtryggingar munu jafna hlsnaedisstudning milli peirra sem
eiga husnaedi og peirra sem leigja. Slikt kerfi verdur ad koma til framkvaemda enda myndi slikt
hasnaedisbétakerfi studla ad frekari j6fnudi folks.

ibudalanasjodur hefur um langt arabil verid mikilvaeg stod vié einstaklinga vié ibtdakaup. Med
lanveitingum studlar sjédurinn ad pvi ad landsmenn geti buid vid 6ryggi og jafnrétti i
hasnaedismalum, 6had busetu. Mikilveegt er ad tryggja grundvoll sjédsins og ad hann verdi
afram i eigu rikisins.

Jafnréttismal

BSRB skal standa vord um ad allir atvinnurekendur fylgi eftir markmidum laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla. bad felur m.a. i sér ad komid verdi a jafnrétti og j6fnum
taekifeerum kvenna og karla & 6llum svidum pjédfélagsins. Bandalagid & ad tryggja ad allir
félagsmenn pess bui vid jafnrétti & vinnumarkadi. Pad er ekki eingbngu jafnréttismal heldur
pjodhagslega hagkveemt ad jafnrétti sé tryggt & vinnumarkadi. P4 er pad grundvallaratridi ad
mati BSRB ad vid stefnumotun og asetlanagerd stjornvalda sé jafnrétti haft ad leidarljosi.

Eitt af hlutverkum BSRB er ad geeta pess og fylgja pvi eftir ad geett sé ad mannréttindum.
Hugtakio felur i sér ad allir eiga rétt & ad nj6ta mannréttinda &n mismununar, eins og til ad
mynda vegna kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, litarhattar, aldurs, trdar, tungumals, busetu,
stjornmalaskodana, pjodernis, félagslegrar stodu, fétlunar eda efnahags.

Starfsemi adildarfélaga BSRB og skrifstofa bandalagsins skal endurspegla ad unnid sé i
samraemi vid jafnréttislog.
Kynbundinn launamunur

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni stjornvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad uppreeta kynbundinn launamun. Kjarakannanir, m.a. adildarfélaga
BSRB, syna fram & ad kynbundinn launamunur er enn til stadar.
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Kynbundinn launamunur hefur verid til umraedu hja adilum vinnumarkadarins og stjornvéldum
um mjog langt skeid. Skipadir hafa verid margir starfshépar og fjéldinn allur af sérfreedingum
verid fengnir til ad greina vandann sem léngu er ordinn ljés. Launaleynd heyrir séguninni til
[6gum samkveemt en vidgengst engu ad sidur enn & vinnumarkadi. BSRB krefst pess
stjornvold gripi til adgerda gegn kynbundnum launamun. Lyfta parf hulunni ad launasetningu
inn & vinnustddum og gera stjornendur abyrga fyrir launajafnrétti i reynd. Jafnlaunastadallinn
er deemi um teeki sem stjérnendur purfa ad nyta sér i rikara meelti til ad na betri arangri i
barattunni gegn kynbundnum launamun.

Naudsynlegt er ad brjota upp hinn kynskipta vinnumarkad med markvissum adgeréum
samtaka launafolks og stjérnvalda og jafna laun kynjanna og hafa veromeeti starfa par ad
leidarljosi.

Fjolskylduveent samfélag

BSRB telur naudsynlegt ad byggja upp fjolskylduveent samfélag sem gerir folki kleift ad
samraema fjolskyldulif og atvinnu. Fjélskylduveent samfélag sem byggir a j6fnum teekifaerum
og jafnri stéou foreldra. Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur ad jafna stodu
foreldra vid uppeldi barna og auka mdguleika peirra til ad verja tima med fjolskyldunni.

Nylegar tolur syna ad fedur taka sidur faedingarorlof na eftir efnahagshrun en adur. Tilgangur
feedingarorlofslaganna er ad tryggja samvistir beggja foreldra vid barn sitt & fyrstu manudum
aevi pess en vegna mikilla skerdinga & greidslum Ur Faedingarorlofssjodi hafa feerri nytt rétt
sinn til toku faedingarorlofs. Ljost er ad feedingarorlofslégin n& ekki ad pjona tilgangi sinum eins
0g naudsynlegt er. Brynt er ad lengja feedingarorlofsrétt foreldra & vinnumarkadi samhlida pvi
sem greidslupak feedingarorlofssj6ds verdi haekkad og lagmarksframfeersla tryggd. Jafnframt
parf ad tryggja bérnum 6rugga dagvistun strax ad loknu faedingarorlofi foreldra, par sem parfir
peirra og fjdlskyldna peirra eru lagdar til grundvallar.

Stytting vinnuvikunnar ar 40 stundum i 36 og stytting vinnutima vaktavinnufélks eru
grundvallarkrofur BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad bua til fjdlskylduvaenna samfélag sem
grundvallast & sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Styttri vinnuvika leidir til betri
starfsanaegju og aukinna afkasta, baettrar heilsu og meiri vellidunar og studlar ad auknu
jafnrétti kynjanna inn & heimilum. BSRB telur mikilvaegt ad skoda fjdlbreyttar lausnir vardandi
sveigjanlegan vinnutima. Sveigjanlegur og fyrirsjdanlegur vinnutimi leikur ad mati BSRB
lykilhlutverk vid ad byggja upp fjdlskylduveent samfélag.

Naudsynlegt er ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skéla og heimilis med pad ad leidarljési
ao draga Ur arekstrum og alagi a fjolskyldufélk. Fjolskyldufdlk parf ad hafa meiri sveigjanleika
i starfi til pess ad sampeetta atvinnu og fjdlskyldulif, t.d. med toku sérstakra fridaga til ad koma
til mots vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir skola. Mikilveegt er ad atvinnurekendur axli abyrgd
og stjornvold, fulltrtar atvinnulifs og skéla klari pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad
koma i veg fyrir siendurtekna arekstra vegna vetrarfria, sumarlokana og starfsdaga i skolum.

Miklu mali skiptir ad launafolk geti brugdist vid hinum ymsu adsteedum sem geta komid upp i
einkalifi og hafi rétt til fjarvista frd vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikindi barna an
skerdingar & launum. Hid sama er ad segja um lengingu lagmarksréttar foreldra til fjarvista
vegna veikinda barna sem og vegna maka eda annarra nainna adstandenda. Slik sampaetting
leidir til aukinnar starfsaneegju, baettrar frammistddu, aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu.

Tryggja verdur ad félki standi sveigjanleg starfslok til boda pegar eftirlaunaaldur nélgast. Gera
verour félki kleift ad minnka starfshlutfall og hefja téku lifeyris ad hluta, hvort sem pad kys ad
gera pad fyrr eda sidar a aevinni en nu er gert rad fyrir.

e

Til ad byggja upp fjdlskylduveent samfélag telur BSRB mikilveegt ad i allri opinberri
stefnumdorkun og fjarhagsaaetlanagerd séu jafnréttissjonarmid hofd ad leidarljési.
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Kynbundin og kynferdisleg areitni

Kynbundin og kynferdisleg areitni er vidvarandi vandamal i atvinnulifinu sem verdur ad
uppreeta. Samkveemt jafnréttis- og vinnuverndarldgum hvilir sa skylda a atvinnurekendum ad
gera sérstakar raddstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfélk eda skjolsteedingar veroi
fyrir kynferdislegri eda kynbundinni &reitni & vinnustad. Mal af pessu tagi eru enn algeng og
porf er a vitundarvakningu gegn pessu alvarlega samfélagsmeini. BSRB lystir sig reidubuid til
ad vinna med stjornvoldum ad sérstakri adgerdadeetiun til ad stemma stigu vid kynbundinni og
kynferdislegri areitni & vinnustédum.

Vid purfum ad breyta vidhorfum og tryggja ad allir nj6ti virdingar. Pad hvernig pjodfélag vid
viljum bua vid er 4 abyrgd okkar allra.

Kjaramal

Allt launafélk & rétt & mannseemandi launum fyrir vinnu sina. BSRB telur grundvallaratridi ad
launamunur milli hins opinbera og hins almenna vinnumarkadar verdi jafnadur. P& verdur
afram ad vinna ad pvi markmidi ad heekka laegstu laun (umfram pau heerri.)

Grundvallaratridi er ad launafolk geti lifad af dagvinnulaunum. Draga parf ar yfirvinnu en minna
vinnualag leidir til pess ad afkost starfsfolks aukast hlutfallslega.

BSRB vill ad logfest verdi ad vinnuvikan sé ekki lengri en 36 stundir.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stddu tekjulaegri fjidlskyldna. Tryggja parf ad 6ll bérn bai
vid orugga fjarhagslega afkomu, bui vid busetudryggi og hafi teekifeeri til iprétta- og
tomstundaidkunar. Samfélag jafnadar verdur ekki byggt nema allar fjdlskyldur geti bodid
bdrnunum sinum upp & sambeerileg teekifeeri.

BSRB krefst pess ad sérstok launapréunartrygging verdi logfest/sett i kjarasamninga opinberra
starfsmanna en megintilgangur hennar er ad tryggja samreemi i launapréun a milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins. Pannig telur BSRB ad opinberir starfsmenn muni njéta
launahaekkana sem eru umfram umsamdar launahaskkanir i kjarasamningum auk pess sem
upptaka launapréunartryggingar aetti ad leida til aukins stodugleika & vinnumarkadi.

Gera parf heildarittekt & starfshattum vinnustada og adbunadi launafélks. Sérstaklega parf ad
skoda vinnutilhbgun og vinnuadstodu vaktavinnufélks, 16g um lI6gbundinn hvildartima og sja til
pess ad alag starfsmanna sé ekki 6hoéflegt.

Lifeyrismal

Rikissjodur verdur ad standa vid skuldbindingar sinar vid lifeyrissjodi opinberra starfsmanna.
Ekki ma hréfla vid pegar aunnum réttindum opinberra starfsmanna og allar breytingar a
lifeyrismalum verda ad vera unnar i fullu samradi vio samtok peirra. Nuverandi vandi A- og B-
deilda LSR verdur ad vera leystur & pann veg ad inngreidslur vegna skuldbindinga rikisins i B-
deild verdi ad veruleika og idgjald i A-deild verdi haekkad eins og 16g meela fyrir um.

BSRB hafnar pvi ad nuverandi vandi A-deildar verdi leystur med réttindaskerdingum af
einhverjum toga eda med pvi ad moguleg ny deild med breyttum forsendum verdi nytt til ad
rétta af hallann.

Nyskipan i lifeyrismalum kallar & heildarendurskodun launa opinberra starfsmanna. Launa-
kannanir hafa synt fram & ad munurinn a launum starfsmanna a almenna og opinbera
vinnumarkadnum er um 17%. Komi til samraemingar & lifeyrisréttindum milli hins almenna og
opinbera vinnumarkadar verdur ad baeta opinberum starfsménnum pad upp med leidréttingu
launa.

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjédum med skylduadild og frjalsum lifeyris-
sparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad storum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att vid ad
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eignir eru lagdar fyrir jafn6dum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur rika
aherslu & ad pessu fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.

Draga verdur Ur tekjutengingu lifeyrisgreidsina og almannatrygginga. Mikilveegt er ad peir sem
greitt hafa i lifeyrissj6oi alla starfsaevina sjai pess stad i afkomu sinni pegar kemur ad
starfslokum.

Menntamal

Menntun leidir til jafnari teekifeera, framfara og haerra atvinnustigs landsmanna. Menntun skilar
sér i auknum tekjum og leggur grunn ad virkni og lengri veru folks & vinnumarkadi. Menntun
studlar pannig ad sjalfbaerum hagvexti og auknum sameiginlegum tekjum fyrir hid opinbera og
landsmenn alla. Jofn teekifeeri til menntunar og freedslu vid haefi ad skyldunami loknu er
hornsteinn hvers samfélags.

BSRB leggur aherslu a ad félagsmenn adildarfélaganna hafi taekifaeri til ad prda sig og mennta

pannig ad peir verdi eftirsoknarverdir & vinnumarkadi alla starfsaevina. Mikilveegt er ad bodid

S® upp & Aannaf tbkifbri ®ménntun®gstrfisreyngasé meatiril aH s @
ao verdleikum. BSRB leggur aherslu & ad bandalagid og adildarfélog pess séu virkir

patttakendur i umraedu og akvorounartoku um proéun og framvindu menntunar og freedslu i

landinu.

Menntastefna BSRB styrkir adildarfélogin i pvi mikilveega verkefni ad hsekka menntunarstig
félagsmanna i samstarfi vio atvinnurekendur. Stefnan studlar ad pvi ad adildarfélogin hafi
skyra syn, markmid og leidir pegar fjallad er um menntun og freedslu, hvort sem er innan rada
BSRB eda i vidraeedum vid atvinnurekendur. BSRB og forysta adildarfélaganna leggur aherslu
a gildi og mikilveegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad stjérnir, starfsmenn og peir sem gefa
kost & sér til félagsstarfa fai pa freedslu og menntun sem naudsynleg er.

Tryggja parf jafnrétti til nAms 6had aldri eda 6drum adsteedum. BSRB leggst jafnframt gegn
pvi ad skélagjold séu 16gd a i opinberum menntastofnunum. Kostnadur vidé skyldunam, p.m.t.
namsgagnakostnadur, 4 ad greidast alfarid Gr sameiginlegum sjédum.

Starfsumhverfi starfsfélks i almannapjonustu

Hlutverk starfsfélks i almannapjénustu er ad veita mikilvaega og légbundna pjénustu par sem
hagsmunir almennings eru hafdir ad leidarljosi. Tryggja parf samhaefingu i pjénustunni og ad
vinnustadir og storfin préist i samhengi vid samfélagio.

Til ad tryggja 6fluga og géda almannapjénustu er mikilvaegt ad starfsmenn bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfi, par sem pekking, fagmennska og starfsanaegja er héfd ad leidarljosi.
Skapa parf svigram og teekifeeri fyrir starfsmenn til ad préa haefni sina og pekkingu med o6flugri
simenntun og bda peim vinnuadstaedur sem gera peim kleift ad sinna starfi sinu & faglegan og
vandadan hétt.

Mikilveegt er ad marka skyra mannaudsstefnu par sem saman fara hagsmunir starfsmanna og
stofnunar eda fyrirtaekis. Styrkja parf gott samband milli stjérnenda og starfsmanna m.a. med
reglulegum starfsmannasamtdélum og mikilveegt er ad tryggja adkomu starfsmanna ad
skipulagi og préun vinnustadarins.

Sveigjanleiki og samhaefing vinnu og einkalifs eetti avallt ad vera i fyrirrami til ad studla ad
fiolskylduveenna samfélagi og til ad koma i veg fyrir &lag og streitu.

Allar breytingar sem varda stddu starfsfélks i almannapjonustu, svo sem breytingar a
stofnanaumhverfi, verdur ad vinna med faglegum heetti og i samréddi vio starfsmenn og
stéttarfélog. Pannig er haegt ad tryggja naudsynlega satt sem og ad pekking, reynsla og haefni
starfsfolks glatist ekki.
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Umhverfismal

Umbhverfisvernd og sjalfbeer nyting audlinda parf ad njéta 6flugs studnings stjérnvalda,
verkalydshreyfingar og atvinnulifs.

Tryggja parf ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur.

Tryggja parf ad nyting nattiruaudlinda verdi sjalfbeer og ad sem vidtaekust satt riki um nytingu
peirra.

Standa parf vord um almannarétt félks til ad ferdast frjalst um landid. Tryggja parf fiarmagn til
uppbyggingar ferdamannastada sem geti ad einhverju leyti ordio & kostnad ferdamanna.

BSRB leggur aherslu & ad atvinnurekendur hvetji starfsfélk til ad nota vistveena samgoénguméata
aleid i og Ur vinnu, t.d. med pvi ad bjoda starfsfélki samgongustyrki.

Velferdarmal

Oflugt velferdarkerfi tryggir samfélag jafnadar og sanngirni. Eitt af meginhlutverkum hins
opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem landsménnum 6had busetu er tryggo
orugg framfeersla, heilbrigdis- og félagspjonusta, menntun og réttarvarsla.

Velferdarkerfi par sem 6llum er tryggdur adgangur ad framurskarandi pjonustu an tillits til
greidslugetu.

Velferdarkerfid & ad fjarmagna ar sameiginlegum sjodum landsmanna.
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Alyktanir 44. pings BSRB
A 44. pingi BSRB voru sampykktar ellefu alyktanir og eru peer eftirfarandi.

Alyktun 44. pings BSRB um fjolskylduveenna samfélag

44. ping BSRB krefst pess ad unnid verdi markvisst ad pvi ad vinnuvika verdi stytt i 36 stundir
og vinnutimi vaktavinnufélks verdi jafnframt styttur sérstaklega. BSRB fagnar framtaki
Reykjavikurborgar og rikisstjornar islands um samstarf vid bandalagid med tilraunaverkefnum
um styttingu vinnuvikunnar. Adrir atvinnurekendur eru jafnframt hvattir til ad taka framtakid sér
til fyrirmyndar.

44. ping BSRB krefst pess ad faedingarorlof verdi lengt i 12 manudi og hamarksgreidslur til
foreldra i feedingarorlofi verdi haekkadar verulega og feedingarstyrkur verdi aldrei undir
lagmarkslaunum. Pannig megi endurvekja naudsynlega patttoku fedra i feedingarorlofi med
bérnum sinum sem hefur minnkad um 20% fra 2008. Mikilveegt er ad tryggja ad réskun a
tekjum heimilis verdi sem minnst vegna feedingarorlofs svo markmid feedingarorlofslaga um ad
barn njéti samvista vid bada foreldra sina nai fram ad ganga og badum foreldrum verdi gert
kleift ad samraema fjolskyldulif sitt og atvinnupatttoku. bPa parf ad tryggja veikindarétt i
feedingarorlofi likt og er i sumarorlofi.

44. ping BSRB litur a pad sem algert forgangsmal stjdrnvalda ad bria umoénnunarbilid milli
faedingarorlofs og dagvistunarirreeda pannig ad 6llum bérnum verai tryggt leikskélaplass sem
henti pérfum fjdlskyldna ad loknu lengdu faedingarorlofi.

44. pbing BSRB krefst pess ad starfsfélki a vinnumarkadi verdi gert audveldara ad sampeetta
fidlskyldulif og atvinnu med pvi ad auka sveigjanleika i starfi m.a. til ad sinna uménnun barna
og aldradra foreldra. P& parf einnig ad tryggja rétt félks til toku vetrarorlofs til ad koma til mots
vio vetrarorlof i skélum. Mikilveegt er ad atvinnurekendur axli abyrgd og stjornvéld, fulltraar
atvinnulifs og skéla komi i veg fyrir siendurtekna arekstra vegna vetrarfria, sumarlokana og
starfsdaga i skolum.

44. ping BSRB krefst pess ad vidsemjendur adildarfélaga bandalagsins leidrétti hid fyrsta
kynbundinn launamun sem stadfestur hefur verid i 6tal kénnunum. Lyfta parf hulunni af
launasetningu inn a vinnust6dum og gera stjornendur abyrga fyrir launajafnrétti i reynd.

Bandalagio leggur aherslu & ad vidsemjendur pess innleidi jafnlaunastadal til ad tryggja ad
launasetning sé unnin med jafnréttissjonarmio i forgrunni. betta eru bryn kjara- og réttlaetismal,
enda l6ngu sannad ad launajafnrétti er baedi félagslegur og efnahagslegur avinningur fyrir
samfélagio i heild.

Alyktun 44. pings BSRB um heilbrigdispjonustu i kjolfar rannsoknar professors
Runars Vilhjalmssonar & heilsu og lifshattum Islendinga

44. ping BSRB krefst pess ad stjérnvold sjai til pess ad dregid verdi verulega ar allri gjaldtoku

fyrir heilbrigdispjonustu i landinu og ad tryggt sé ad heilbrigdispjénustan verdi afram
ffarmdgnud med opinberu fé.

Ny rannsokn préfessors Ranars Vilhjalmssonar & heilsu og lifshattum islendinga gefur sterkar
visbendingar um ad gjaldtaka i heilbrigdiskerfinu hefti adgengi tiltekinna hépa ad pjonustunni.
Nidurstodur konnunarinnar syna ad of stor hopur islendinga frestar pvi ad leita sér
laeknisadstodar jafnvel pott hann telji sig purfa a slikri pjénustu ad halda. Stédugt fleiri nefna
kostnad sem astaedu pess ad peir leita sér ekki laeknisadstodar og vid slikt astand verdur ekki
unad. 44. ping BSRB itrekar ad heilbrigdispjonustu & ad veita 6llum sem & purfa ad halda,
6h&d efnahag.

Einnig synir kénnunin fram & mikinn og vidtaekan studning islendinga vid ad opinberir adilar
eigi og reki heilbrigdispjonustuna hér & landi og hefur sa studningur aukist fra sidustu konnun.
Einungis telja 0,5% landsmanna ad einkaadilar eigi ad sja um sjukrahusrekstur. Augljost er af
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konnunum préfessors Runars Vilhjdlmssonar ad mikill og vaxandi studningur er vid aukna
félagsveedingu heilbrigdispjonustunnar.

44. ping BSRB tekur heilshugar undir med landsmdénnum og leggur mikla &herslu a ad
sjukrahusin verdi afram i opinberri eigu og rekin af opinberum adilum. BSRB hvetur stjérnvéld
jafnframt til ad tryggja opinbera fjarmodgnun heilbrigdispjonustunnar, ad opinberir adilar eigi og
reki heilbrigdispjénustuna og ad dregid verdi Ur allri gjaldtoku einstaklinga fyrir afmarkada paetti
hennar. Jafnt adgengi allra ad grunnpjonustu likt og heilbrigdispjonustu verdur ad vera tryggt
til ad hér riki j6fnudur.

Alyktun 44. pings BSRB um starfsumhverfi starfsmanna i almannapjénustu

Allir vinnustadir byggjast fyrst og fremst a pvi starfsfélki sem par starfar & hverjum tima. bvi
betur sem haldid er utan um starfsfélkid og hlud ad pekkingu peirra pvi meiri likur eru til pess
ao farseellega takist ad leysa ur mikilveegum og oft floknum verkefnum sem par er sinnt. Svo
ao riki, sveitarféldg og stofnanir asamt fyrirteekjum sem rekin eru fyrir almannafé séu
samkeppnishaef um starfsfolk verda pau ad bjéda starfsménnum sému mdoguleika i starfi og
kjorum og annars stadar & vinnumarkadi.

44. ping BSRB krefst pess ad starfsumhverfi starfsmanna i almannapjonustunni verdi tekid til
endurskodunar. BSRB er reidublid ad koma ad hvers kyns samstarfi vid vidsemjendur
adildarfélaganna um eflingu mannaudsmaéla. GGd stjornun mannaudsmala er naudsynleg
forsenda pess ad traust skapist milli atvinnurekanda og starfsmanna, sem midar ad pvi ad o6ll
akvordunartaka starfseminnar taki mid af hvoru tveggja, hag rekstursins og starfsmanna.

44, ping BSRB krefst pess ad 16gd sé ahersla a ad byggdur sé upp hvati fyrir starfsfélk til ad
baeta vid sig pekkingu. Styrkja parf pjalfun starfsmanna og adlaga verklag vinnustada ad
auknum og nyjum kréfum.

44. ping BSRB krefst pess ad stjornvold og adrir atvinnurekendur bregdist vid peim bryna
heilsuspillandi vanda sem leidir af starfstengdri streitu. Helstu streituvaldar eru alag i starfi og
samspil fjdlskyldu- og atvinnulifs. Pad er brynt forgangsmal ad atvinnurekendur taki til
endurskodunar skipulag vinnudagsins par sem haft verdi ad leidarljoési hvernig megi draga Ur
vinnualagi asamt pvi ad stérauka sveigjanleika til starfa i tengslum vid samspil fjélskyldu og
atvinnulifs.

Alyktun 44. pings BSRB um almannapjonustu

Eitt mikilveegasta verkefni stjornvalda er ad tryggja jafnan adgang allra ad almannapjénustu.
Vid byggjum ekki upp velferdarsamfélag an pess ad ahersla verdi 16gd a beett starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjénustunni. Par er grundvallarverkefnum sinnt a bord vid l6ggaeslu,
heilsu, menntun og almannatryggingar.

Almannapjonustan er undirstada peirrar samfélagsgerdar sem vid viljum bua vié par sem jafn
adgangur allra er tryggdur, 6hadd efnahag eda busetu. Utgjold hins opinbera til almanna-
pjonustunnar er fjarfesting til framtidar sem skilar sér margfalt til baka.

Snla parf vid peim nidurskurdi & stédugildum sem hefur verid undanfarin ar. Otaekt er ad
vidvarandi undirmonnun skapi haettu fyrir pjonustupega og starfsfolk hennar.

44. ping BSRB krefst pess ad almannapjonustan verdi efld og rekin & samfélagslegum grunni.
Velfero samfélags okkar, jofnudur og félagslegt réttlaeti byggir a traustri opinberri
almannapjonustu sem fjarmognud er alfarid Ur sameiginlegum sjédum og virdingu.

Alyktun 44. pings BSRB um efnahags- og skattamal

44. ping BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid verdi afram nytt til lifskjarajofnunar. Reka &
skattkerfid og um leid velferdarkerfi landsins med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum og
taki ut eftir porfum.
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BSRB leggst gegn pvi ad horfid verdi fra prepaskiptu skattkerfi. Mikilveegt er ad alogur & pa
sem minnstar tekjur hafa verdi laekkadar. Skattbyrdi verdur ad taka mid af framfaerslubyrdi og
hverfa verdur fra gjaldtoku i velferdarkerfinu.

BSRB leggst gegn tekjutengingu béta og lifeyrisgreidsina hja tekjulagum.

Jafna verdur studning eftir busetuformi folks med pvi ad taka upp samraemdar hisnaedisbaetur
i stad vaxta- og husaleigubdta.

BSRB krefst pess jafnframt ad barnabaetur verdi haekkadar verulega og dregid verdi markvisst
ar tekjutengingu peirra. Mikilveegt er ad lsekka skatta og tolla & matveeli og adrar
naudsynjavorur enda leegra matvoruverd einhver mesta kjarab6t sem islensku launafolki
stendur til boda.

BSRB leggur aherslu & ad audlindir landsins séu i eigu almennings og ad peir sem nyti
audlindirnar greidi fyrir pad sérstakt audlindagjald. Avinningi slikrar gjaldtoku & ad nyta i pagu
pjodarinnar til ad efla innvidi landsins.

Afram parf ad vinna ad frekara afnami tolla og hverfa sem mest fra 6ljosum undanpagum i
virdisaukaskattkerfinu. Allar undanpagur & virdisaukaskattaloggjofinni eettu ad vera i pagu
almennings, tekjulagra og barnafélks, s.s. vardandi virdisauka a matveeli og fatnad.

BSRB fer fram a ad heilsueflandi styrkir verdi undanpegnir skatti.

Yfirvdldum ber ad efla skattaeftirlit og tryggja ad naegum fjarmunum sé veitt til skattaeftirlits.
Pannig ma stérlega draga ur skattaundanskotum og efla tekjur rikisins.

Alyktun 44. pings BSRB um kjarasamningsmadelid

44. ping BSRB fagnar peim afanga sem felst i nygerdu samkomulagi adila vinnumarkadarins
um beett vinnubrogd og nytt samningslikan a islenskum vinnumarkadi. S& afangi byggir &
frumkvaedi sem BSRB ték arid 2011 sem hefur skilad pessum arangri.

44. ping bandalagsins telur mikilvaegt ad su stefnumérkun og vinna sem framundan er vid
métun islensks samningslikans fari fram a breidum grundvelli med virkri patttoku stéttarfélaga,
atvinnurekenda og stjérnvalda og ad einnig verdi passad upp a ad umreedan eigi sér jafnframt
stad medal almennings. Slikt tryggir naudsynlega satt og samstédu sem parf ad rikja um nytt
samningsfyrirkomulag.

44. ping BSRB fagnar pvi ad launapréunartrygging opinberra starfsmanna er einn hluti af
samkomulagi svokallads SALEK-hGps. Naudsynlegt er ad launapréunartrygging verdi fest i
sessi til framtidar pvi ad pad er lykillinn ad pvi ad satt riki um nytt samningslikan. Markmidio
med samningslikaninu verdur einnig ad vera ad tryggja aukna velferd, sanngjarna tekju-
skiptingu, aukinn kaupmatt, efnahags- og félagslegan stédugleika. Einn helsti avinningurinn
verdur ennfremur beett verklag pannig ad nyr kjarasamningur taki alltaf vid af eldri
kjarasamningi um leid og hann fellur ar gildi.

44. ping BSRB telur 6hjakveemilegt ad vinna vid undirbdning og framfylgd nys samningslikans
muni jafnframt kalla & breytt vinnubrégd og breytta forgangsrédun i starfi bandalagsins.

Alyktun 44. pings BSRB um lifeyrismal

Mikilveegt er ad vidteek séatt naist um framtidarskipan lifeyrisméla i landinu. Undanfarin &r hefur
mikil vinna farid fram sem midar ad pvi ad eitt samraemt lifeyriskerfi muni gilda fyrir allt launafélk
i landinu. Naudsynlegt er ad tryggja heildarsamtokum opinberra starfsmanna og
viosemjendum peirra frio til ad klara pa vinnu svo ad sem vidteekust séatt skapist um
nidurstédurnar.

ping BSRB leggur aherslu & ad vido samraemingu lifeyrisréttinda & milli hins almenna og
opinbera vinnumarkadar verdi tryggt ad enginn verdi fyrir réttindamissi vid tilfaerslu yfir i nytt
lifeyriskerfi.
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Tryggja verdur ad rikissjoour og sveitarfélog hefji pegar ad greida inn a skuldbindingar sinar
vid lifeyrissjodi opinberra starfsmanna svo ad sjodirnir verdi ad fullu fjarmagnadir &dur en til
samraemingar lifeyrisréttinda kemur.

Komi til pess ad lifeyrisréttindi & milli markada verdi samraemd verdur jafnframt ad fara fram
vinna vid ad greina launamun & milli markada og jafna pann mun i launum.

44. bing BSRB krefst pess ad endurskodun & samspili lifeyris og almannatrygginga fari fram til
pess ad draga megi Ur pvi déréttleeti sem tekjutenging béta og lifeyrisgreidsina er.

Alyktun 44. pings BSRB um lifeyrismal opinberra starfsmanna

44. ping BSRB krefst pess ad bakabyrgd launagreidanda af lifeyrisskuldbindingum falli ekki
nidur af A-deild LSR og LSS.

44. ping BSRB felur bandalaginu ad leggja aherslu & sérstddu einstakra starfsstétta vegna
alags i starfi i samningsvidreedum um lifeyrismal vid fjarméala- og efnahagsraduneytid og
sveitarfélogin. Leggja verdur aherslu & ad pd aldri lifeyristoku verdi breytt pa muni pessir
sérstoku hdpar geta haett vio 65 ara aldur en nj6ta samt lifeyrisréttinda likt og peir hafi starfad
til 70 ara, enda verdi pvi maett med auknu métframlagi.

Alyktun 44. pings BSRB um trinadarmannakerfid

44. ping BSRB telur storf trGnadarmanna einn af hornsteinum réttindagaeslu félagsmanna
BSRB. 44. ping bandalagsins beinir pvi til stjornar BSRB ad taka til skodunar og umreedu
uppbyggingu og virkni trinadarmannakerfis adildarfélaga bandalagsins & naesta ari. | pvi
augnamioi skal skipadur starfshépur sem hefdi pad hlutverk ad setja fram stefnumétun
vardandi starf, verkefni og freedslu trinadarmanna og standa fyrir radstefnu adildarfélaganna
sem lid i ad mota ofangreinda stefnu.

Alyktun 44. pings BSRB um styttingu vinnuvikunnar

44. ping BSRB krefst pess ad vinnuskylda verdi laekkud i 32 vinnuskyldustundir vid 60 ara
aldur an skeréingar a launum.

Alyktun 44. pings BSRB um TISA-vidraedur

44. ping BSRB métmeelir hardlega patttdku islands i peim vidreedum sem ni standa yfir vegna
TISA samningsins. Samningurinn er bein aras a lyoraedid og styrkir stédu audhringa & kostnad
almennings. betta veikir almannapjénustuna og dregur Ur réttindum launafélks med pvi ad
opna & vidtaeka einkaveaedingu innan velferdarpjonustunnar. Friverslunarsamningar af pessu
tagi fjalla ad litlu leyti um verslun, frekar um ad takmarka moguleika stjérnvalda til ad fara med
vold og binda hendur stjérnvalda til framtidar. Allt framsal & sjalfsteedi pjédar er landrad.
Samningavidraedurnar eru leynilegar, en nog hefur lekid Gt til ad ljost sé ad island aetti ad draga
sig alfarid ut ar pessum vidraeedum nu pegar.
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L6g BSRB eftir 44. ping

44. ping BSRB sampykkti talsverdar breytingar & 16gum bandalagsins. Breytingarnar toku
medal annars til nafns bandalagsins og hlutverks pess, akveedi voru felld brott og breytingar
gerdar 4 kafla laganna um réttindi og skyldur adildarfélaga, breytingar a akvaedi um pingskop
a pinginu, Urségn ar BSRB, utvikkun & adild ad BSRB, breytt akveedi um dagskra adalfundar
BSRB, &kvaedis um adildargjold til BSRB og loks skipulagsbreytingar.

Log bandalagsins eins og pau eru eftir breytingar 44. pings eru eftirfarandi.

l. kafli i Nafn og hlutverk
1. gr.
Nafn

BSRB er bandalag stéttarfélaga starfsmanna i almannapjonustu hja riki, sveitarfélégum og a
almennum vinnumarkadi auk annarra adila sem rétt eiga til adildar ad bandalaginu samkvaemt
[6gum pessum.

Heimili og varnarping er i Reykjavik.

2.gr.
Hlutverk

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i
almannapjonustu hja riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad beettu velferdarsamfélagi. Bandalagio fer med
samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er falid hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélégin vio gerd kjarasamninga og hagmunagaeslu félagsmanna.
P& vinnur bandalagid ad samsttdu medal adildarfélaga og studlar ad jafnreedi peirra i
framkvaemd pjonustu til félagsmanna. Bandalagio vinnur jafnframt ad fraedslu- upplysinga- og
menningarstarfsemi og jafnri medferd einstaklinga a vinnumarkadi.

’

P& vinnur BSRB ad aukinni samstodu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmalefnum
innanlands og erlendis.

Il. kafli i Adild ad bandalaginu
3.0r.
Adild
Adild ad BSRB geta att:

a. Oll sambond og/eda félog starfsmanna sem rétt hafa eda hafa haft til ad gera kjarasamning
skv. [6gum nr. 94/1986.

b. Sambdnd eda félog starfsmanna fyrirteekja eda stofnana sem starfa i almannapagu.

c. Stéttarfélég sem skipul6gd eru i samraemi vid 16g, reglur og sampykktir BSRB.
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4. gr.
Skilyrdi adildar

Félog pau eda sambond félaga sem o6ska adildar ad bandalaginu skulu skipulégd &
lydraedisgrundvelli og 16g peirra mega ekki brjéta i baga vio 16g pessi eda grundvallaratridi i
sampykktum bandalagsins. Félog eda sambond sem éska inntéku & grundvelli 1. télul. 3. gr.
skulu & sannanlegan hatt uppfylla pa télu um fullgilda félagsmenn sem kvedid er a um i 5. gr.
laga nr. 94/1986. Jafnframt uppfylla féloégin akvedin skilyrdi um pjénustu til félagsmanna
samkvaemt reglugerd sem adalfundur setur. | reglugerdinni skulu sett vidmid um pjonustu
félaga vardandi skrifstofuhald, sjalfstaedi peirra vid kjarasamningsgerd og adra pjonustupeetti
sem vid &.

Umsokn um adild skulu fylgja eftirtalin gogn:
a. Eintak af Iogum félagsins.

b. Félagsmannatal par sem tilgreint er fullt nafn, kennitala, heimilisfang og vinnustadur
hvers félagsmanns.

c. Nofn stjérnar- og varastjornarmanna, svo og peer upplysingar adrar sem stjérn BSRB
Oskar eftir.

Stjérn BSRB tekur akvordun um inntdku stéttarfélaga. Leita skal stadfestingar adalfundar sem
skal studd med 2/3 greiddra atkvaeda fundarins.

5.0r.
Brottvikning Ur BSRB

pyki sannad ad adildarfélag hafi framid alvarlegt brot & I6gum pessum eda visvitandi valdid
bandalaginu tjéni & annan hatt getur adalfundur vikid viskomandi félagi ar bandalaginu en til
pess parf 2/3 hluta greiddra atkvaeda.

Akvordun um brottvikningu skal leggja fyrir neesta ping BSRB til fullnadarakvordunar. Til ad
stadfesta brottvikningu parf 2/3 greiddra atkveeda.

6. gr.
Urségn Ur BSRB

Tilaga um arsdégn ar BSRB skal reedd a logmeetum adalfundi félags eda fulltrGapingi
landssambands og hennar getid i fundarbodi.

Gera skal stjorn BSRB vidvart um tilldguna med minnst 4 vikna fyrirvara og skal fulltrti stjérnar
BSRB avallt sitja fundi eda fulltrGaping adildarfélaga pegar fjallad er um Grségn Ur bandalaginu.

Ursagnartillaga skal afgreidd med allsherjaratkveedagreidslu, p6 ekki fyrr en 4 vikum eftir
adalfund eda fulltriafund. Sampykki a.m.k. 2/3 hluta fundarmanna a adalfundi eda fulltrGapingi
parf til pess ad tillagan gangi afram til allsherjar-atkveedagreidsiu.

Ursdgn telst sampykkt ef a.m.k. helmingur félagsmanna er henni fylgjandi eda 2/3 hlutar peirra
sem pétt taka i allsherjaratkveedagreidslunni. Félagi telst hafa tekid patt i allsherjaratkveeda-
greidslum er hann skilar kjorsedli.

Yfirkjorstjorn BSRB sér um atkveedagreidslu um Ursdgn, sbr. 33. grein.

Ursogn tekur gildi fra lokum pess ars er han hlytur sampykki og er viskomandi félag skattskylt
fyrir pad ar. Félag sem segir sig ir BSRB & ekki tilkall til sjoda eda annarra eigna bandalagsins.
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lll. kafli 7 Réttindi og skyldur
7.Qr.
Starfsemi adildarfélaga

Hvert adildarfélag hefur fullt frelsi um mal sin, pé svo ad eigi fari i baga vid 16g pessi eda
sampykktir pings BSRB.

Adildarfélég BSRB skulu hafa lydraedislegan grundvoll vid dkvordunartdku og vinna i pagu
samstodu og lydreedis, fylgja sampykktum BSRB og reglugerd um pjénustu félaga vardandi
skrifstofuhald, sjalfsteedi peirra vio kjarasamningsgerd og adra pjénustupaetti sem vid a. P4
skulu félégin afhenda BSRB peer upplysingar sem bandalagid parfnast vegna hlutverks sins.
BSRB skal halda skra yfir félagsmenn adildarfélaga sinna og stjornir peirra i samradi vio félogin
0g med adstod peirra.

8. gr.
Sérdeild lifeyrispega

Adildarfélog geta stofnad sérdeildir lifeyrispbega og/eda eftirlifandi maka peirra. Heimilt er ad
stofna félog peirra lifeyrispega og/eda eftirlifandi maka sem verid hafa innan BSRB en eru ekki
sérdeild adildarfélags.

Deildir lifeyrispega samkvaemt 1. mgr. myndi med sér samband lifeyrispega sem njoti réttinda
skv. pessari grein. Formadur Sambands lifeyrispega eda stadgengill hans sitji i formannaradi
BSRB med mélfrelsi og tillégurétti.

9. gr.
Tranadarstorf fyrir BSRB

Enginn getur att atkvaedisrétt eda kjorgengi til trinadarstarfa samkv. [6gum pessum nema i
einu adildarfélagi BSRB.

Starfi madur samkvaemt kjarasamningum fleiri en eins stéttarfélags sem & adild ad BSRB skal
hann gagnvart BSRB einungis teljast félagsmadur pess stéttarfélags sem samid hefur um
steerstan hluta starfs hans.

Ef morkin eru 6ljés eda starfio skiptist ad jofnu milli tveggja kjarasamninga akvedur starfsmadur
sjélfur i hvoru stéttarfélaginu hann teljist félagsmadur gagnvart BSRB.

10. gr.
Agreiningsmal

Agrein[ngsmélum, sem upp kunna ad koma i félagi og varda bandalagio, ma skjota til stjornar
pess. Urskurdur hennar skuldbindur adila en afryja ma honum til adalfundar.

Sama gildir um agreiningsmal er risa kunna milli bandalagsfélaga og peim tekst ekki ad jafna.

11. gr.
Allsherjaratkveedagreidsla i adildarfélogum

Ef stjorn BSRB eda ping telja naudsyn bera til ad leita allsherjaratkveedagreidsiu i
adildarfélogum, skal hin snda sér til hlutadeigandi félagsstjornar sem pa er skylt ad lata slika
atkveedagreidslu fara fram.

Kjorskra vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vera skra BSRB yfir félaga i adildarfélogum pess.
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IV. kafli T Ping BSRB
12. gr.
Hlutverk pings

ping BSRB fer med adsta vald i 6llum malum bandalagsins. bPad skal taka til umfjollunar
pydingarmikil malefni og méta stefnu BSRB.

bPing BSRB er lbgmeett ef pad er l6glega bodad. bingfundur er I6gmeetur pegar fullur helmingur
pingfulltrda er a fundi. Stjorn BSRB og starfsmenn bandalagsins eiga rétt til pingsetu med
malfrelsi og tilldgurétti en atkveedisrétt hafa peir ekki nema peir séu kjornir fulltrdar.

13. gr.
pinghald
bPing BSRB skal halda pridja hvert &r og eigi sidar en i oktébermanuadi.

Stjorn bandalagsins skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn, eda ef meirihluti
aodildarfélaga eda félog sem telja meirihluta félagsmanna i bandalaginu krefjast pess skriflega.

14. gr.
Bodun pings

ping BSRB skal boda med tveggja manada fyrirvara bréflega. Aukaping ma boda med styttri
fyrirvara pé aldrei skemmri en prjar vikur.

15. gr.
Afhending gagna fyrir ping

Skyrslu stjérnar BSRB, sjalfsteedar tillogur eda mal, sem formannarad, stjorn eda adildarfélog
Oska ad leggja fyrir ping, svo og dagskra, skal senda féldgum eigi sidar en prem vikum fyrir
ping. Tillégur einstakra pingfulltrda eda breytingartillogur vid fyrrgreind mal skulu lagdar fram
a pinginu og fjalla skal um peer i peirri pingnefnd sem malio tilheyrir.

16. gr.
pingfulltraar

Adildarfélogin hafa rétt og skyldur til ad kjésa fulltria ur hopi fullgildra félaga sinna til setu a
pingi BSRB eftir pessum reglum.

A pingi BSRB skal hvert adildarfélag eiga tvo fulltria fyrir félagafjolda upp ad 120 og pé einn
fulltrda fyrir hverja 120 félagsmenn eda brot Ur peirri tolu. Kjésa skal jafnmarga til vara. Tala
fulltrda midast vid félagatdlu eins og han reynist 1. jantar pad ar sem halda skal ping BSRB.
Heimilt er p6 ad vikja fra pessari dagsetningu vid sérstakar adsteedur. Kjortimabil fulltrda er
pria ar, p.e. milli adalpinga nema annad sé &kvedid i logum viokomandi adildarfélags.
Adildarfélog skulu geeta ad jofnu kynjahlutfalli vid tilnefningu pingfulltria eins og kostur er og
skal vera 40% af 6dru kyni midad vid pann fidlda sem félagid tilnefnir.

prir fulltrdar fra Sambandi lifeyrispega rikis og beeja (SLRB) eiga rétt til setu & pinginu med
fullum réttindum.

Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal afhent i skrifstofu BSRB
a.m.k. sex vikum &dur en ping & ad hefjast.
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17. gr.
Kjorbréfanefnd og nefndanefnd
Manudi fyrir pingbyrjun skal stjorn bandalagsins skipa:
brja menn i kjérbréfanefnd til ad rannsaka kjorbréf og skal hin skila aliti & fyrsta pingfundi,

sjo menn ar hépi kjérinna pingfulltria utan stjornar bandalagsins i nefndanefnd er geri tillégu
um fulltrda i pingnefndir sem verdi lagdar fram til afgreidslu & fyrsta pingfundi.

18. gr.
Dagskréa pings
Dagskré reglulegs bandalagspings skal vera:
1. bingsetning
2. Kjorbréf 1690 fram til arskurdar

3. Kosning starfsmanna pingsins: a) forseta og tveggja varaforseta, b) tveggja pingritara
0g tveggja til vara, c) kosning pingnefnda skv. 17. gr. b-lid.

L6go fram skyrsla stjérnar

Lagabreytingar

Tillégur, sem borist hafa, teknar til umraedu og visad til nefnda
Umraedur og afgreidsla nefndaralita

Onnur méal

© © N o g &

Kjor formanns BSRB, varaformanna og sex medstjornanda sem mynda stjérn BSRB
asamt varamdnnum

10. bingid akvedur dagskra ad 6dru leyti

19. gr.
Fundarskop

pingfundum skal stjornad samkveemt pingskdpum BSRB. Einfaldur meirihluti reedur arslitum i
6llum malum, nema 6druvisi sé akvedid i ldgum pessum.

V. kafli 7 Stjérnsysla BSRB
20. gr.
Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad forménnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni. Formadur
BSRB er formadur raddsins og bodar hann fundi ad lagmarki prisvar sinnum & ari.

Boodad skal til funda med minnst priggja vikna fyrirvara en heimilt er ad stytta pann tima vid
sérstakar adsteedur. P4 skal bodad til fundar ef 1/3 hluta radsins 6skar pess. Fundur er
l6gmeaetur pegar meirihluti formannaradsins er & fundi.
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21. gr.
Hlutverk formannardds BSRB

Formannarad BSRB motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem kunna koma upp milli
pinga dsamt pvi ad vera vettvangur samrads adildarfélaga bandalagsins. bad fylgir jafnframt
eftir framkveemd sampykkta pingsins og annarra méla sem visad er til pess af pingi BSRB.
Stjérn BSRB getur lagt akvérdun um stefnumotun bandalagsins fyrir formannaréa.

22. gr.
Stjérn BSRB

Stjorn BSRB skal skipud niu einstaklingum, p.e. formanni, 1. og. 2. varaformanni og sex
medstjéornendum &samt 4. varamonnum. Varamenn taka seeti i stjorn i forféllum
stjornarmanna. Kjésa skal formann, 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig en medstjornendur
sameiginlega & pingi BSRB. Varamenn skulu kosnir i peirri r60 er peir taka seeti adalmanns.
Vio skipun i stjorn skulu ekki vera fleiri en einn fra hverju adildarfélagi bandalagsins.

Enginn er loglega kosinn nema hann fai helming greiddra atkveeda. Kjorgengir eru allir fullgildir
félagar i BSRB.

Ef formadur eda varaformadur leetur af stérfum & kjortimabilinu kys stjérn 2. varaformann ar
sinum hépi.

23.9r.
Hlutverk stjérnar BSRB

Stjorn BSRB styrir starfsemi bandalagsins i samreemi vid sampykktir BSRB asamt
stefnumdrkun formannarads, pings og adalfundar BSRB. Stjornin hefur aedsta vald i malefnum
BSRB milli pinga og adalfunda og ber hverju adildarfélagi ad hlita fyrirmaelum hennar. Hvert
félag hefur rétt til ad skjota agreiningsmalum sinum vid stjorn bandalagsins til pings BSRB,
sem pa fellir fullnadararskurd i malinu.

Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna akvednum verkefnum.

24. gr.
Formadur BSRB

Formadur BSRB bodar stjérnarfundi eigi sjaldnar en halfsmanadarlega. Stjérnarfund skal boda
ef tveir stjornarmenn 6ska og skal hann haldinn innan fimm daga fra pvi ad 6sk pess efnis er
sett fram. Stjérnarfundir eru I6gmeetir ef meirihluti stjornar saekir fund og reedur einfaldur
meirihluti arslitum mala & stjérnarfundum. Ef atkveedi eru jofn reedur atkveedi formanns
arslitum.

25.gr.
Hlutverk formanns BSRB

Formadur hefur yfirumsjon med og leidir starfsemi bandalagsins asamt formannaradi og stjérn
0g gegnir 6orum venjulegum formannsstorfum. Formadur styrir og bodar formannaradsi og
stjornarfundi og ber &byrgd & framkveemd &kvardana pings, formannardds og stjérnar
bandalagsins.

Heimilt er formanni med sampykki stjérnar ad fela varaforménnum ad fara med einhvern hluta
af stoérfum sinum. Fyrsti varaformadur gegnir stérfum formanns i forféllum hans.
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26. gr.
Framkveemdastjori BSRB

Stjorn BSRB reedur framkveemdastjéra bandalagsins. Hlutverk hans er ad hafa & hendi alla
daglega stjérnun bandalagsins, rada starfsfélk skrifstofu BSRB og semja um kjor peirra.

27. gr.
Adalfundur BSRB

Adalfundur BSRB skal haldinn fyrir 1. jani &r hvert. Heimilt er ad boda til aukafundar ef porf
krefur. Adalfund skal boda med priggja vikna fyrirvara. Aukafund mé& boda med skemmri
fyrirvara. Sitji formenn hann sem fulltrdar fyrir fyrstu 400 félagsmenn adildarfélags en félégin
kjosi vidbotarfulltrda fyrir hverja 400 félagsmenn adildarfélags par fram yfir eda brot ur peirri
tolu.

Starfsmenn BSRB hafa malfrelsi og tillégurétt en ekki atkveedisrétt nema peir séu kjornir
fulltrdar & adalfundinn.

Dagskré adalfundar skal vera sem hér segir:

1. Kosning fundarstjora og ritara

2. Skyrsla stjornar og reikningar BSRB

3. Framkvaemdaaaetlun til naesta adalfundar

4. Adildarumsoéknir

5. Akvordun adildargjalds (félagsgjalds), p.e. hlutfall heildarlauna og fast gjald fyrir hvern
félagsmann sem tekur gildi fr4 og med naestu aramotum

6. Fjarhagsaaetlun 16go fram til stadfestingar

7. Reglugerd um gaedaviomid skv. 4. gr. laga BSRB

8. Kjor skodunarmanna reikninga

9. Onnur mal

Bera skal einstaka dagskrarlidi undir atkveedi fundarmanna til sampykkis eda synjunar.

VI. kafli i Fjarmal
28. gr.
Fjarhagséaeetlun BSRB

A adalfundi BSRB sem halda skal fyrir 1. juni ar hvert, leggur stjérn bandalagsins fram
fjarhagsaaetlun adalsjods fyrir komandi starfsar.

29. gr.
Adildargjold til BSRB

Hvert adildarfélag greidi gjald til bandalagsins akvedinn hundradshluta af heildarlaunum
félagsmanna sinna og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem adild & ad bandalaginu.
Adildargjaldio skal 4kvedid & adalfundi BSRB, sbr. 5. télul. 3. mgr. 27. gr. laga pessara. Heimilt
er bandalagsstjorn i umbodi félags ad innheimta gjald petta hja launagreidendum.
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30. gr.
Innheimta adildargjalda

Innheimta félagsgjalda fari fram med rafreenum heetti i gegnum bokunar- og innheimtumidstod
BSRB (BIBS).

31. gr.
Kosthadur vegna fulltraastarfa fyrir BSRB

Kostnadur vid pinghald, adalfundi, fundi stjérnar og adra fundi sem bodad er til af stjorn BSRB
greidist af bandalaginu, par med talinn ferdakostnadur fulltria busettra utan pingstadar og
nagrennis. Stjorn BSRB hefur dkvérdunarvald um hvagd telst til kostnadar.

32.gr.
Endurskodun arsreikninga

Adalfundur BSRB kys tvo skodunarmenn og tvo til vara. Skodunarmenn hafa eftirlit med
fiarreioum bandalagsins milli adalfunda og gera paer kannanir a bokhaldi sem peir telja astaedu
til. Skyrslu um storf sin skulu peir skila formanni stjornar.

Endurskodun arsreikninga skal lokio fyrir adalfund ar hvert. Ef endurskodun leidir i ljés ad
verulegir gallar eru & békhaldi eda eignavorslu skal tafarlaust gefa bandalagsstjorn skyrslu par
um og ber henni pa pegar ad gera videigandi radstafanir.

VII. kafli i Onnur akveedi
33. gr.
Yfirkjorstjorn
Priggja manna yfirkjorstjorn og jafnmargir til vara skal skipud af stjorn eftir hvert adalping. Skal

han hafa yfirumsjon med undirbdningi og framkvaemd atkveedagreidslu sem fram fer & vegum
bandalagsins og akveda fyrirkomulag hennar.

Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskra sem gerd er eftir félagatali bandalagsins med breytingum
samkvaemt upplysingum stjorna bandalagsfélaganna.

Yfirkjorstjorn akvedur hverju sinni medferd kjorgagna og fyrirkomulag & talningu atkveeda.

34. gr.
Lagabreytingar

Logum bandalagsins m& adeins breyta & adalpingi. Skulu hafdar tveer umraedur um
lagabreytingar og telst breyting ekki sampykkt nema 2/3 atkveeda a pingfundi sampykki hana.

Tillégur til lagabreytinga skal senda félégum eigi sidar en premur vikum fyrir ping, sbr. 15. gr.

35. gr.
Gildistaka og bradabirgdaakvaedi

Petta eru 16g BSRB eftir breytingar a 44. pingi 28. i 30. oktober 2015. Sampykkt 29. oktéber
2015 og 0Odlast pegar gildi. Akveedi vardandi adildargjald i 29. gr. laga pessara tekur gildi a
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naesta adalfundi BSRB sem haldinn verdur fyrir 1. juni 2016 og kemur til framkveemda 1. jandar
2017.

Peir sem att hafa einstaklingsadild ad BSRB vid gildistoku laga BSRB sem toku gildi 1. jantar
2013 geta haldio henni kjosi peir svo, par til peir lata af stérfum.
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Pingsk6p BSRB

pingskop & pingum BSRB eru hluti af [bgum bandalagsins. | peim er (tlistad hvernig ping skulu
fara fram, hlutverk forseta, hvernig atkveedagreioslur fara fram og fleira. Pingskop
bandalagsins eru hér 4 eftir.

|. Pingsetning o.fl.
1. gr.
Formadur bandalagsins setur ping og stjornar fundi par til kosning pingforseta hefur faridé fram.

2. 9gr.

Pegar ad pingsetningu lokinni skilar kjorbréfanefnd (sbr. a 1id 17.gr. laga BSRB) Aliti sinu.
Formadur leitar atkveeda um kjorbréf. pPegar ad lokinni sampykkt kjorbréfa fer fram kosning
pingforseta.

Tekur hann pegar vio stdérfum og leetur fram fara kosningu 1. og 2. varaforseta, tveggja ritara
og tveggja vararitara. Dagskrarnefnd er skipud pingforsetum.

Il. Verksvid forseta og umraedur
3.9r.

Forseti stjérnar fundum. Vilji hann taka patt i umraedum skal hann lata varaforseta taka vid
fundarstjorn & medan. Risi agreiningur um pingskop drskurdar forseti.

4. gr.

Forseti skal gefa ménnum ordid i sdmu réd og peir hafa kvatt sér hljéds. Ef fleiri en einn kvedja
sér hljods samtimis arskurdar forseti i hvada rdd peir skulu taka til mals. Reedur skal flytja ar
reedustoli.

5. gr.

Engir adrir en framségumenn meiri- og minnihluta mega taka oftar en tvisvar til mals vid sému
umreedu. Forseta er leyfilegt ad takmarka raedutima med sampykki pingfundar.

6. gr.
Forseti geetir godrar reglu & fundum.

Ef reedumadur heldur sér ekki vio umreeduefnio eda viohefur otilhlydileg ord vardar pad
aminningu fra forseta sem pé hefur vald til ad taka ordid af reedumanninum.

7.Qr.
Eigi ma, nema med leyfi forseta, lesa upp prentad né skrifad mal annad en nefndaralit og
tillogur.
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lll. Tillbgur og atkveedagreidsla
8. gr.

Allar tillégur skal gera skriflega og afhenda forseta. Bera skal pser undir atkveedi i somu réd og
paer hafa verid lagdar fram, sbr. p6 12. gr. Séu fleiri en ein tillaga i sama mali skal p6 fyrst bera
upp pa tilldiguna sem lengst gengur.

9.0r.

Breytingartilldgur skal bera upp & undan adaltillégu. Breytingartilldogu sem kollvarpar eda breytir
adaltilgangi annarrar tilldigu ma ekki taka til greina.

10. gr.

Breytingartilldgur um ad fella Ur, baeta i eda auka vid tillogu skal bera upp pannig ad lesa fyrst
upp adaltillogu Obreytta, pvi neest breytingarnar og loks adaltilléguna eins og hdn yrdi med
breytingunum.

11. gr.

Forseti hefur heimild til ad bera tilldgu upp i tveimur eda fleiri lidum en po pvi adeins ad hver
lidur sé sjalfsteedur og ad skiptingin geri tilléguna ekki 6ljosa.

12. gr.
Forgangstillégur eru i pessari roo:
1. Tillaga um ad ganga til atkveeda
Tillaga um ad visa mali fra
Tillaga um ad taka fyrir naesta mal a dagskra
Tillaga um ad fresta mali

Tillaga um ad visa mali til annars valds

S e

Tillégur undir 1. télul. ma ekki reeda

13. gr.

Tillogu sem hefur verid felld ma ekki bera upp aftur & sama pingfundi. Med sampykki minnst
2/3 hluta atkvaeda ma pé taka malid upp & ny sidar & pinginu.

14. gr.

Heimilt er tilldigumanni ad taka aftur tillogu & hvada stigi mals sem er en 6drum fulltrGum er
heimilt ad taka hana upp a ny.

15. gr.

Atkveedagreiosla fer fram med handauppréttingu. Skrifleg atkvaedagreidsla eda nafna-kall fer
fram ef 1/10 fundarmanna sampykkir pad.
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V. Kosningar
16. gr.
A hverju adalpingi er skylt ad kjésa eftirtaldar nefndir:
1. Starfskjaranefnd.
2. Allsherjarnefnd.
3. Kjornefnd.
4

. Adrar nefndir samkveemt akvordun pingsins. Stjérn BSRB gerir tillogu ad fijdlda fulltrda
i nefndum pingsins.

Tillogur nefndanefndar og kjornefndar svipta ekki einstaka fundarmenn tillégurétti um menn i
nefndir eda stjorn.

Kosning nefnda er bundin vid tilnefningu og fer fram skriflega nema eigi séu fleiri tilnefndir en
kj6sa a en pa eru nefndarmenn sjalfkjornir.

Auk kjorinna nefndarmanna hafa allir pingfulltrbar rétt til ad koma & fundi nefndanna med
malfrelsi og tillégurétti. Einstakar nefndir geta p6 dkvedio lokada fundi.

17. gr.

Sé& sem feer flest atkveedi i nefnd eda er fyrst tilnefndur, ef nefnd er sjélfkjorin, kvedur nefndina
saman til fyrsta fundar og stjérnar par kosningu formanns. Sidan fer fram kosning ritara og
framsbgumanns.

18. gr.
begar kosning er bundin ma ekki kjésa adra en pa sem tilnefndir hafa verio.

Ef meirihluta greiddra atkveeda parf til ad na kosningu og pad atkveedamagn neest ekki i fyrstu
umferd skal kosid ad nyju um pa sem ekki nadu kosningu. Verdi kosningu pé ekki heldur lokid
skal kjosa um pa sem flest atkveedi fengu en ekki nadu kosningu i annarri umferd pannig ad
tveir séu i kjori um hvert seeti.

Ef tveir eda fleiri fa jafnmorg atkvaedi reedur hlutkesti Grslitum.

19. gr.

Atkvaedasedill er 6gildur ef a honum eru néfn manna sem ekki eru i kjori, eda ef ekki eru greidd
atkveedi jafnmdrgum moénnum og kjosa a.

Audur sedill telst til greiddra atkveeda.

20. gr.

Kosning formanns, 1. og 2. varaformanns, medstjérnenda og varamanna fer fram samkv. 22.
gr. laga BSRB.

Kjornefnd annast undirbaning og framkvaemd kosningar i stjorn BSRB.
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V. Breyting pingskapa
21. gr.
pingsképum pessum ma breyta & reglulegu pingi BSRB med 2/3 greiddra atkveeda.
Pannig eftir breytingar a 44. pingi BSRB 28. i 30. oktober 2012. Sampykkt 29. oktdéber 2015.
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Starfsemi BSRB

Skipulagi BSRB var breytt nokkud med lagabreytingum sem sampykktar voru & 44. pingi
bandalagsins i oktober 2018.

Akvaedi um ping BSRB er dbreytt, pad fer med sedsta vald i malefnum BSRB er haldid pridja
hvert ar likt og adur. bingfulltrdum hefur hins vegar verid faekkad og verda nd um 200
pingfulltraar.

Akvaedi um adalfund BSRB er ad mestu Gbreytt en breytingar urdu & dagskra fundarins. Eftir
sem adur skal adalfundur haldinn fyrir juni, fjoldi fulltrGa adildarfélaga fer eftir félagafjdlda
(almennt um 50 manns), fundurinn stadfestir fjarhagsaaetlun og arsreikningar bandalagsins
eru bornir upp.

Nytt akveedi um formannarad BSRB kom inn i 16g bandalagsins a pinginu. Formannaradio
skipa formenn allra adildarfélaga, auk formanns BSRB. Radid fundar ad lagmarki prisvar & ari
og motar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem koma upp milli pinga. Pa er ragio
vettvangur fyrir samrad adildarfélaganna. Formannaradio hefur einnig pad hlutverk ad fylgja
eftir sampykktum pings BSRB, auk pess sem stjérn getur lagt akvérdun um stefnumaotun fyrir
bandalagid i hendur radsins.

Breytt 4kvaedi um stjorn BSRB sem nu er skipud niu stjornarmdénnum. Formadur BSRB, 1.
varaformadur og 2. varaformadur eru sjalfkjorin i stjorn. P& kaus ping BSRB sex stjornarmenn
til vidbotar, en adeins einn stjornarmadur ma vera Ur hverju adildarfélagi. Stjérnin kemur saman
hélfsmanadarlega og fer med stjorn bandalagsins milli pings og adalfunda.

Akvaedi um stddu formanns var breytt. Formadur BSRB hefur ni yfirumsjon med starfsemi
bandalagsins og leidir pad. ba var sett inn nytt 4kvaedi um framkveemdastj6ra sem fer med
daglega stjérnun.

Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad formonnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni og er
formadur BSRB jafnframt formadur raddsins. Formannaradid vard til med lagabreytingu a 44.
pbingi BSRB haustid 2015. Radio fundar ad medaltali prisvar & ari en heegt er ad boda til
aukafundar ef purfa pykir. Fra 44. pingi bandalagsins hefur radié fundad alls niu sinnum.

Fyrsti fundur formannaréads BSRB for fram pann 24. febraar 2016. A fundinum var farid yfir
starf BSRB & 44. pingi bandalagsins, ny [6g BSRB og hlutverk Formannaradsins. Einnig var
flallad um undirbining ad nyju islensku kjarasamningalikani, stodu hisnaedismala og frumvorp
félags- og hasnaedismalaradherra sem pa voru til umfjdllunar a Alpingi.

Bodad var til aukafundar i formannaradinu 19. 4gust 2016 til ad reeda stoduna i vidoreedum
bandalaga opinberra starfsmanna vid riki og sveitarfélog um breytingar & lifeyrismalum
opinberra starfsmanna. A fundinum var farid yfir pad sem gerst hafdi fra sidasta fundi radsins,
24. februar 2016 og tekin afstada til pess hvort halda eetti vinnunni afram. Mikil umraeda vard
um tillogu ad samkomulagi sem var til umreedu, einkum um breytta avinnslu réttinda,
flarmognun skuldbindinga vegna naverandi sjodfélaga, bakabyrgd og jofnun launa milli
almenna og opinbera markadarins.

Dagana 7. og 8. september 2016 fér fram vinnufundur formannarads i Reykjanesbze. A
fundinum var umraedum um vidreedur vid riki og sveitarfélog um samkomulag vegna
lifeyrismala opinberra starfsmanna haldid afram. Fyrir fundinum lagu lokadrég ad samkomulagi
sem raedd voru i paula. Umraedurnar stédu allan fundartimann fyrri fundardaginn og fram a
pann sidari. Drogin voru yfirfarin lid fyrir lid med adstod sérfreedinga bandalagsins. Ekki tokst
ad na samhlj6da nidurstdou og purft pvi ad gripa til atkveedagreidslu. Alls greiddu formenn 22
félaga atkvaedi med pvi ad fela formanni BSRB ad undirrita samkomulagid, en formenn fjdgurra
félaga greiddu atkveedi gegn pvi. Formenn félaganna fjégurra skyrdu afstddu sina i bokunum.

44 Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018



Mynd 8 - Formannarad BSRB fundadi i Reykjanesbee i september 2016.

Ad lokinni umfjollun um lifeyrismalin var fjallad um stéduna i vinnu vegna nys kjarasamnings-
likans ad norraenni fyrirmynd, Salek. A fundinum var farid yfir starf fijogurra af starfsnefndum
bandalagsins; réttindanefndar, nefndar um velferdarmél, nefndar um fjdlskylduveenna
samfélag og jafnréttismal og nefndar um mennta- og freedslumal. P4 var fjallad um
kynningardaetlun bandalagsins, innra starf adildarfélaga og fleira.

Formannardd BSRB fundadi naest 24. nGvember 2016. Eins og & fyrri fundum radsins var
flallad talsvert um lifeyrismal. Formadur BSRB sagdi fra pvi hvernig samkomulag sem gert var
vid riki og sveitarfélog var svikio ad hluta. bPa var farid yfir [6gfraedidlit par sem fjallad var um
heimild formanns bandalagsins til ad undirrita samkomulagid. Nidurstada alitsins var su ad
formanni bandalagsins hafi verid skylt ad fara ad nidurstddu formannaradsins og undirrita
samkomulagid fyrir hond BSRB. Bryndis Hl6dversdéttir rikissattasemjari kom & fundinn og
kynnti skyrslu Dr. Steinar Holden um nytt kjarasamningslikan. P& féru formenn starfsnefnda
BSRB yfir starfsemi sinna nefnda og kynningarfulltrdi fér yfir nyja kynningaraaetlun fyrir arid
2017.

Neesti fundur formannaradsins var haldinn 17. mars 2017. Enn voru lifeyrismalin til umfj6llunar
og var farid yfir vinnu vid breytingar & sampykktum lifeyrissjédanna vegna breytinga a légum
sem téku gildi 1. jani 2017. Formenn voru einnig upplystir um pa &akvordun stjornar
bandalagsins ad lata vinna logfraedidlit um l6gmeeti lagasetningarinnar i lifeyrismalunum asamt
Bandalagi haskolamanna og Kennarasambandi islands. A3 lokinni umraedu um lifeyrismal var
flallad um vinnu vid Gtreikninga & launaskridstryggingu i samraemi vid rammasamkomulagid
fra 27. oktober 2015. bPa var fjallad um endurskodunardkveedi kjarasamninga i kjolfar
akvordunar Alpydusambands islands ad nyta ekki endurskodunarakveedi i kjarasamningum a
almenna vinnumarkadinum. Vigdis Jonsdottir framkvaemdastjoéri Virk starfsendurheefingasjéds
kom a fundinn og fjalladi um verkefni sjédsins, préun 6rorku i alpj6dlegu samhengi og fleira.

Runar Vilhjalmsson, professor i félagsfraedi vid hjukrunarfreedideild Haskola islands, hélt erindi
a fundi formannardds BSRB pann 15. september 2017. bar fjalladi hann um nidurstdédur
rannsokna a 6likum rekstrarformum i heilbrigdispjonustunni. Runar sagdi medal annars fra pvi
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hvernig islenska heilbrigdiskerfio hefur fjarleegst kjérmynd félagslegs heilbrigdiskerfis a
undanférnum arum einkum vegna aukins einkarekstrar og einkafjarmégnunar. i erindi sinu
fialladi Ranar einnig um rannsoknir sinar a afstodu Islendinga til einkavaedingar i
heilbrigoiskerfinu, sem BSRB hefur stutt. Nidurstéour endurtekinna rannsoékna hans syna ad
almenningur stydur i vaxandi meeli vid félagslegt heilbrigdiskerfi sem er fjarmagnad af rikinu
og fyrst og fremst rekid af hinu opinbera. Pa sagdi hann ad greina maetti vaxandi bil milli
vidhorfa almennings og préunar heilbrigdiskerfisins.

Fjallad var um nyja personuverndarloggjof a fundi formannarddsins pann 24. névember 2017.
Vigdis Eva Lindal, skrifstofustjori upplysingadryggis hja Personuvernd, kynnti helstu breytingar
sem verda & légum um personuvernd med nyrri reglugerd Evrépusambandsins. begar paer
breytingar sem par er ad finna verda komnar inn i islensk 16g purfa fyrirteeki, stofnanir og
félagasamtok ad adlaga starfsemi sina ad peim. Bjorn Traustason, framkveemdastjori Bjargs
ibudafélags, kom einnig til fundarins og kynnti fyrir formannarddinu stédu félagsins og
framtidaraform. Félagid er rekid® &an hagnadarsjbnarmida og &aformar umfangsmikla
uppbyggingu & leiguhtsnaedi fyrir tekjulaga félaga i adildarfélogum ASI og BSRB. Bjorn raeddi
ffarmdgnun uppbyggingarinnar og hénnunarferlid og for yfir stodu verkefna.

Fundur radsins i mars 2018 var sa sidasti fyrir adalfund bandalagsins. Einar Gylfi Jébnsson
sélfreedingur var gestur fundarins og fjalladi um #metoo byltinguna. Hann bryndi fyrir
forménnum adildarfélaga ad medtaka pa umraedu sem konur hafi komid af stad og bregdast
vid henni. Fundurinn alyktadi i kj6lfari® um naestu skref i tengslum vid #metoo. A fundinum var
einnig fjallad um &lit Iigmanna vegna breytinga a ldgum um lifeyrismal opinberra starfsmanna,
samtal forystu BSRB vid rikisstjornina auk pess sem farid var yfir undirbuning skrifstofu fyrir
bing bandalagsins sem fara mun fram dagana 17. til 19. oktéber 2018.

Sidasti fundur formannarads BSRB fyrir 45. ping bandalagsins for fram 20. september, eftir ad
pessi skyrsla fér i prentun.

Formannaradio skipa eftirtaldir fulltraar

Arna Jakobina Bjornsdéttir 1 Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Arni Stefan Jénsson i SFR i stéttarfélag i almannapjonustu

Asbjoérn Sigurdsson i FOSS i stéttarfélag i almannapjonustu

Birna Fridfinnsdottir i Tollvardafélags islands

Bjorgualfur Halldérsson i Starfsmannafélag Fjardabyggoar

Edda Davidosdottir i Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

Elin Bjorg Jonsdéttir i formadur BSRB

Elin Brimdis Einarsdéttir i SLRB -Samband lifeyrispega rikis og baeja
Gardar Hilmarsson i Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Gudbjorn Arngrimsson i Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Gunnar Magnusson i Starfsmannafélag Rikisutvarpsins

Halfdan Bjarki Halfdansson i Félag opinberra starfsmanna a Vestfjoroum
Helga Hafsteinsdottir i Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
Helga buridur Arnadéttir i Starfsmannafélag Husavikur

Jon Ingi Caesarsson i Péstmannafélag islands

Karl Runar borsson i Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Kristjan Hilmarsson i Starfsmannafélag Gardabaejar

Kari Orn Oskarsson i Félag islenskra flugumferdarstjora

Magnus Smari Sméarason i Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Ragnar Sigurdsson i Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi

Rita Arnfjord Sigurgardsdottir i Starfsmannafélag Kopavogs

Sandra Bryndisardéttir Franks i Sjlkralidafélag islands

Snorri Magnusson i Landssamband l6greglumanna

Stefan B. Olafsson i Starfsmannafélag Sudurnesja

Unnar Orn Olafsson i Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdottir i Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar

> 3> T > > I T T D > D D T I 0 D D T T B D D I I D D

N
(o2}

Skyrsla stjornar BSRB 2015 til 2018



Talsverd endurnyjun hefur verio i hépi formanna adildarfélaga BSRB fra 44. pingi
bandalagsins. Alls hafa tiu formenn latid af stoérfum fyrir féloég sin og nytt folk tekid vid i peirra
stad.

A Helga buridur Arnadattir tok vid af Stefani Stefanssyni sem formadur Starfsmannafélags
Husavikur & adalfundi félagsins snemma i desember 2015.

A A adalfundi Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna sem fram for i lok april

2016 var nyr formadur félagsins kosinn. Stefan Pétursson nédi kjori eftir ad hafa bodid sig

fram gegn sitjandi formanni félagsins, Sverri Birni Bjornssyni.

Halla Reynisdottir gaf ekki kost & sér til endurkjors fyrir adalfund Postmannafélags islands

pann 24. april 2017. Jon Ingi Caesarsson er nyr formadur félagsins.

Gylfi Gudmundsson haetti sem formadur Félags opinberra starfsmanna a Vestfjoroum a

adalfundi félagsins vorid 2018. Nyr formadur félagsins er Halfdan Bjarki Halfdansson.

Helgi Birkir Périsson lét af storfum sem formadur Félags flugmalastarfsmanna rikisins i

april 2018. [ hans stad kusu félagsmenn Unnar Orn Olafsson.

Jofriour Hanna Sigfasdottir Iét af embeetti formanns Starfsmannafélags Képavogs i april

2018. Rita Arnfjord Sigurgardsdattir var kjorinn formadur i hennar stad.

Kristin A. Gudmundsdottir haetti sem formadur Sjukralidafélags islands i april 2018 og

var Sandra Bryndisardéttir Franks kjorin formadur félagsins.

Sigurjon Jonasson heetti sem formadur Félags islenskra flugumferdarstjora i april 2018.

Nyr formadur er Kari Orn Oskarsson.

Arseell Arsaelsson heetti sem formadur Tollvardafélags Islands 1. juni 2018 eftir ad hann

toék vio nyju starfi sem ekki samreemdist st6du hans sem formadur félagsins. Birna

Friofinnsdaottir, sem var varaformadur félagsins, ték vid stédu formanns.

A Stefan Pétursson sagdi af sér formennsku i Landssambandi slokkvilids- og
sjukraflutningamanna a opnum félagsfundi landssambandsins. Magnus Smari Smarason
varaformadur mun gegna embeetti formanns fram ad naesta pingi.

> > > > > > >

Stjérn BSRB

Stjérn BSRB var kosin a 44.
pingi bandalagsins en hun
er skipud formanni BSRB, 1.
varformanni, 2. vara-
formanni auk sex meo-
stjornenda asamt fjorum
varamodnnum. Stjorn fundar
ad jafnadi adra hverja viku
nema yfir ha sumario. Engar
breytingar hafa ordid a
stjorn BSRB fra pvi han var
kjorin a 44, pingi
bandalagsins.

Stjorn BSRB styrir starfsemi
bandalagsins i samraemi vid
sampykktir BSRB asamt
stefnumaérkun
formannarads, pings og
adalfundar BSRB. Fra 44.
pingi bandalagsins hefur
stjornin komid saman a alls
53 fundum.

A fundum stjérnar BSRB er fari® yfir 6ll steerri mal sem koma inn & bord bandalagsins. Fra 44.
pingi BSRB hefur stjornin til ad mynda fjallad um fjarhags- og framkveemdadeetlanir

Mynd 9 - Stjérn BSRB fundar ad jafnadi 20 sinnum & ari.
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