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Fraedslumidstod atvinnulifsins I

— Markmidid er ad veita einstaklingum a vinnumarkadi, sem
ekki hafa lokid profi fra framhaldsskdla, teekifaeri til ad afla
sér menntunar eda baeta sté0u sina a vinnumarkadi

— Samningur vid menntamalaraduneytid
— Fjolga namsleidum og baeta geedi peirra
— Nams- og starfsradgjof fyrir folk a vinnumarkadi
— bréa raunfaernimat og mat a 6formlegu nami
— Upplysingasofnun og midlun

— Eign ASI, SA, BSRB, Samband islenskra sveitarfélaga og
fjarmalaraduneytisins

— Tengist Fraedslusjodi sem fjarmagnar verkefnin
— Fjarmagn: rdmur milljardur a ari — opinbert fé
— Uthlutun freedslusjods v. raunfaernimats 2017 - 172.milljonir
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Faerni fra sjonarhali atvinnulifsins

 Sameiginlegt er atvinnulifi norraenu
bjodanna ad sifellt meiri krofur eru
gerdar til faerni starfsmanna

 Med breytingum a vinnumarkadi
koma fram kréfur um ad faerni sé
lyst og midlad hradar en adur.

* pad ad halda uppi velferd og
sjalfbaerri préun a Nordurlondum
gerir krofur um sveigjanleika i
menntakerfum og ad aevinam
einstaklinganna meeti porfum
atvinnulifs




Eg sé skolakerfid fyrir meér eins og eyjar. Bl ccniesis

Eyjarnar sem tilheyra sama landi en hafa
mikid sjalfstaedi

A milli sumra eyja eru hradbrautir en ef pu
atlar adrar leidir vandast malid

Erfitt ad skipuleggja ferdalag, ekki skyrleiki
um hvada gogn parf eda hvada samgdngur
eru i bodi.

Pad eru ferdaskrifstofur @ hverri eyju en
baer sinna bara markadnum a vidkomandi

eyju

Ef pu ert ekki med rétta pappira er
stundum haegt ad fa undanpagu en hdn
byggir a persénulegu mati

Faghaskdli

Stundum er 6ljdst hvort ferdalagid til
viokomandi eyju hafi skyran tilgang




Frjor islenskur jardvegur fyrir
raunfaernimat

e Stor hopur a vinnumarkadi sem ekki
hefur lokid framhaldsskélanami

e Hefur aftur a moti aflad sér reynslu
og pekkingar i gegnum storf

* Samt stor hopur sem kys ad ljuka
ekki framhaldsskola

 GOOdur jardvegur fyrir raunfaernimat

* Gerareynslu og pekkingu sem
aunnist hefur t.d. a vinnumarkadi
synilega.

Vinnumarkadur
2017=199.300
Atvinnuleysi 1,9 %

Fullornir ( 25 - 64)
med stutta form-
lega menntun 20%

40.000
einstaklingar



Adilar vinnumarkadar og rikisvald

— Su undirstada sem byggt var
a b.e. pegar akvedid var ad
bua til raunfaernimatskerfi a
[slandi

— Fjarmagnad fyrir pau sem
ekki hafa lokid
framhaldsskola m.v. pridja
brep (student, idnnam eda
sambaerilegt).

— Horft til Evrépu / = =

= European guidelines

nordurlanda

. = for validating non-formal
vardandi e e

= and informal learning

adferO0afraedi

Akvordun sem tekin var
sameiginlega af adilum
vinnumarkadar og rikisvalds

Markid 20/20 ad faekka i
hopnum stutta formlega
menntun

Nidurstodur raunfaernimats
eru jafngildar skélanami til ad
meta heaefni og pekkingu.

— Lég 27/2010

— Reglugerd 1163/2011



Flaedi og abyrgo

-~

Simenntunar-
midstodvar

~

Fraedslusetur

Fraedslumidstodvar
iongeina

o 9%

(Innganga | kerfid A

Radgjof og
framkvaemd

\_

m

/Fraeéslumiéstéé\

atvinnulifsins
Fraedslusjodur

Halda utan um:
 Adferdafraedi

e Gax0i

* Fjarmognun

e TOlfreedi

* Pprdéun

e Ppjalfun fagadila

FREBSLUMIBSTOD
ATVINNULIFSINS
MENNTUN A VINNUM ADI|

~

/I\/Iennta- 0g
menningar-
malaraduneytid

Log og reglugerd

Pjonustusamningur
til fimm ara i senn

broa raunfaernimat
og mat a 6formlegu
nami

MENNTA- 0G
MENNINGARMALARADUNEYTID

\ Ministry of Education, Science and Culture /




Tilgangur raunfaernimats

* Tilgangur raunfaernimats er ad gera haefni/faerni synilega, med
bvi ad meta hana a areidanlegan hatt med adferdafraedi sem
tekur mid af porfum einstaklingsins

» Ekki afslattarleid — mat a ndverandi st6du
* Nidurstada er eign einstaklingsins
e Kerfid a ad snuast um einstaklingin

Seaenska leidin til ad
atskyra raunfaernimat

FRAEDSLUMIBSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI




Tveer meginleidir raunfarnimats

e Viomid ur namskra e Viomio fra storfum
e Gerdar somu krofur um * Greiningarvinna a heaefni til
arangur og i formlega ad sinna starfinu til
skolakerfinu. grundvallar
* Nidurstodur skradar i INNU * Nidurstodur eign
e 90% einstaklings
e 10%

 Vidraedur milli SA og ASI ad
auka vaegi og umfang

e Horft til EU

— Svipjédar og Finnlands



Pad eiga ekki allir erindi i raunfaernimat

Svanhildur

e Hefur unnio a leikskdla i
fjogur ar:

Tekur patt i faglegri umraedu

Tekur patt i ad meta arangur
af starfi og proska
einstaklinga

Tekur patt i ad leita lausna
Hefur ahuga a starfinu

Geeti hugsad sér ad vinna
afram a leikskodla

Sigurdur

e Hefur unnio a leikskoéla i
fjogur ar
— Ekki atlast til ad hann taki
batt i faglegri umraedu

— Hans starfssvid er afmarkad
vid einfaldari og afmorkud
verkefni

— Hefur ahuga a kvikmyndagerod
en fjarmagnar daglegt lif med
vinnu a leikskola

— Hefur ekki hugsad sér ad
vinna afram 4 leikskola
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Skélakerfid og raunfaernimatio

 Med timanum hefur skapast traust, nemendur sem koma inn i
skolann ad loknu raunfaernimati standa sig vel og gengur vel i
nami.

* Fraarinu 2016 eru allar einingar skradar beint i INNU

[ upphafi rikti (edlilega) tortryggni hja skdlakerfinu gagnvart
raunfaernimati. (afslattarleid, er haegt ad treysta mati sem er
ekki styrt af okkur?)

 Reynsla Menntaskolans i Kopavogi af pvi ad beita
raunfaernimati i matvaela- og skrifstofubrautum er afar géé.....

— Margrét Fridriksdottir skolameistari MK



Hvad af eftirfarandi & helst —

. . Fjoldi svarenda 446
vid um pig? ’

Fjoldi svara 419

m Eg fér i ndm eftir raunfaernimat og pad er enn i gangi

W Eg for i ndm eftir raunfaernimat og hef lokid pvi nami
m Hef i hyggju ad fara i nam
m Hef ekki i hyggju ad fara i nam

® Eg er medvitadri um starfspréun mina
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Hvernig gengur na,mia? Svarendur

Fjoldi svarenda 259

Fjoldi svara 259

W Mjog vel ™ Frekar vel = Hvorki né
M Frekarilla m Mjogilla



Raunfaernimat: R SRR
Fisktaekni og nam i framhaldi

Nam, almennar greinar —

Styring, framkvaemd, nam, samstarf vid Farskélann
flarmoégnun/ Fraedslusjodur |

~& [arskolinn 1 3@
i - ' | g : %Nﬁ*f

Midstéd simenntunar a
Nordurlandi vestra

Fisktakniskoli islands |

[celandic College of Fisheries

Matsadilar, nam i Hvetur starfsmenn og
faggreinum stydur vid vinnustadanam



Avinningur raunfaernimats oLy
Ritgerdir BS og master
Kannanir/rannsoéknir (rddunevyti,. 2014)

— Einstaklingur e Stytting 4 nami
— Sjalfsalit — 1,5 ar ad medaltali
— Stada a vinnumarkadi — pad sem eftir er, oft tekid a
— Léngunin til ad klara styttritima _
_ Lifsomedi * Kostnadur; eining i raunfaerni

g ) kostar um pad bil 1/3 m.v.

— Starfsproun skélagdngu

— Fyrirtaeki

— Synileiki, haefni .

— Halda i gott starfsfolk
— bjoofélag Stofnanir Fyrirtaeki

— Synileiki, feerni, menntunarstada

1€ : Launatoflur Lagmarkslaun og
og sjalfstraust eru peaettir sem markads-
hafa ahrif a lengd starfsaevi. .
launakerfi

— Feerni til ad taka patt i aevilongu _
nami Menntun Menntun / Heefni



Fioldi sem hefur lokid
raunfaernimati, oktober 2017 er 3.944

Inn i peirri t6lu eru allir bzedi
almenni og opinberi
markadurinn.

Ef ég legg mat a hvad morg
beirra tengjast opinbera
geiranum eru pad um 279
einstaklingar

Stundum erfitt ad greina hvoru
megin, deemi um pad eru
matartaeknar

petta eru um 7.1% af
hopnum sem lokid hefur
raunfaernimati

Hlutfall ykkar folks a
vinnumarkadi er mun haerra

Hvad veldur pessu?

— Samsetning hépsins
— Stefna

— Stefnuleysi

— Launakerfi

— Annad



Vid elskum tolur
Tolfraedi ario 2016

Tegund Fjoldi [Pro- |Medal- Einingar |Heildar- |Konur|Menn
raunfzerni- sentur |aldur medaltal |[fjoldi

eininga
mats N\
Starfsnam 252 | 49% | 41,8 | 382 | 9.631 'Esfy}‘ 42 %
1dnnam 232 45% | 383 | 49,6 [11.514|12%|88%
Haefniviomid | 32 | 6% 32,8 - 5% |84 %

starfa

516

100%

39,7

21.145 34 % 66 %




Medalaldur peirra sem ljuka
raunfaernimati 2007 - 2016 er 39,9

Starfsnam

Aldursdreifing

30 sra og yngri 113
31-40 3ara 314
41-50 ara 286
51-60 sra 181
61 ara og eldri 34

lOngreinar

Aldursdreifing

30 sra og yngri 358
31-40 sra 1.003
41-50 zra 561
51-60 sra 224
61 sra og eldri 35




Greidslukerfio

 Pbad er nybuid ad breyta greidslumodelinu (2017)
e Greitt fyrir pau sem ljuka raunfaernimati
* Fost upphaed + greidsla a hverja einingu + radgjof

* FOst upphaed = 130.000

* Greidsla a hverja einingu = 2.100

* Radgjof: Greitt fyrir hvert vidtal

* Heildarkostnadur einstaklings 250.000
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Evropa — stada Islands

e Oll I6nd i Evrépu verdi komin med virkt raunfaernimatskerfi
ario 2018

— Svo ma raeda pad hvad virkt kerfi er

* Byggir a tilmaelum fra EU radinu 2012
* Tenging haefniramma vid raunfeernimat

Comprehensive strategy in place Strategy in place but some elements
iIssing
FI, FR, ES CZ, DK, EE, IT@LU, LV, NO, NL, PL, RO
AT, BE-Flanders, CH, CY, DE, EL, LI, LT, MT, PT, BE-Wallonia, BG, HR, HU, IE, SE, UK- E&NI,
SI, SK, TR UK-Scotland, UK-Wales
Strategy is in development No strategy in place




Umraedan i Evropu
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Vegvisir 2018 — Norraent taeki

Vegyvisir 2018 er taeki sem
haegt er ad nota fyrir
stefnumorkun vardandi
raunfeernimat,

lond, starfsgeinar og
starfsgreinaflokka.

par er t.d. fjallad um abyrgd
hagsmunaadila og samstarf

Getur nyst ykkur i
stefnumorkun ef pid hafid
ahuga

FA tilbuio a0 adstoda

»Vvegvisir 2018 getur nyst sem vidmid til ad
bera saman raunfaernimatskerfi & milli landa“.

raunfeerni
og gildi
feerninnar

samstarf



Faerum okkur naer BSRB

* Um 7.1% af hépnum sem lokid e Er petta ahyggjuefni,

hefur raunfaernimati tengist myndud vilja sjd adra tolu
opinbera vinnumarkadnum barna?
e Hlutfall ykkar folks a e A nsestu gleeru eru

vinnumarkadi er mun harra .
spurningar

e Bid ykkur um ad taka halfa
minutu og velta peim fyrir
vkkur

 Hvad veldur pessu?
— Samsetning hopsins
— Stefna
— Stefnuleysi
— Launakerfi
— Annad



Afstada ykkar til raunfaernimats ?

/Dac’i er i flestum
tilvikum hzegt ad
o0dlast haefni og
bekkingu utan skéla
b.e. a vinnustad eda
\eftir 00rum leidum

~

sanngjarnt gagnvart
beim hopi sem hefur
farid i skola og
gjaldfellir peirra nam

/Raunfaernimat er ekki\

/Raunfaernimat er

~

afslattur a krofum sem
eru gerdar i formlega
skolakerfinu.

Ja Ja Ja
Nei Nei Nei
Veit ekki Veit ekki Veit ekki




Frekari taekifaeri innan BSRB?
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Leita ad hopi N ( N ( A
P Skoda hdpinn og meta Na samstarfi vid
starfsmanna med . . . L.
: hvernig raunfaernimat stofnanir sem hdpurinn
reynslu sem er ekki , , L
el getur nyst honum er i starfi hja
\ J L J
" Ekki lokid framhaldsskola; | [ .. .., o) (e |
ridja brep IR Namskra / ljuka / hefja ndm ]| Avinning stofnunar J
Aldur +/- 40 ar (konur) Viomid f. skilgreint starf Starfsmannavelta
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X J eftir raunfaernimat X )
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Umbuna peim sem standa

| sig vel i starfi




Faghaskolastig

e Verid ad fjalla um
faghaskolastig nuna fyrir
hadegi

— Oldrunarhjukrun
— Heilbrigdisgagnafraedi
— Stjornsysluskaolinn

Er hopur innan BSRB sem
begar er ad sinna pessum
storfum sem hefur byggt

upp haefni fyrir pessi storf

Er asteeda til ad bjoda upp a
raunfaernimat?

Ef bad er gert, pa er
mikilveegt ad gera rad fyrir
bvi fra byrjun.



Haskolinn

e Erverio eda er buid ad
vinna skyrslu?

* Tveer meginleidir til
skodunar

— Til inngbngu
— Til styttingar @ nami

Lagt upp med
tilraunaverkefni 3
afmorkudum svidum

Margt sem parf ad skoda
t.d. fjarmognun og gildi a
nidurstéoum

Almennt synist mér vera
jakveedni gangnvart
raunfaernimati
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Takk fyrri mig — frekari upplysingnar haukur@frae.is
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