HvaO er
faghdskolandme

,HOfum vid gengid til gods
gotuna fram eftir veg”




Veikleikar 1 islensku menntakerfi

« Lcesi barna sem Urskrifast Ur grunnskola er dbotavant
« Brottfall Ur framhaldsskdlum er hatt
« Verk- og starfsndm i framhaldsskdlum er veikt

¢ 99% haskdlanema eru i froedilegu ndmi



Skyrsla OECD 2013:
Leikni ad loknu nadmi (Skills beyond school)

1. Styring og samhcefing & starfsmenntun & hcerri stigum er veik.

2. Visbendingar eru um ad skortur sé & faglcerdu folki i mérgum
Pelm greinum sem starfsmenntakerfid ncer til  medan
rambod a starfsnami virdist adallega vera a forsendum
nemenda. Taka pyrfti meira tillit fil vidtcekra hagsmuna
samfelags og atvinnulifs.

3. Leidin i framhaldsndm ad lokinni starfsmenntun & framhalds-
skolastigi er oft forsott: Namsleidir i starfsndmi eru sfundum
oskyrar og margar starfsnamsbrautir opna ekki greidar leidir til
aframhaldandi names.

4. Auka parf og audvelda tengsl mismunandi ndmsbrauta og
samrcemingu a milli skolastiga. Haskolar purfa ad meta i meira
mceli vidbotarndm af verkndmsbrautum til styttingar names.

5.  Nams- og starfsradgjof er holl undir bdklegt ndm og skortir
F}oégjofo%ekklngu a atvinnumarkadi og upplysingar um parfir
ans.




Skyrsla Cedefop 2014:
European Centre for the Development of

Vocational Training

1. Verknamskerfid flokid i samanburdi vid
boknam.

2. Verk- eda starfsndm er yfirleitt lengra en
bokndm.

3. Verkndam veitir almennt ekki rétt il
haskolandms og lykur ekki med
studentsprofi pott vissulega sé€ i bodi
vidbotarndm til studentsprofs vid
verknamsskola.




Hvitbok MRN 2014; Umbaoetur i menntun

Endurskipulagning nams a starfsmenntabrautum med einfaldara
gr,unnTncm ad leidarljosi, prepaskiptingu, haefni krofum og styttingu
namsfima.

Ad allt starfsnam feli i sér vinnustadandm, en goedamat, abyrgd og
flarmognun vinnustadanams verdi endurskodud.

Ad laga- og s’rofnanoumg%jér_é starfsnams eftir framhaldsskola verdi
endurskodud og afstada tekin til pess hvort stofna skuli serstakt
faghaskolastig.

Boett s’r;'/ring? %? stjornsysla starfsmenntamala med pvi ad endurmeta
hlutverk netnda og rada og skilgreina hlutverk adila a pvi svidl.

Ad ndms- og starfsradgjof og starfsfroedsla verdi efld, boedii efstu
bekkjum grunnskola og a fyrsta ari | framhaldsskola, og ytt verdi undir
ad fleirt nemendur velji sér starfsnam.



Skyrsla Rikisendurskodunar 2017 um
starfsmenntun a framhaldsskolastigi

1. Markmid um &flugra starfsndm hafa ekki
NAdst.
2. Ekki er unnid markvisst ad umbotum.




Hvada mali skiptir gott, fidlbreytilegt
og skilvirkt menntakertfie

« ,GOd menntun er grundvallarforsenda jafnra tcekifoera og lykill
ad lifsgoedum einstaklinga, opnu samfélagi og er forsenda 6flugs
atvinnulifs og samkeppnishcefni.

« ,Miklar breytingar eru ad verda & atvinnulifi og vinnumarkadi
sem faera okkur i senn nyjar askoranir og toekifceri, baedi fyrir
fyrirtceki og einstaklinga. bar ma nefna éra proun pekkingar og
taekni med peirri auknu sjalfvirknivaedingu sem 4. idnbyltingin
hefur i for med sér, baedi innanlands og a alpjodamarkadi,
storaukinn fjélda innflytienda & islenskum vinnumarkadi og
breytta aldurssamsetningu pjodarinnar.*



Ur alyktun landsfundar
Sjalfstoedisflokksins fra pvi a sunnudag

,Fioldi nuverandi starfa mun uUreldast og ny verda til. Slikt
hefur jafnframt pa hcettu i for med ser ad peir sem i dag
sinna stoérfum sem munu hverfa, missi hcefni sina il
batttéku a vinnumarkadi. bvi er fijblbreytilegt, skapandi og
hagkvoemt menntakerti lykillinn ad kraffmiklu og
ardskapandi atvinnulifi par sem folk mun purfa ad mennta
sig alla cevina mead si- og endurmenntun.



Hvad er faghaskolandm?@

1. Starfsndm hefur verid skilgreint med peim hcoetti ad um sé ad
rceda ,,menntun og pjalfun sem stefna ad pvi ad afla folki
peirrar pekkingar, starfsvits, leikni og/eda faerni sem naudsynleg
er i akvednum atvinnugreinum eda almennt c:
vinnumarkadnum.” | peim tilfellum sem slikt nadm fer fram &
haskolastigi er um faghdaskdlandm ad reeda.

2. Namsleidir med ndmslok a haskolastigi (diploma, bakkaldr eda
annad) sem hafa atvinnutengd lokamarkmid. Pad sem
einkennir faghaskdlandm er ad skipulag og uppbygging
namsins byggir & mun nanari tengslum vid atvinnulif og ad
starfsmenntun og/eda starfstengd serpekking er vidurkennd
sem undirbuningur fyrir ndmid i rikara mceli en i hefébundnu
hdaskolandmi og getur 1 vissum tilvikum nyst sem hluti ndmsins.



Faghdskdlandm 4 Islandi

. Skortur & upplysingum, gégnum og rannséknum. Hér er adallega midad vid
tolur Hagstofunnar um ndm a 4. og 5. stigi sem bera ma saman vid 4. og 5.
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hoefniprep pott & peim somonbur%i séu annmarkar.

. Hlutfall nemenda i nadmi sem myndi falla undir faghdaskdlandm hefur & arabilinu
2007-2014 fallid ur 8,1% 1 5,4% af heildarfjidlda nemenda.

. Einungis 1,1% nemenda i grunnndmi vid islenska haskdla stundadi starfsmidad
nam arid 2014 samkvcemf tolum/skraningu Hagstofunnar, Nanast allur fokus
haskolanna er a akademiskt nam. | Finnlandi stundudu arid 2016 ’rqeplega
helmingur haskolanema nam vid 26 faghaskola (140 pusund) & moti 16
pusund nema vid 14 akademiska haskola.

. Bent hefur verid a ad i orri préun hdskolastigsins undanfarin ar hafi ordid
yakademiskt rek” bannig ad a sama tima og fjoldi peirra nemenda sem .
innritast 1 haskola hafi tvofaldast hefur nemendum i starfsnami foekkad og peir
skolar & haskolastigi sem adur skilgreindu sig sem serskola hafi annad hvort
runnid saman Vvid stcerri hefdbundna haskola eda sjalfir faert sig noer slikri
%kll r,ellnlngu af otta vid ad vera ella taldir annars flokks skolar medal

askolanna.




Tilldgur verkefnishops um
faghdskolandm 2016

Farid verdi af stad med faghdaskdlandm sem prounarverkefni arid 2017 og a.m.k.
5 mismunandi namsleidir verdi skilgreindar fil prounar og innleidingar. beim er
cetlad ad verda fyrirmynd almenns faghdaskolanams vardandi form ndms og

innihald.

1.

Skipad verdi samstarfsradd um faghdskdlandm sem hafi eftirfarandi verksvid:

1.
2.
S

4.

Ad skilgreina frekar markmid med prounarverkefninu og einstokum pattum pess
Ad leggja fram tilldgu um kostnad og fjiarmognun faghdskdlandms til framftidar fyrir mai 2018

Ad le gjq fram filldgu um hvada nam verdi faghdskolandm og geti farid af stad arid 2017
og 2018 & %r,undvel | greiningar og forgangsrodunar atvinnulifsins 1 samradi vid haskola,
framhaldsskdla og adrar menntaveitur

Ad vinna ad skilgreiningu & raunfcernimati & haskolastigi og gera tilldgu ad innleidingu pess

Riki® og atvinnulifid (SA, ASI, BSRB) stofni sameiginlegan prounarsjod fil ad
fjarmagna prounarverkefnid fyrir voronn 2017 og skolaarid 2017-2018. Um s€ ad
rceda einskiptisadgerd en framtidarfiarmognun faghaskolanams fari effir filldgum
samstarfsradsins um framtidarskipan namsins.



Verkefnishdpur um faghdaskolandm

forsendur faghdskolanams

1. Namid sé metid fil ECTS eininga og ad pad geti verid grunnndm vid hdskola, diplomandm vid
haskola, vidbotarndm vid framhaldsskola eda vidurkennt idnmeistaraprof.

2. Namid sé a abyrgd vidurkennds haskola Ut frd gaedakrdéfum hans. Haskdlinn beri abyrgd &
gcedum ndms og kennslu. Haskoli metur faghdskdlandm sem kennt er i samstarfi vid
framhaldsskola eda adra menntaveitu og Utskrifar nemendur einn eda med samstarfsadila.

3. batttaka i samstarfi og proun faghdskdlandms sé valkveed pannig ad peir hdskolar,
framhaldsskolar og menntaveitur sem hafa dhuga taki patt og fyrirkomulag verkefnisins verdi
pannig opid og sveigjanlegt. Pad sama gildi um pdatttdku einstakra starfsgreina, t.d. vardandi
meistarandm idnadarmanna.

4. Fjarmognun verdi pbannig ad hdskolar sjdi sér hag i ad bjoda upp a faghdskdlandm og ad fara i
samstarf um slikt. Pad sama gildi um framhaldsskéla og adrar menntaveitur. Tryggja parf
fjarmognun & prounar- og innleidingarkostnadi vegna nyrra verkefna og ndmsbrauta, kostnadi
vid mat og geedamadl, kennslukostnadi nyrra ndmsbrauta og kostnadi vid samrdd.



Hvernig hefur til tekiste

Raduneytid hafnadi adur gerdu samkomulagi um stofnun sameiginlegs
prounarsjods en radstafadi pess i stad100 m.kr. beint fil allra haskola i landinu
eftir stoerd.

Frumkvcedid tekid af stettarfeldgum og atvinnurekendum og feoert
haskolunum.

Fioldi verkefna vard mun meiri og fjarveitingar til einstakra verkefna pvi minni.
Eitt verkefni komid af stad: Diplomanam i vidskiptafrcedi og verslunarstjornun.
HR hefur fengid sérstakan styrk fil ad vinna verkefni & svidi idn- og taeknindms.

brju verkefnii vinnslu med adkomu opinberra starfsmanna sem kynnt verda
hér a eftir.
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Verslunarstjornun

e Sifellt eru ger@ar meiri krofur til stjornenda i atvinnulifinu hvad _
menntun vardar og eru stjornendur flestir med haskolanam ad baki.

* Nyju faghaskélanami i verslunarstjérnun er zetlag ad gefa o
verslunarstjorum fezeri a ad stxrk{[a sig i starfi me0 pvi ad baeta aukinni
menntun vi0 reynslu sina og haetni auk pess ad gefa einstaklingum
med vidtaeka reynslu af verslunarstorfum taekifaeri til a0 mennta sig i
verslunarstjornun.

 Verslunarstjorar sinna abyrgdarmiklum stjornendastorfum %g al,ﬁ_e,ngt
er ad peir styri tugum starfsmanna og beri abyrgd a hundrud milljona
krona veltu. Nami bnglr a heefnigreiningu fyrir starf verslunarstjora,
viohorfskdnnun medal starfandi verslunarstjora og samvinnu um
bréun pess i samstarfi vid lykilfyrirtaeki i verslun og pjonustu.

* Namiod er fYrir starfandi verslunarstjora og einstaklinga med vidtaeka
starfsreynslu af verslunarstorfum.



ans 3

Samstart Haskolans i Reykjavik og Hasko

Bifrost

e Styrkur namsins liggur baedi i virku samstarfi vid atvinnulifio og i
samstarfi haskolanna tveggja um proun pess og kennslu.

* Namiod er metid til eininga til aframhaldandi nams i vidskiptafraedi til
BS gradu, baedi vid Haskdlann a Bifrost og Haskolann i Reykjavik.
Nemendur sem utskrifast med diplomagradu i verslunarstjornun
munu pvi geta haldid afram nami til BS gradu i vidskiptafraedi kjosi
beir pad.

e Haskodlarnir meta gagnkveemt haskolaeiningar (ECTS) innan
verkefnisins, 6had pvi hvor skélinn kennir einstok namskeid og mat a
naminu inn i BS gradu i vidoskiptafreedum.

K
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Skipulag namsins

* Namid er fjorar annir og hefst med vinnulotu i namstaekni og adferdafraedi. brir skylduafangar i
verslunarstjornun eru kjarni namsins, fyrstu prjar annirnar, en lokaverkefni, sem unnid er med fyrirtaeki
nemandans, er kjarni peirrar sidustu.

e pratt fyrir ad midad sé vid ad namid sé tveggja ara nam med vinnu, rada nemendur sinum namshrada.

* Namid er 60 ECTS einingar. Pad er kennt med vinnu og mun taka tvo ar i dreifnami. Namid byggir ad
hluta til a afongum sem nu pegar eru kenndir til BS gradu i vidskiptafreedum vid Haskolann a Bifrost og i
Haskélanum i Reykjavik. Ad hluta er um nyja afanga ad reeda, sérstaklega préada med sérparfir
verslunarinnar i huga og med patttoku lykilfyrirtaekja i greininni.

* Tveggja ara nam gerir rad fyrir pvi ad nemandi taki ad medaltali prja afanga a 6nn, nema fyrstu 6nnina.
Heimilt er ad taka namid a lengri tima eda allt ad fjéorum arum, en fyrstu prjar annir skal nemandi p6 ad
lagmarki avallt taka einn sameiginlegan skylduafanga; birgda-/voru-, og rekstrarstjornun, kaupmennsku
eda verslunarrekstrarrétt.



Skiplag namsins

Voronn 2018:

Birgda-, voru, - og rekstrarstjornun

Haustonn 2018: Haustonn 2018: Haustonn 2018:

Kaupmennska Grunnafangi 1 i vidskiptafraedi Grunnafangi 2 ividskiptafraedi

Voronn 2019: Voronn 2019: Voronn 2019:

Verslunarréttur Grunnafangi 3 i vidskiptafraedi Grunnafangi 4 i vidskiptafraedi

Haustonn 2019: Haustonn 2019:

Lokaverkefni Grunnafangi 5 i vidskiptafraedi




Sameiginlegir skylduafangar i
verslunarstjornun

* Birgda-, voru- og rekstrarstjornun
e Kaupmennska
e Verslunarrekstrarréttur

Gert er rad fyrir ad verkefni uoessum afdngum séu ad verulegu leyti unnin ut
fra starfi og fyrirtaeki nemandans og ad nam hans geti pannig gagnast pvi
fyrirtaeki sem hann starfar hja.

Skylduafangar eru kenndir i dreifnami (blondu af stad- og fjarnami) og
stendur hver afangi yfir i tolf vikur. Kennsla samanstendur af fyrirlestrum,
umraedutimum og verkefnavinnu, bzedi i fjarnami og a premur vinnuhelgum,
en einnig eru gestafyrirlestrar og vinnustofur hluti namsins. Afanginn hefst
med tveggja daga vinnulotu a Bifrost fra fostudegi yfir a laugardag en sidari
tveer vinnuloturnar eru i Haskolanum i Reykjavik.



Grunnafangar i vioskiptafraedi

Nemendur taka fimm grunnafanga iviéskiEtafraeéi i bundnu vali i badum haskélunum, i fjarnami hja
Bifrost eda i stadnami hja HR samkveaemt skipulagi hvors haskéla um sig.

Midad er vid ad nemandi taki tvo slika afanga a 6nn en heimilt er ad rada eigin namshrada hvad
grunnafanga vardar.

Grunnafangar eru:
* Rekstrarhagfraedi
e Stjornun

Mannaudsstjornun

bjonustustjornun

Reikningshald



Valatangi

Einnig velja nemendur einn af nedangreindum afongum sem valfag vid HR eda Bifrost:

* Markadsfraedi

* Rekstrarstjornun/breytingastjornun
* Gaedastjornun/gseedamal og pjonusta
* Vorumerkjastjornun

e Stafreen markadssetning

* Vinnusalfraedi

* Neytendahegdun




Lokaverkefni

* Lokaverkefni a si0asta misseri getur verid einstaklingsverkefni eda
hopverkefni og fer eftir vali nemanda.

* Lokaverkefni er unnid i samstarfi vio fyrirtaeki i verslun og vid
umsjonarkennara.



Pjonusta vid nemendur: Namsradgjof,
studningur og verkefnastjornun

e Sérstakur verkefnastjori annast namsradgjof, utanumhald namsins,
samskipti vid nemendur og samraemingu kennslu og pjonustu
haskolanna tveggja. Umsaekjendur fa einstaklingsmidada adstod vid
a0 skipuleggja nam sitt i upphafi og bodid verdur upp a regluleg
samtol vid nams- og starfsradgjafa hopsins.

* Allir umsaekjendur fa einstaklingsbundna namsradgjof samhlida mati
a fyrra nami og reynslu.

e Samhlida naminu er nemendum bodid upp a studning sem veitir peim
tekifaeri til ad proa leidtogahaefni sina, lada fram pad besta i
starfsfolki og getur pvi baett samskipti a vinnustad.



Inntdkuskilyrdi og umsoknir

* Umsoknafrestur var til 20. janudar 2018. Haegt er ad seekja um namiod a vef
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks, Haskolans i Reykjavik,
Haskolans a Bifrost, VR og SVb.

* Almenn inntokuskilyrdi er studentsprof eda sambaerilegt nam, en einnig
verdur litid til starfsreynslu og haefni vid inntoku nemenda.

* peir sem sakja um a grundvelli starfsreynslu an studentsprofs, og skortir
grunnpekkingu i steerdfraedi, islensku og ensku, munu eiga pess kost ad efla
sig i peim greinum, verdi peir teknir inn i namid.

* Reynsla af verslunarstjornun eda vidtaek starfsreynsla a svidi verslunar
skilyrai.

e www.starfsmennt.is



http://www.starfsmennt.is/

Allir umsakjendur Aldur allir umsaekjendur
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Umsoknir alls 41
Sampykktir 21

www.starfsmennt.is
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overvejer at skifte job
har brug for inspiration til at udvikle mig i jobbet
har brug for et skub for at komme videre

A ; . I
vil gerne uddanne mig — men har brug for gode rad

MUS  UDVIKLING FORLEDERE ST ORD PA DINE STYRKER 0G KoM AUEIRA I telnlels clalecigiolge1a ]l CHale

er interesseret i at fa mere ansvar

vil gerne veere bedre til det, jeg laver

Udviklingen pa arbejdsmarkedet gar steerkt. Men nar du ogsa udvikler dig,
folger med og styrker dine kompetencer, kan du trygt ga fremtidens

arbejdsmarked i mede. Og vi hjeelper dig med det hele - et skridt ad
gangen.
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