STJORNSYSLUSKOLINN
FAGHASKOLANAM




Sp. 3. Menntun (2016)

Fjoldi %
Grunnskdlaprdfeda
FrifRa 211 86
Grunnsk.pr auk
widb.menntunar &40 26,1
Lokid framhaldsskdla 528 215
Lokid fri.sk. auk
vidb.menntunar 789 32,2
Lokid BA, B5Sefa samb.
hask.gr. 227 9.3
Lokid Ma, M5 eda
doktorsgradu 58 24
Fjdldi svara 2.453 976
Tdku afstddu 2.453 93,1
Fjdldi svarenda 2.500 1000
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28,8%21,5%  26.9%  28,2%

319% 33,1%
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u Lokid frh.sk. auk viGh.menntunar
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Forsendur

« Hja rikinu starfa taeplega 22 %L’Jsund starfsmenn i um 18.000 stédugildum. Af pvi eru
felagsmenn SFR um 3.800, eda um 22%

« Stofnanir rikisins eru um 200 talsins.

« Umbhverfi starf na rikisins er annarskonar en a almennum vinnumarkadi. Rikid sinnir
Iégbdﬁéﬁjnﬁ]r\/gmg?n?mlol Ier bag skyldg olg ébyrgé misingaév\}eitg bjénustlu |3|arI selm !
almannahagur og velterd borgaranna er | brennidepli.

e Rettindi kyld f rikisins eru_jafnframt bundjn i l10g oq ber
ﬁﬁisé?a#fg%%nynugqrg a%’y?ajjgginéamliélulm um ffamkomu ongj ha{ttlser%i. J

e Pad er hlutverk raduneyta og stofnana ad mota og framkvama stefnu rikisvaldsins o
markast vavinnuIag o?;/ a?kvgréanataka af na?laeg vio pglit?gkt vaTg. J

. ng krafa um hegdun og fagmennsku er [6gd a herdar opinberra starfsmanna umfram
aora.

o Allir pei hefja storf hja riki fa ad pekkja ti 2rstoo haf i0
?Blgrat?%;%egpaeéesfg Srg rthJt?/QrI!,n gL;JiPdLij,rin]nanUB?nh{/aer{Ji %asggarﬁ sg(rerqiss%o?ng%a ara greidan
ramkveemdarvaldsins.

o Slik fr§6,sla er likleg til ad skila sér i betra starfiinnan raduneyta og stofnana og
anaegoari starfsmonnum




Markmid skv. kjarasamningum 2014

o AQ styrkja islenska stjornsyslu.

« A trygi

a ad stofnanir rikisins og stjornendur peirra eigi greidan adgang ad
framurs

arandi nams- og starfsprounarleidum fyrir starfstolk sitt.
o Ad efla pekkingu starfsfolks rikisins a vidurkenndum stjornsysluhattum.

« Ad tryggja stofnunum og starfsfolki rikisins adgang ad markvissri og vidurkenndri
menntun og pjalfun.

« Ad tryggja ad stofnanir og starfsfolk rikisins geti maett kr6fum um breytt verklag
og nyjum aherslum i starfsumhverfi.

« A styrkja starfsmenn rikisins i ad sinna stérfum sinum i samraemi vid 16g og reglur
um rettindi og skyldur sem pa varda.

« Ad starfsmenn sem pegar bua yfir margvislegri haefni geti fengid menntun sina og
getu metna og haldid afram ad baeta vid sig pekkingu og faerni.

o Ad rikid sé adladandi kostur fyrir ungt folk sem geti sed goda framtidarmoguleika i
ad mennta sig sem starfsmenn stjornsyslunnar




MENNTUN FELAGSMANNA sfr: UM 11% MED
HASKOLAPROF

B Grunnskolaprof B Framhaldsskoélaprof W BA/BS grada M Framhaldsnam & haskolastigi




MENNTUN FELAGSMANNA sfr: UM 54% HAFA
_OKID FRAMHALDSSKOLAPROFI, EN EKKI
ASKOLANAMI

B Grunnskolaprof B Framhaldsskoélaprof W BA/BS grada Framhaldsnam & haskdlastigi




AHERSLUATRIDI fyrir einstaklinga i
bessum tveimur hopum

 AJ bjoda upp a starfstengt faghaskolanam sem gagnast starfsmanni og peirri
stofnun sem hann vinnur hja med beinum haetti

« A0 namid sé fullgilt og metid haskolanam sem starfsmenn/nemendur geta nytt ser
til ad byggja ofan a frekara haskolanam ef vill




Stjornsysluskolinn: faghaskolanam a
grunnstigi FYRIR STARFSMENN RIKISINS

o .7 ’ Mannaudsstjornun
Opinber stjornsysla 15.20 ECTS o ) _

40-45 ECTS Vidskiptafraedi 60 ECTS einingar i tveggja

Stjornmalafraedi/Logfraedi ara dreifnami med vinnu

Stjérnkerfi [slands

Sérstada verkefna rikisins, abyrgd og
akvardanataka
StjérnS\'/sIuIt')gin Verkefnastjérnun

. . . 15-20 ECTS
Upplysingalog og persénuvernd ViBskiptafrai
Starfsmannaldgin og opinber

vinnumarkadur

Sidferdi og traust i opinberri stjérnsyslu
Stefnumotun og markmidssetning opinberra
stofnana
Alpjodlegt samstarf og alpjodastofnanir
Rafraen stjérnsysla

Skjalastjornun
15-20 ECTS
o.fl. Upplysingafraedi




amslysingar

1) Stjérnkerfi islands

Hzefniviomio
AD batttakendur:

Fai innsyn { uppbyggingu islensks stjérnkerfis og priskiptingu rikisvaldsins.
bekki til valdsvids skipulagsheilda stjérnkerfisins og hvernig eftirliti med storfum
pess er hattad.

Fai yfirsyn yfir helstu verkefni rikisins og hvar peim er komi®d fyrir.

Atti sig 4 pvi hvernig opinber rekstur markast af laga- og regluumhverfi.

bekki til Iydraedislegra vinnubragda og hvad felist i lydraedislegu fyrirkomulagi.

Ndamslysing
Umgjord opinberrar stjérnsyslu er hid islenska stjérnkerfi. A namskeidinu verdur farid
yfir grundvallaruppbyggingu stjérnkerfisins og helstu verkefni stjérnsyslunnar:

Stiklad er 4 storu i sogulegu agripi um préun islenska stjérnkerfisins.

Fjallad er um tviskiptingu stjornsyslustigsins i riki og sveitafélog og
verkaskiptingu par 4 a milli.

Hugmyndin ad priskiptingu valdsins er kynnt og hvernig aetlast er til ad hver
valdaeining veiti annarri adhald.

Fjallad er um stjérnarrad Islands par sem sjénum er beint ad uppbyggingu
raduneyta og undirstofnana.

Fjallad er um hvernig verkefni rikisstofnana markast af logum og
stjérnvaldsfyrirmaelum.

Fjallad er um fjarlog, farid yfir fjarlagaferlid og hvernig fjarlog ramma inn
verkefni rikisins.

Yfirsyn er veitt um hver eru helstu vidfangsefni opinberrar stjérnsyslu par sem
verkefnin sntia ad almannahag og velferd.

Fjallad er um samstarf raduneyta og stofnana.

Fjallad um hugtakid lydraedi og ymis birtingarform pess.

Fyrirkomulag

Lengd

Umsjon

1) Sérstada verkefna riksins, abyrgd og akvardanataka

Hazefniviomio
Ad patttakendur:

e (dlist pekkingu & pvi hvernig nalaegd vid hid pélitiska vald hefur 4hrif 4 starf,

abyrgdarsvid og valdsvid stofnana rikisins.

® Dekki til sérst6du verkefna rikisins og ad hvada leyti pau eru frabrugdin
einkarekstri.
bekki til hugtaksins radherraabyrgo.
Atti sig 4 peim gildum sem einkenna opinbera framkvaemd og stjérnsyslu.
Atti sig 4 hugtakinu almannahagur/almannaheill.
Pekki til verklags innan stjérnsyslunnar pegar akvardanir eru teknar s.s i
samstarfi vid hagsmunaadila.

Namslysing
Rikinu eru falin verkefni og pjénusta sem vardar almannahag og peirri framkvaemd er
fylgt eftir ad dkvednum gildum sem einkenna alla starfsemi rikisins. Opinber stjérnsysla
Iytur um leid pdlistiskri forystu og markast af radherradbyrgd sem hefur margvisleg
ahrif & starfsheetti og skipulag:
® Rynt er i ndleegd stjornsyslunnar vid vald og poélitiska dkvardanatoku par sem
mikilveegt er ad fylgja eftir upplysingaskyldu, réttri malsmedferd, gagnseei og
heidarleika.
® Fjallad er um sérstodu verkefna rikisins og hvernig pau tengjast almannahag og
hvada vinnureglur eru hafdar { heidri.
¢ Fjallad um radherraabyrgd og birtingamyndir pess valdsvids.
¢ Fjallad er um umbodskenninguna (e. principal-agent theory) og hvernig su
kenning skyrir tenginguna fra kjésanda til opinberra starfsmanna, p.e. framsal
valds fra einum hlekk til annars. Fjallad er um pann umbodsvanda sem & sér stad
pegar endurspeglun a vilja kjésenda bregst i framkvaemd.
® Fjallad er um pau gildi sem einkenna opinberra stjérnsyslu og aherslu a
fagmennsku og geedi vid framkveemd og umsyslu verkefna.

Fyrirkomulag
Lengd
Umsjon




Ferli-naestu skref

1. Ad semija vid vidurkenndan haskola um ad kenna og Utskrifa nemendur midad
vio sitt gedakerfi

2. Tryggja parf mat a pverfaglegu diplomanami til aframhaldandi haskolanams til
BS eda BA gradu

3. Markmid ad hefja nam naesta vetur

Mégulegir haskolar: HIi, HR, HA eda Bifrost




MENNTUN FELAGSMANNA sfr: TAP 35% HAFA
EKKI LOKID FRAMHALDSSKOLAPROF!

B Grunnskolaprof B Framhaldsskoélaprof W BA/BS grada Framhaldsnam & haskdlastigi




AHERSLUATRIDI fyrir einstaklinga sem
ekki hafa lokidé framhaldsskolaprofi

o A0 fyrra nam peirra sé metio

o A0 faerni peirra, haefni og reynsla sé metin

« A0 peir hefji nam Ut fra ofangreindu a videigandi stad innan framhaldsskolans
 AQ allt nam se metid til feininga og geti leitt til framhaldsskolaprofs

« Ad namid endurspegli parfir hopsins og peirra stofnanna sem peir starfa fyrir




Naestu skref-akvardanataka

1. Fanidurstodur ur kdnnun, vinna ur pbeim og mota namsurraedi midad vid parfir
2. broa matsgatt og semja vid fraedslu adila um nam Ut fra peim porfum

3. Velja haskola til ad semja vid um stjornsysluskolann




NAMSLEIDIR FYRIR PA
SEM EKKI HAFA
FRAMHALSSKOLAPROF




MAT A STODU, FYRRA
NAMI OG RAUNFZRNI

RADGJOF

(Starfsmennt)

Teeplega 2.000
félagsmenn SFR hafa
ekki lokid
framhaldsskéla- eda
studentsprofi

2. heefniprep

Starfsnamsbrautir
(FA, MK, BHS)

Félagslidabraut-Félagsmala- og tdmstundabraut-Heilbrigdisritarabraut-
Laeknaritarabraut-Sotthreinsitaaknabraut-Skrifstofubraut-Vidurkenndur bdkari

3. heefniprep

Framhaldsnam til
studentsprofs
(framhaldsskélar)

Haskodlabru
(Keilir)

Menntastodir
(MSS, Mimir o.fl.
simenntundarmidstodvar)

200 feiningar, einstaklingsbundid mat raedur hvar einstaklingur hefur ndm




MAT A STODU, FYRRA
NAMI OG RAUNFZERNI

RADGJOF

(Starfsmennt)

Teeplega 2.000
félagsmenn SFR hafa
ekki lokid
framhaldsskéla- eda
studentsprofi

2. hafniprep

Starfsnamsbrautir
(FA, MK, BHS)

Félagslidabraut-Félagsmala- og tdmstundabraut-Heilbrigdisritarabraut-
Laeknaritarabraut-Sotthreinsitaaknabraut-Skrifstofubraut-Vidurkenndur bdkari

3. heefniprep

Framhaldsnam til
studentsprofs
(framhaldsskolar)

Haskodlabru
(Keilir)

Menntastodir
(MSS, Mimir o.fl.
simenntundarmidstodvar)

200 feiningar, einstaklingsbundid mat raedur hvar einstaklingur hefur ndm




Mat og raunfaernimat i Haskolabru

o Inntokuskilyrdi ad viokomandi hafi lokid 1200 feiningum hvar skolinn getur metid
starfsreynslu til 10 eininga

 Haskolabrd med vinnu er kennd i fjarnami og tekur tvo ar
« Raunfaernimat til styttingar a nami vid Haskolabru i skodun

» Starfsmennt og Keilir vinna ad malinu og munu skila tillogum i lok mai/byrjun juni




