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[ skyrslu stjornar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins, kynjabékhald BSRB, nefndarstarf & vegum BSRB og sem
bandalagid tekur patt i. Skyrslur stjérnar eru lagdar fram & pingum bandalagsins sem og adalfundum. [ pessari skyrslu er pvi ad
finna samantekt helstu verkefna fra pingi BSRB 29. september 2021 til adalfundar bandalagsins 24. mai 2022.



Starfsemi BSRB

Bandalagid hefur pad hlutverk ad leida hagsmuna- og
réttindabarattu launafélks sem starfar i almannapjénustunni
hja riki, sveitarfélégum, 6hagnadardrifnum stofnunum og
almennum vinnumarkadi. Bandalagid talar mali félagsmanna
adildarfélaga gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum og
vinnur ad markmidum sinum um ad studla ad baettu velferdar-
samfélagi og auknum j6fnudi i samfélaginu.

Adildarfélég BSRB geta falid bandalaginu ad fara med
samningsrétt fyrir sina hond i kjarasamningum i peim
méalum par sem pau eiga sameiginlega hagsmuni en
kjarasamningsmal og gerd kjarasamninga er & hendi hvers
adildarfélags.

Hlutverk BSRB er einnig ad efla adildarfélég bandalagsins
og stydja pau i pvi ad veita félagsménnum gdda pjonustu.
Hluti af pvi er studningur vid gerd kjarasamninga, adstod
vid Urlausnir & l6gfreedilegum alitaefnum, rannsoéknir & svidi
hagfraedi og vinna tengd fredslu- og upplysingamalum.

BSRB vinnur jafnframt ad pvi ad efla samstédu medal
adildarfélaga og studla ad jafnraedi i framkvaemd pjoénustu
til féelagsmanna. P& vinnur bandalagid ad aukinni samstédu
og samstarfi & vinnumarkadi innanlands og erlendis.

Ping BSRB, sem haldin eru pridja hvert ar, fara med sdsta
vald i éllum méalum bandalagsins. bar méta pingfulltraar
stefnu bandalagsins og kjosa i helstu embeetti. Sidasta
ping bandalagsins, pad 46.1 r6dinni, bar pess merki ad pad
var haldid i midjum heimsfaraldri. bingid héfst 29. med
rafreenum heetti september 2021. Par kusu pingfulltraar
formann, tvo varaformenn og stjérnarmenn sem styra
starfsemibandalagsinsisamraemivid sampykktir. Malefna-
starfi sem jafnan er & pingum BSRB var frestad fram til 24.-
25. mars 2022 pegar heldur hafdi slaknad & faraldrinum og
talid var 6haett ad stefna saman pingfulltrdum.

A milli pinga og adalfunda hefur stjorn BSRB adsta vald
i malefnum bandalagsins. Stjérnin vinnur i samraemi vid
stefnumdrkun sidasta pings og stefnumétandi dkvardanir
formannarads bandalagsins. En i formannaradi eiga sati
allir formenn adildarfélaga BSRB. Ra4id kemur saman ad
lagmarki prisvar & ari en oftar ef purfa pykir. Formannaradid
métar stefnu og meginaherslu i malum sem upp kunna
ad koma & milli pinga, auk pess ad vera mikilvaegur
samradsvettvangur adildarfélaga. Formannaradid fylgir
eftir framkveemd sampykkta pingsins og annarra mala
sem visad er til pess af pingi BSRB. Pa getur stjorn BSRB
jafnframt lagt akvordun um stefnumétun bandalagsins
fyrir radio.

i lsgum BSRB segir ad halda skuli adalfund bandalagsins
fyrir 1. jani ar hvert. Adalfundarfulltrdar eru formenn
adildarfélaga bandalagsins, auk pess sem félogin fa einn
adalfundarfulltraa til vidbotar fyrir hverja 400 félagsmenn.
A adalfundum BSRB er medal annars farid yfir skyrslu
stjérnar, reikninga bandalagsins og fjarhagséaeetlun.
P4 sampykkir fundurinn framkveemdadeetlun til neesta
adalfundar.

46. ping BSRB 2021

46. ping BSRB var haldid pann 29. september 2021 &
Hotel Nordica i Reykjavik undir yfirskriftinni ,Pj6din kys
almannapjénustu®. Vegna séttvarnarradstafana var pingid
haldid med rafreenum haettiog pingfulltriar pviekkiisalnum
heldur vid télvuskjaina i sinni heimabyggd. Af peirri asteedu
var 6llu malefnastarfi sem vinna atti & pinginu frestad og
par til & framhaldspingi sem haldid var 24. - 25. mars 2022,
begar stadan & heimsfaraldrinum og séttvarnarradstafanir
gerdu pad mogulegt ad stefna folki saman.



Sonja Yr borbergsdottir, formadur BSRB, lagdi mikla aherslu
& st6du framlinufélks i heimsfaraldrinum i opnunaravarpi
sinu & pinginu. ,NG pegar vid virbumst loksins farin ad sja
fyrir endann @ faraldrinum purfum vié ad horfa til framtidar.
Vid héfum einstakt teekiferi til ad méta pad samfélag
sem vid viljum bua T eftir kofid og vié eigum ad gripa pad
teekifeeri. Vid vitum ekki enn hvada rikisstjérn mun taka vié
eftir kosningarnar en sjgum 6ll ad pad eru stér verkefni sem
bida,” sagdi Sonja pegar han avarpadi pingid.

+Eitt af pvi sem BSRB hefur lagt punga aherslu 6 undanfarid
er stada peirra stéru hépa opinberra starfsmanna sem hafa
verid i framlinunni i heimsfaraldrinum. I rimlega eitt og
halft ar hefur alagié @ pennan hép verid gridarlegt. Ekki bara
fvinnunni heldur lika T einkalifinu par sem margir hafa lokad
sig af til ad draga sem mest Gr likum @ smiti,“ sagdi Sonja.

,Hér erum vié ad tala um starfsfolk sem starfar i nGnum
persénulegum samskiptum vid félk @ spitélum; hja heilsu-
gaeslunni, vid sjukraflutninga og i velferdarpjénustu viéd
aldrada, fatlada og sjika. Vié erum lika ad tala um starfs-
félk almannavarna, l6gregluna og fleiri 6missandi hépa. Vid
getum ekki etlast til pess ad pau standi vaktina endalaust

an pess ad fa eitthvad G méti. Framlinufélkid é skilid miklu
meira en pakkleaetid eitt og sér og vid kéllum eftir pvi ad pad
fai Glagsgreidslur i samraemivié pad sem pau hafa lagt @ sig
til ad koma samfélaginu okkar Gt Gr pessum heimsfaraldri.”

WVid purfum lika ad huga ad heilsu starfsfélks almanna-
pjénustunnar, sérilagi peirra sem hafa hlaupid sifellt hradar
sidustu manudi og ar. Vié vorum ekki enn bidin ad jafna
okkur eftir harkalegan nidurskurd i kjélfar bankahrunsins
2008 pegar faraldurinn skall . NG veréum vié ad staldra vid
og hugsa um starfsfélkid, til deemis med pvi ad skima fyrir
kulnun og sjuklegri streitu og bregdast vid pegar haettumerki
koma i ljés. Pad er svo miklu betra og 6dyrara en ad gera ekki
neitt og standa svo allt i einu frammi fyrir pvi ad starfsfélkié
hverfur fré stérfum i stérum stil af pvi pad getur einfaldlega
ekki meir,” sagdi Sonja.

Katrin Jakobsdéttir forsaetisradherra avarpadi 46. ping
BSRB og sagdi ad undir 6tulli forystu bandalagsins 16gdu
samték launafélks hér & landi i samstarfi vid norraen
systursamték sin fram pydingarmikla skyrslu sidastlidid
vor um ahrif loftslagsbreytinga & hagkerfi og vinnumarkada
med dherslu & mikilveegi réttlatra umskipta i peim umfangs-



Katrin Jakobsdoéttir, forsaetisradherra

miklu breytingum sem samfélégin standa frammi fyrir.
wFyrir liggur ad naudsynlegar adgerdir og adlégun vegna
loftslagsbreytinga hafa i fér med sér grundvallarbreytingar
a framleidslu-, neyslu- og samgdénguhdttum sem breyta
munu atvinnuhdttum og geta haft viéteekar efnahagslegar-
og félagslegar afleidingar. betta kallar & nyja nalgun og ny
viéfangsefnimedal annars i samtali adila vinnumarkadarins.
Pbar trai ég pvi ad si rika hefd sem vié héfum fyrir samtali
og samradi milli stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
mun gagnast okkur vel til ad tryggja ad umskiptin i att ad
kolefnishlutleysi verdi arangursrik og réttlat. bvi hef ég gert
ad tillégu minni ad pjédhagsrad taki malefnid til sérstakrar
skodunar og umfjéllunar @ vettvangi sinum,” sagdi Katrin.

Katrin sagdi ad i kjolfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar i
tengslum vid kjarasamninga adildarfélaga BSRB vorid
2020 hafi hin skipad starfshop med fulltrGum adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um endurmat & storfum
kvenna sem falid var ad leggja fram tillogur ad adgerdum
til ad leidrétta vanmat & hefdbundnum kvennastérfum.
»,Starfshépurinn um endurmat @ stérfum kvenna hefur nd
lokid stérfum og til ad fylgja eftir tillégum hans hef ég na
skipad adgerdahép um launajafnrétti med adkomu adila
vinnumarkadarins. Eg veenti mikils starfi hans G komandi
manudum, pvi pé jafnlaunamal séu audvitad fyrst og fremst
brynt mannréttindamdal sem snyst um jafnrétti & 6llum
svidum og fjdrhagslegt sjalfstedi sem lykilinn ad frelsi
kvenna og grundvallar atridi i barattunni gegn kynbundu
ofbeldi, eru pau ekki sidur mikilvaegt efnahagslegt og
félagslegt framfaramal sem eykur verdmeaetaskdpun,
velferd, velgengni og hamingju i samfélaginu,” sagdi Katrin
ad lokum.

Pingid fjalladi um og sampykkti prjar tillégur til laga-
breytinga. Fyrsta tillagan laut ad fjdlda fulltraa fra hverju
adildarfélagi & pingi BSRB. Hér eftir mun hvert félag
eiga tvo fulltraa fyrir félagafjélda upp ad 120 og pa einn
fulltraa fyrir hverja 120 félagsmenn. Onnur tillagan var

vidbot vid lagagrein par sem fjallad er um hverjir eiga
rétt & ad sitja fundi formannarads. Breytingin folst i pvi
ad heimila stjornarménnum i stjérn BSRB sem ekki eiga
seti f rddinu ad sitja fundina med malfrelsi og tillégurétt
en ekki atkvaedisrétti. bridja og sidasta tillagan snerist um
fiélda varamanna i stjérn. Pingid sampykkti ad fjélga vara-
monnunum ar fjérum i sjé. Allar lagabreytingatillégurnar
voru sampykktar i rafreenni atkveedagreidslu med yfir-
gnaefandi meirihluta greiddra atkvaeda.

A pinginu féru fram kosningar i embeetti formanns og
tveggjavaraformannaauk kosninga um sex medstjérnendur
og sjé varamenn i stjorn BSRB. Sonja Yr bPorbergsdottir,
sitjandi formadur BSRB, var ein i frambodi til formanns og
hlaut han studning 97,2 présenta pingfulltrta i rafrenni
atkvaedagreidslu. A pinginu var bérarinn Eyfjrd, formadur
Sameykis, kjorinn 1. varaformadur BSRB med 83,7 prosent
greiddra atkveeda. Pa var Arna Jakobina Bjornsdottir,
formadur Kjalar stéttarfélags i almannapagu, endurkjorin
i embeetti 2. varaformanns med 95,9 présent greiddra
atkveeda.

Formadur og varaformenn eiga seeti i stjorn bandalagsins.
Auk peirra kaus pingid sem medstjornendur pau Arnyju Erlu
Bjarnadoéttur, Fjélni Seemundsson, Jon Inga Ceesarsson,
Karl Ranar Pérsson, Soéndru B. Franks og Porveigu
Pormédsdottur. Kjornir varamenn eru Marta Ol6f Jonsdottir,
Unnar Orn Olafsson, Unnur Sigmarsdéttir, Magnis Smari
Smarason, Astridur Sigporsdéttir, Edda Davidsdottir og
Gudbjorn Gudbjornsson.

i ljosi pess ad ekki var haegt ad vinna ad malefnastarfi med
g6du moti & rafreenu pingi lagdi frafarandi stjorn banda-
lagsins svohljédandi tillégu fyrir pingid: , Pingfulltrdar a
46. pingi BSRB 29. september 2021 sampykkja ad fresta
bingi BSRB til fyrri hluta drs 2022. Umreaedur og afgreidsla

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB



nefndardlita fari fram & framhaldspingi. Framhaldsping
verdi bodad med priggja vikna fyrirvara sbr. 14. gr. laga
BSRB.“Tillagan var sampykkt med 98,6 prosentum greiddra
atkvaeda og pinginu i kjélfarid frestad.

Framhaldsping BSRB 2022

Eins og 4dur sagdi var 46. pingi BSRB frestad sidasta haust
par sem samkomutakmarkanir komu i veg fyrir ad heegt
veeri ad koma saman. Pinginu var fram haldid pann 24. - 25.
mars 2022 & Hilton Reykjavik Nordica og var hofudahersla
16gd & i malefnastarf og stefna BSRB endurnyjud.

»pessi vinna verdur ekki adeins grundvéllur alls starfs
bandalagsins naestu drin heldur er han einnig grund-
véllur peirrar samst66u sem skiptir svo miklu mali fyrir
hagsmunabarattu okkar. Pegar vié h6fum métad sameigin-
legu stefnu hér & pinginu getum vié komid fram sem
sameinad og sterkt afl launafélks, stadid fast & okkar
kréfum og tekid slaginn ef vid purfum til ad nd okkar mark-
midum,*“ sagdi Sonja vid opnum framhaldspingsins.

Pingid var afar vinnusamt, en medal verkefna pingfulltria
var ad fara yfir stefnu BSRB sem sampykkt var & pingi
bandalagsins 2018, og uppfeera hana i takti vid nyja tima
og aukna pekkingu og gera drog ad alyktunum pingsins.
pingfulltrdum var skipt i fimm maéalefnah6pa en peir voru;
malefnahépur um starfsumhverfi starfsmanna i almanna-
bjonustu (Allsherjarnefnd), malefnahépur um kjaramal
(Starfskjaranefnd), malefnahépur um velferéamal, mal-
efnahépur um jafnrétti og j6fnud og malefnahépur um
framtidarvinnumarkadinn. Um 35-45 pingfulltrdar satu i
hverjum hépi sem fj6lludu um afmarkada hluta stefnunnar
eftir malaflokkum en umgjérd hépanna var svipud, utan-
adkomandi sérfraedingar voru med framsdgur sem innlegg
fyrir bordumraedu pingfulltrdanna.

Endurnyjada stefnu BSRB til naestu priggja ara i alls 14 mala-
flokkum ma finna & heimasidu bandalagsins. Samtals voru atta
alyktanir 46. pings BSRB sampykktar og eru peer eftirfarandi:



Alyktun um atvinnudryggi & vinnumarkadi framtidarinnar

Adgerdir til ad draga ar ahrifum loftslagsbreytinga, teeknipréun og sjalfvirkniveeding &samt haekkandi
aldri pjédarinnar mun moéta islenskan vinnumarkad & naestu arum og er st préun pegar farin af stad.
46.ping BSRB gerir pa kréfu & stjornvéld ad unnin verdi itarleg greining og mat a ahrifum allra pessara
breytinga & stérf og starfsumhverfiinnan almannapjénustunnar. Hid opinbera verdur ad varda leidina.

Upplysingar verda ad liggja fyrir um ahrif breytinganna og hvernig paer munu snerta félk med élikum
heetti eftir starfstétt, menntun, uppruna, aldri, basetu og kyni. Slik greining er naudsynlegur grunnur
fyrir gerd oflugrar datlunar um si- og endurmenntun, ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat til
ad audvelda folki ad laga sig ad breyttum starfsadsteedum i greenu hagkerfi. 46. ping BSRB leggur
sérstaka aherslu & ad stjornvold tryggi ad ollu launafélki af erlendum uppruna gefist kostur & ad leera
islensku & vinnutima, peim ad kostnadarlausu og an launaskerdingar.

46.ping BSRB lysir yfir studningi vid loftslagsmarkmid stjérnvalda en krefst pess ad peim verdi nad a
forsendum réttlatra umskipa. Réttlat umskipti fela i sér sanngjarna dreifingu kostnadar og avinnings
af loftslagsadgerdum til ad na kolefnishlutleysi. Aherslu skal leggja & sképun greenna starfa sem eru
launud med sanngjérnum heetti. Pau skulu veita vinnumarkadstengd réttindi og tryggja ad starfsfolk
hafi ahrif & starfsadsteedur sinar. 46. ping BSRB krefst pess ad verkalydshreyfingin sé patttakandi i
stefnumotun og Utfeerslu peirra loftslagsadgerda sem hafa munu ahrif & hag og adsteedur launafdlks
og almennings.

Alyktun um hasnadismal

Adgengiad 6ruggu hlisnaediavidradanlegum kjérum eru grundvallar mannréttindi.46. ping BSRB krefst
bess ad stjornvold setji sér bad markmid ad folk greidi ekki meira en 25 prosent af radstéfunartekjum
sinum i husnaediskostnad og hafi raunverulegt val & milli leigu, eignar og buseturéttar. Til ad svo megi
verda purfa stjornvéld ad leggja meginaherslu & uppbyggingu ibida i samraemi vid porf.

46. ping BSRB krefst pess ad opinber stofnframlég til almenna ibudakerfisins verdi aukin svo haegt
sé ad hrada uppbyggingunni enn frekar, enda tryggja ibadirnar hisnaediséryggi fyrir launafdlk i leegri
tekjuhépum og fjélskyldur peirra. Riki og sveitarfélog verda einnig ad greida gotu leigufélagsins
Blaevar, sem er leigufélag i eigu BSRB og ASI, til ad auka valkosti launafélks sem er yfir tekjuviomidum
i almenna ibudakerfinu og studla pannig ad hisnadisoryggi fyrir 6ll. Stjérnvéld ettu jafnframt ad
audvelda ungu folki og tekjulagu ad eignast hisnadi, kjosi pau pad fremur en ad leigja hisnadi. Med
bad ad markmidi eetti ad audvelda félki ad spara fyrir htisnadi, t.a.m. med valfrjalsu sparnadarkerfi
sem yroi rekid af hinu opinbera.

Beinn hasnadisstudningur rikisins hefur tekid edlisbreytingum pvi nd geta hisnadiseigendur nytt
skattfrjalsan séreignasparnad til ad greiéa nidur hisnadislan. Greiningar syna ad studningurinn
nytist fyrst og fremst tekjuhaestu hépunum. A sama tima hefur hsnaedisstudningur vid leigjendur
ryrnad ad raungildi og faekkad hefur verulega i hopi peirra sem eiga rétt 4 vaxtabétum. 46. ping BSRB
gerir pa kréfu ad stjornvold tryggi 6llum hisnaedisstudning sem & purfa ad halda, og ad fjarhaedir og
skerdingarmork fylgi verélagi.



Alyktun um endurmat 4 virdi kvennastarfa

Launamunur kynjanna & fislenskum vinnumarkadi er meinsemd sem verdur ad uppreta. Sa
launamunur er ekki nattarulogmal heldur endurspeglar fordoma, fafreedi og ofbeldismengad vidhorf
til mikilveegs framlags kvenna i gangverki samfélagsins.

Um helmingur kvenna & islenskum vinnumarkadi starfar i almannapjénustu, flestar peirra i kvenna-
stéttum sem sja um ad islenskt efnahagskerfi geti starfad an truflana. islenskar og erlendar
rannsoknir syna ad kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyringin & kynbundnum launamun.
Stjérnvoldum ber pvi skylda til ad gripa til adgerda til ad leidrétta laun kvennastétta til samraemis vid
raunverulegt virdi peirra og peirrar verdmaetasképunar sem stérfin skila fyrir samfélagio.

pad er l6ngu kominn timi til adgerda sem skila arangri i ad leidrétta launamun kynjanna. 46. ping
BSRB krefst pess ad stjornvold tryggi pad fjarmagn sem parf til ad préa hratt og vel 6flug Grraedi
samkvemt tillégum starfshéps um endurmat & stérfum kvenna. Pingid krefst pess einnig ad tekin
verdi markteek og apreifanleg skref i ad vinna & peim 6polandi launamun sem konur bda vid. Pad er
komid nog af rannséknum, viljayfirlysingum og fagurgala. NG er komin timi til adgeroa.

Alyktun um starfsumhverfi starfsfélks i almannapjénustu

Heimsfaraldur kéronaveirunnar hefur beint kastljésinu & mikilveegi almannapjoénustunnar sem einnar
grunnstoda samfélagsins. | tvo ar hefur starfsfolk almannapjonustunnar borid hitann og pungann af
barattunni vid veiruna. [ tvé ar hefur lif bessa stora hops framlinufélks einkennst af fornum sem pad
hefur purft ad feera fyrir okkur hin.

bessi 6flugi hopur folks sem stadid hefur i framlinunni getur ekki stadid vaktina endalaust. Vié héfum
lagt allt okkar traust & pau i heimsfaraldrinum og alagid hefur verid gridarlegt. NG er komid ad pvi
ad launa peim erfidid og gripa til adgerda til ad tryggja ad pau komi heil Gt Gr pessu astandi. Skapa
parf gott og heilbrigt starfsumhverfi i heilbrigdiskerfinu, sjakraflutningum, skélakerfinu, félags-
og velferdarpjonustu, l6ggeeslunni, péstpjonustu og vidar. Besta leidin til ad gera pad er ad tryggja
neegilega monnun i takt vid folksfjolgun, aukna pjonustuporf og auknar kréfur til pjonustunnar dsamt
pbvi ad beeta stjérnun daglegra verkefna.

| stjornarsattmala rikisstjornarinnar er fjallad um monnunarporf til langs tima i heilbrigdis- og
menntakerfinu og ad meeta verdi vaxandi porf til framtidar og med hlidsjon af hinum dreifdu byggdum.
par segir einnig ad ménnun léggeeslunnar purfi ad vera i takti vid parfir samfélagsins. 46. ping BSRB
krefst pess ad rikisstjérnin meti ménnunarpdrf almannapjénustunnar i heild sinni, baedi til skemmri
tima og til framtidar og bregdist vid.

pa krefst 46. ping BSRB pess ad strax verdi skimad fyrir streitu, kulnun og 66rum alagseinkennum
medal starfsfolks almannapjonustunnar. Gripa parf til videigandi adgerda ef andlegri eda likamlegri
heilsu starfsfolks fer hrakandi, til deemis med breytingum & starfsadstaedum og med pvi ad tryggja
starfsfolki hvild og endurheimt, til ad koma i veg fyrir langvarandi heilsubrest eda 6timabaera 6rorku.

Ennfremurer pess krafistad stjornvéld innleidi vinnuverndarreglur um skipulag vinnunnar og félagslega
peettiistarfsumhverfinu ad senskri fyrirmynd og ad peim verdi fylgt eftir af krafti med freedslu og kréfum
um pekkingu stjérnenda. Pannig ma tryggja ad eftirsoknarvert verdi ad starfa i almannapjénustunni og
byggja undir naudsynlega festu i monnun og 6ryggi starfsfélks og notenda pjonustunnar.



Alyktun um skattamal

46.ping BSRB motmaelir fjarmalastefnu rikisstjérnarinnar sem felurisér leekkandihlutdeild opinberra
utgjalda af landsframleidslu. Breytt aldurs- og iblasamsetning, teeknibreytingar, adkallandi adgerdir
i loftslagsméalum, efnahagslegar afleidingar Covid-19 heimsfaraldursins, stridsastand og évissa i
heimsmalum munu reyna a efnahagslif og vinnumarkad a naestu arum.

Misskipting tekna og eigna fer vaxandi og st mikla sampjéppun auds sem er ad verda hér a landi er
skadleg fyrir samfélagid, ytir undir stéttskiptingu, dregur r félagslegri samheldni og eykur heettu &
misbeitingu politisks valds. 46. ping BSRB krefst pess ad j6fnudur og félagslegur stédugleiki verdi
hafdur ad leidarljosi vid stjorn efnahagsmala.

Vaxandi Gtgjaldaporf og auknum 6j6fnudi verdur ad bregdast vid med efnahagslegum radstéfunum
og breytingum i rikisfjarmalum med auknum Gtgjéldum og aukinni tekjudflun hins opinbera. 46. ping
BRSB krefst pess ad i peim efnum verdi velferd borgaranna héfd ad leidarljosi, auknum Gtgjéldum
verdi ekki maett med nidurskurdi opinberrar pjonustu og ad nyjar leidir til tekjudflunar verdi motadar
med j6fnud og sanngirni ad leidarljosi. Efling almannapjoénustunnar er fjarfesting i folki og fridi.

Alyktun um j6fnun launa milli markada

Laun opinberra starfsmanna eru ad medaltali 16,8% laegri en laun fyrir sambeerileg storf & almennum
vinnumarkadi. Med samkomulagi sem rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélogin geréu 16. september
2016 vid heildarsamték opinberra starfsmanna, skuldbundu opinberir adilar sig til ad jafna pennan
launamun & innan vié aratug.

Samkvemt samkomulaginu, sem er afdrattarlaust og ekki er heegt ad mistilka, gafu opinberir
starfsmenn eftir hluta réttinda sinna i lifeyriskerfinu og lifeyrisréttur starfsmanna & almennum
markadi var aukinn. Heildarsamték launafélks & opinberum vinnumarkadi hafa pannig stadid vid
sinn hluta samkomulagins, almenni markadurinn hefur fengid allt sitt, en rikid, Reykjavikurborg og
sveitarfélogin draga lappirnar eins og pau lifandi geta vid ad leidrétta launamuninn milli markada.

iz grein samkomulagsins sem undirritad var 2016 um j6fnun launa segir ordrétt: ,Vinna parf
sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa milli almenns og opinbers vinnumarkadar og munu
adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad slikri launajéfnun.”

| samningahépnum hefur rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélogin reynt ad komast undan samkomu-
laginu. bau hafa pveelt malid med o6bilgjornum haetti, afvegaleitt og rangtilkad markmié samkomu-
lagsins, i stad pess einfaldlega ad jafna launamuninn vid almenna vinnumarkadinn eins og kvedur & um
i samkomulaginu. i fimm ar hafa pau tafié og pveelt malid med allskonar Gtdrsntningum og ordaleikjum,
& medan opinberir starfsmenn hafa stadid vid sinn hluta.

46. bing BSRB krefst pess ad launagreidendur standi vid sinn hluta samkomulagsins, tryggi fjarmégnun
verkefnisins og hefji strax vinnu ad heilindum ad jafna launamuninn eins og samningar segja til um.

pad verdur aldrei nein satt um ad launagreiéendur sviki petta samkomulag. Skilgreiningin & jofnun launa
milli markada i samkomulaginu er fortakslaus og ef launagreiéendur standa ekki vid samkomulagid
mun pad hafa viétaek og alvarleg ahrif & peer kjarasamingsvidraedur sem fram undan eru.
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Alyktun um heilbrigdiskerfid og einkavaedingu

Mikill meirihluti landsmanna vill ad heilbrigdispjonustan sé alfarid i opinberum rekstri og hafnar
aukinni einkavaedingu. Frekari einkavaeding mun ekki draga Gr kostnadi hins opinbera vid heilbrigdis-
pjénustu og mun draga Ur peirri yfirsyn sem naudsynleg er til ad skipuleggja heilbrigdiskerfid i pagu
almannahagsmuna. bad er 6aseettanlegt ad fjarmunir sem rikid atlar til pjonustu vid sjuklinga renni
i vasa einkaadila med ardgreidslum.

46. ping BSRB skorar & stjornvéld ad efla heilbrigdiskerfid og snta af leid frekari einkavaedingar.
bingid krefst pess ad islenskt heilbrigdiskerfi sé adgengilegt 6llum an tillits til greidslugetu eda
efnahags enda ber ad fjarmagna heilbrigdiskerfid Gr sameiginlegum sjééum allra landsmanna.
Undirfjarmégnun heilbrigdiskerfisins er stadreynd enda ttgjold til malaflokksins hlutfallslega leegst
hér af 6llum Nordurlsndunum. Ur pessu parf ad beeta tafarlaust. Sjukrastofnanir settu ekki ad purfa
ad reida sig a fjarframlog eda teekjakaup af hendi félagasamtaka eda einstaklinga.

Heimsfaraldurinn jok & skilning landsmanna & mikilvaegi grunnstoda samfélagsins og augljést ad
fjarfesting i heilbrigdispjonustu og 68rum grunninnvidum er gridarlega mikilveeg fyrir allt samfélagid.
bar verdur sérstaklega ad gera atak i ad efla heilbrigdisstofnanir a landsbyggdinni enda naudsynlegt
ad ollum sé tryggt betra og jafnt adgengi ad heilbrigdispjonustu, 6had bisetu. ba parf ad gripa til
adgerda til ad tryggja ad starfsfolk pjonustunnar hverfi ekki til annarra starfa og heeft folk faist til
starfa par sem porf er a til pess ad vandinn dypki ekki enn frekar.

46. pbing BSRB telur 6asattanlegt ad stjornvold horfi na til fiélbreyttari rekstarforma i kjolfar pessa
mikla alagstimabils sem faraldurinn hafdi i for med sér & allt heilbrigdiskerfid. Heett er vid ad teknar
verdi akvardanir an pess ad fyrir liggi greining & ahrifum pess til langs tima. Akvardanir stjérnvalda
mega ekki byggja & skammtimahagsmunum eda hagsmunum hinna fau heldur parf aé marka stefnu
til lengri tima par sem medal annars er lagt mat & kostnad, ahrif & notendur pjénustunnar og ahrifin &
starfsf6lkid sem sinnir henni. Pannig ma tryggja sem besta nytingu fjarmuna, auknar forvarnir til ad
tryggja megi goda heilsu og framarskarandi heilbrigdispjonustu fyrir alla landsmenn.

Alyktun um #metoo

Kynbundid ofbeldi er medal Gtbreiddustu mannréttindabrota & heimsvisu og hefur pad aukist til
muna sidan heimsfaraldurinn skall & fyrir tveimur arum. Areitni og annad ofbeldi gegn konum er ekki
6umflyjanlegt heldur skal uppreeta pad med samstilltum adgerdum par sem ragdist er ad rét vandans.

46. ping BSRB kallar eftir adgerdum stjérnvalda og atvinnurekenda til ad fyrirbyggja megi ofbeldi
& vinnumarkadi og i einkalifinu. Mikilveegt er ad til stadar sé studningur og farvegur fyrir polendur
areitni og ofbeldis en pad er timabeert ad athygli og abyrgd verdi i auknum maeli beint ad gerendum.
Vid viljum ekki fleiri brot og vid viljum ekki ad fleiri polendur purfi ad stiga fram i leit ad réttleeti med
bvi ad segja sina #metoo ségu. bolendur areitni og ofbeldis eru risastér hopur i samfélagi okkar sem
4 fatt annad sameiginlegt en ad vera i flestum tilvikum konur. Fatladar konur, konur af erlendum
uppruna og transfélk eru i mestri haettu & ad verda fyrir ofbeldi.

46. ping BSRB gerir pa krofu ad starfsfolk og stjornendur fai reglubundna freedslu um kynjafreedi,
fjdlbreytileika, heilbrigda vinnustadamenningu og heilbrigd samskipti. Somuleidis ad fjélgad verdi
Urreedum fyrir gerendur i ofbeldismalum til ad koma megi i veg fyrir frekari brot.

#metoo bylgjurnar geta yft upp gémul séar og pvi hvetur 46. ping BSRB atvinnurekendur til ad veita
polendum svigrim til ad leita sér adstodar til ad vinna ar aféllum sinum. Vid lidum ekki lengur ad
polendur purfi ad taka pokann sinn eda bera byrdarnar ein af ofbeldinu sem pau verda fyrir heima
eda i vinnunni.
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Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad forménnum allra adildar-
félaga bandalagsins og er formadur BSRB jafnframt
formadur radsins. Eins og tilgreint er i ldgum BSRB fundar
formannaradid ad lagmarki prisvar sinnum & ari en bodad
er til funda oftar ef purfa pykir. Fré pingi bandalagsins pann
29. september 2021 fundadi radid alls tvisvar sinnum, ad
medtéldum formannafundi & undan adalfundi 24. mai 2022.

Formannaradié fundadi i fyrsta skipti eftir 46. bing
bandalagsins pann 18. ndvember 2021. Um fjarfund var
ad reda vegna heimsfaraldursins. A fundinum var reett
um framtidarsyn bandalagsins og reett um aherslurnar i
starfinu framundan. Sigridur Ingibjérg Ingadéttir kynnti
haustskyrslu kjaratdlfreedinefndar med &herslu & peer
nidurstédur sem snéru ad félagsménnum adildarfélaga
BSRB. A fundinum var einnig reett um framtié orlofshyggda
i Munadarnesi og moguleika & pvi ad eignast landid sem
sumarhis adildarfélaga standa a. A fundi formannarads
pann 23. febrdar 2022 var fjallad um stédu launafélks
a islandi en par kynnti Kristin Heba Gisladéttir, fram-
kveemdastjéri Véréu - Rannsobknarstofnunar vinnu-
markadarins kdnnun medal félagsfolks adildarfélaga
BSRB og ASi um fjarhagslega stodu, heilsu og ahrif
faraldursins & starfsskilyrdi. ba fijolludu Sonja Vr og
Sigridur Ingibjérg um vinnu bjédhagsrads i tengslum vid
undirblning kjarasamninga 2022/2023. bérarinn Eyfj6rd

kynnti pa hugmyndir um stofnsetningu leigufélagsins
Bleevar sem hugsad er fyrir medaltekjuhdpinn eda par sem
tekjumérkum Bjargs sleppir. Loks var farid yfir undirbning
framhaldspings 46. pings BSRB og nyradningar & skrifstofu
BSRB. Dagskra formannaradsfundar pann 24. mai lag ekki
fyrir pegar skyrsla pessi var ritud.

Formannaradid skipa eftirtalin:

Arna Jakobina Bjornsdéttir — Kjélur — stéttarfélag
starfsmanna i almannapjénustu

Arnar Hjalmsson - Félag islenskra flugumferdarstjora
Arny Erla Bjarnadéttir - FOSS - stéttarfélag i
almannapjénustu

Astridur Sighorsdoéttir - Starfsmannafélag Sudurnesja
Edda Davidsdéttir — Starfsmannafélag Mosfellsbajar
Fj6lnir Semundsson — Landssamband logreglumanna
Gudbjérn Gudbjérnsson - Tollvardafélags islands

Hafsteinn Olafsson - Félag opinberra starfsmanna a
Austurlandi

Hermina Hreidarsdottir — Starfsmannafélag Hasavikur
Jon Ingi Caesarsson - Péstmannafélag Islands

Karl Rinar bérsson - Starfsmannafélag Hafnarfjardar
Kristjan Hilmarsson - Starfsmannafélag Gardabajar
Magnis Smari Smarason - Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna
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Marta Olof Jonsdéttir — Starfsmannafélag Kopavogs
Sandra Bryndisardéttir Franks — Sjakralidafélag islands
Sonja Yr borbergsdéttir — Formadur BSRB

Unnar Orn Olafsson - Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdéttir — Starfsmannafélag
Vestmannaeyjabajar

bérarinn Eyfjord — Sameyki
bérveig Pormodsdottir — Félag starfsmanna
stjérnarradsins

Endurnyjun fra pingi

Formannsskipti hafa ordid i nokkrum adildarfélogum fra
pingi BSRB 29. september 2021. ba hefur feekkad i h6pnum
vegna sameininga nokkurra adildarfélaga. pordur Vilberg

Alyktun formannarads BSRB um velsald

Gudmundsson sagdi af sér sem formadur Félags opinberra
starfsmanna & Austurlandi i lok september 2021 og
Hafsteinn Olason varaformadur tok vid formennsku.

Fjorir formenn hurfu Gr radinu i kjolfar sameininga félaga
beirravid Kjol stéttarfélag starfsmannaialmannapjénustu.
pad voru pau Bjorgalfur Halldérsson, fyrrverandi formadur
Starfsmannafélags Fjardabyggdar, Helga Hafsteinsdéttir,
fyrrverandi formadur Starfsmannafélags Dala- og Snee-
fellsnessyslu, Sigurdur Arnérsson, fyrrverandi formadur
Félags opinberra starfsmanna & Vestfjordum og Guébjorn
Arngrimsson, fyrrverandi formadur Starfsmannafélags
Fjallabyggoar.

Formannarad hefur sent fra sér eina alyktun fra 46. pingi
bandalagsins. Hin er hér svohlj6dandi.

Formannarad BSRB krefst pess ad fjarveitingar til almannapjénustunnar verdi auknar verulega enda er pad
lykillinn ad pvi ad koma islensku samfélagi Gt ar peirri erfidu st6du sem leidir af heimsfaraldrinum. Reynslan
af bankakreppunni 2008 synir ad pad voru misték ad skera nidur i almannapjénustu og af peim mistokum
veréum vid ad lera. Starfsfolk almannapjénustunnar hefur verid undir gridarlegu alagi og undirménnun er vida
vandamal. Pad er politisk akvordun ad vanfjarmagna almannapjénustuna. Formannarad BSRB hafnar peirri leid
enda dregur han ar velszld og moguleikum til verdmaetaskopunar.

Eignadjofnudur fer vaxandiog peir sem mest eiga verda ad leggja meira til samfélagsins. Fra pvi heimsfaraldurinn
skall & hafa eignir heimilanna aukist um & pridja hundrad milljardéa kréna og langmest af peirri aukningu fér til

peirra allra rikustu.

Formannarad BSRB kallar eftir audlegdarskatti a storeignafélk og ad fjarmagnstekjuskattur verdi haekkadur. A
sidasta ari voru ardgreidslur sjavaratvegsfyrirtaekja til eigenda sinna paer haestu i ségunni, 21,5 milljardar kréna.
A sama tima greiddu fyrirteekin adeins innan vid fjérdung af peirri fjarhad i rikissjod fyrir afnotin af pessari
sameiginlegu audlind islensku pjédarinnar. Formannaradid kallar eftir pvi ad veidigjoldin verdi aukin verulega og

tekjur af peim notadar til ad auka almenna velszld.
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Stjorn BSRB

A milli pinga og adalfunda fer stjorn BSRB med adsta vald
i malefnum bandalagsins. Stjérnin styrir starfseminni

Stjorn BSRB arin 2021-2024 er skipud eftirfarandi

einstaklingum:

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB
bérarinn Eyfjord, 1. varaformadur BSRB
Arna Jakobina Bjornsdaéttir, 2. varaformadur BSRB

i samreemi vid l6g bandalagsins, stefnumérkun pings,
formannaréads og adalfundar. Stjérnina skipa alls niu adal-
fulltrdar og er formadur bandalagsins jafnframt formadur

stjornarinnar. | stjorninni sitja formadur BSRB og 1. og
2. varaformadur BSRB &samt sex medstjérnendum. Til
vidbotar eru sj6 varamenn sem kosnir eru & pingi banda-
lagsins eins og adrir stjornarmenn og koma peir inn & fundi
stjérnar i forfollum adalmanna.

Fundir stjérnar BSRB eru ad jafnadi haldnir adra hverja viku,
nema yfir hasumarid. Ad fundum loknum eru fundargerdir
sendar adildarfélégum bandalagsins svo forystufélk adildar-
félaganna geti verid vel upplyst um umfjéllun og afgreidslu
stjérnar & einstokum malum.

Arny Erla Bjarnadéttir
Fj6lnir Semundsson
Jon Ingi Caesarsson
Karl Rinar bérsson
Sandra B. Franks
bérveig Pormodsdottir

Varamenn eru:

Marta O16f Jonsdottir
Unnar Orn Olafsson
Unnur Sigmarsdoéttir
Magnis Smari Smarason
Astridur Sighorsdottir
Edda Davidsdottir
Gudbjérn Gudbjornsson
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Skrifstofa BSRB

Starfsfolk skrifstofu BSRB hefur pad hlutverk aé fylgja eftir
stefnu bandalagsins sem métud er af kjérnum fulltrGum
pess. Bandalagid geetir hagsmuna launafélks hvort sem er
& opinberum vinnumarkadi eda hja opinberum fyrirtaekjum
sem rekin eruialmannapagu og stendur vérd um réttindi og
skyldur félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Starfsfolk BSRB undirbyr mal sem 16gd eru fyrir stjérnar-
fundi, fundi formannardds og adra fundi sem haldnir
eru, stendur fyrir starfsdégum og 66rum vidburéum og
kennir & namskeidum. A skrifstofu bandalagsins sakja
adildarfélégin fjélbreytta pjonustu og radgjof, til deemis
vardandi l6g- og hagfreedileg efni, kynningarmal, mennta-
mélogfleira.pPasinnirbandalagid freedslu og upplysingagjof
og sér um samskipti vid stjérnvéld, énnur heildarsamték
launafolks, atvinnurekendur og erlenda adila.

Fra 46. pingi BSRB i september 2021 hefur starfsfélk BSRB
unnid ar, veitt radgjof og svarad miklum fj6lda légfreedilegra
fyrirspurna auk pess ad adstoda adildarfélégin vid ad
tryggja ad réttindi félagsmanna peirra séu virt. P4 hefur
einnig meett mikid & starfsfolki vid ad geta hagsmuna
félagsmanna i heimsfaraldri kérénuveirunnar.

Starfsfolk & skrifstofu BSRB sér einnig um skil idgjalda til
adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur verid
unnid ad pvi ad gera pau skil rafreen ad 6llu leyti. BSRB
starfar samkvaemt pjonustusamningi vid Rekstrarfélag um
starfsendurhaefingu og pjonustar rekstrarfélagié vardandi
békhald, greidslu launa og fleira sem vid kemur daglegum
rekstri. Starfsfolk BSRB sér einnig um békhald og 6nnur
fjarmal Voréu — rannséknarstofnunar vinnumarkadarins
og rekur Félagsmannasj6dinn Kotlu fyrir adildarfélog sem
gerdu kjarasamninga vid Samband islenskra sveitarfélaga.
P& er BSRB einnig med pjonustusamning vié Félagamid-
stodina ad Grettisgdtu 89 sem sér um 6ll mal sem varda
hisnadid.

Starfsfolk BSRB sér einnig um Utleigu & Birkihlid, eina
sumarhlsi bandalagsins. Félagsmdénnum adildarfélaga
bandalagsins stendur til boda ad leigja hisid og er pad
gjarnan nytt pegar his félaganna eru fullbokud.

15

Skrifstofa BSRB

Starfsfolk a skrifstofu:

Asthildur Torfadéttir afgreidslufulltrai

Bjorg Geirsdottir fulltrai

Dagny Aradéttir Pind (6gfreedingur

Freyja Steingrimsdottir samskiptastjori
Hrannar Mar Gunnarsson l6gfraedingur
Jéhanna borgilsdéttir fulltrii

Karl Sigurdsson sérfraedingur { menntamalum
Magnis Mar Guémundsson framkvaemdastjéri
Sigriour Ingibjorg Ingadéttir hagfreedingur
Sonja Yr borbergsdéttir formadur

Solveig Jonasdéttir fjarmalastjori

Fra pingi BSRB 2021 hefur ordid st breyting & starfsmanna-
malum bandalagsins ad Brjann Jonasson lét af stérfum
sem kynningarfulltrdi. Freyja Steingrimsdéttir var radin
nyr samskiptastjori bandalagsins i april 2022 og mun
sinna kynningarmalum og samskiptum vid fjolmidla
fyrir hond BSRB auk pess ad vinna naid med forystu
BSRB ad stefnumoétun og hagsmuna- og réttindabarattu
starfsmanna i almannapjénustu.



Malefni

Kjara- og efnahagsmal

Innleiding styttingu vinnuvikunnar hefur afram verid eitt
steersta malid & pessu timabili &samt vinnu vid j6fnun
launa milli markada og fjélbreyttu samtali vid stjérnvéld
og 6nnur heildarsamték launafélks og atvinnurekendur um
kjor og stodu folks & vinnumarkadi.

Stytting vinnuvikunnar

Samid var um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningum
neer allra adildarfélaga BSRB i mars 2020 en mikil vinna
hefur verid i eftirfylgni innleidingar & 6llum vinnustddum
til ad tryggja ad styttingin sé framkveemd sem bestum
og réttustum heetti innan hvers vinnustadar. Sett var
a4 fot stjérnskipulag i kringum breytingarnar par sem
fulltrtar launafélks og atvinnurekenda vinna saman ad
innleidingunni. bad er gert med innleidingarhopum eftir
vidsemjendunum, riki, Reykjavikurborg og Sambandinu
vardandi dagvinnufélk. Hja vaktavinnufélki er starfandi
sérstakurstyrihdpurparsemsaetieiga 6llsamték launafélks
ogatvinnurekenda og radid hefurverid starfsfolk tilad sinna
freedslu og radgjof t.d. med namskeidum og & fundum. Enn
fremur eru innleidingarhépar eftir vidssemjendum premur
par sem 61l samt6k launafélks eiga einnig seeti. Allir pessir
hépar funda reglubundid til ad fara yfir adstaedur & peim
vinnustddum sem borist hafa nefndinni og ekki hefur tekist
ad leysa Ur innan vinnustadarins i tengslum vid breytingar
& vinnutima. Freedslu og leidbeiningum hefur verid safnad
saman og birt & sidunni www.betrivinnutimi.is.

Styttingin var 6lik milli dagvinnuhépa annars vegar og
vaktavinnuhdpa hins vegar. Hja dagvinnuhépunum snyr
verkefnid ad pvi ad tryggja ad allir fari ar 40 stunda vinnuviku
i36 en hja vaktavinnufélki voru samhlida styttingu innleiddar
miklar breytingar & launaforsendum sem hafa pad ad
markmidi ad tryggja ad geedi kerfisins skili sér hlutfallslega
best til peirra sem vinna pyngstu vaktirnar.

Likt og almennt i storum verkefnum sem fela i sér breytingar
& menningu og skipulagi vinnunnar pa tekur tima ad
innleida breytingarnar med sem bestum heetti og tileinka
sér pa pekkingu sem barf til. Kannanir syna ad mikill
meirihluti opinberra starfsmanna eru anaegdir med styttingu
vinnuvikunnar og ad best hefur tekist til & peim vinnustédum
par sem hefd er fyrir miklu og riku samradi starfsfolks og
stjérnenda, umbétasamtalid er samkvaemt leidbeiningum og
6llum er gefid teekifeeri til ad hafa ahrif 4 og méta framkveemd
vinnutimabreytinganna. Sémuleidis méa sja ad sist hefur
tekist ad innleida styttinguna med peim heetti ad almenn
anzegja riki pegar stofnanir hafa i gegnum tidina almennt
melst nedarlega a lista i Stofnun arsins. pad felur i sér ad
stjornun vinnustadarins og par med breytinganna hefur
arslitaahrif um hvernig til tekst. Afram verdur pvi verkefni ad
stydja vid stjérnendur og tryggja ad allir vinnustadir komist &
leidarenda i pessu stéra verkefni. pa hefur undirménnun og
alag vegna heimsfaraldurs kérénaveirunnar innan tiltekinna
starfsgreina einnig haft ahrif en eitt af langtimamarkmidum
styttri vinnuviku er ad studla ad pvi ad stoérfin verdi
eftirsbknarverdari og sémuleidis ad draga ar vinnutima til
ad baeta heilsu starfsfolks, oryggi peirra og pjénustupega
asamt pvi ad auka jafnveegi milli vinnu og einkalifs. Fljotlega
hefst undirbaningur fyrir neestu kjarasamninga par sem litid
verdur yfir reynsluna og skodad hvort gera purfi breytingar
& fyrirkomulaginu fyrir dagvinnufélk og vaktavinnufélk og
krofurnar moétadar. A nyafstodnu pingi BSRB var sampykkt
sU krafa bandalagsins ad logfesta skuli 35 stunda vinnuviku
fyrir dagvinnufélk og vinnuvika vaktavinnufélks verdi 80% af
vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

Jofnun launa milli markada

Starfshépur vegna 7. greinar akvaedis i samkomulagi
um lifeyrismal hefur haldid afram vinnu sinni & siustu
manuéum. | samkomulaginu segir ad launamunur milli
opinberaogalmennavinnumarkadarins verdi jafnadur en ad
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60ru leyti fjallar samkomulagid um jéfnun lifeyrisréttinda
milli markadanna tveggja en s& hluti samkomulagsins
hefur pegar gengid i gegn. Starf nefndarinnar telur ni &
fjorda ar og bandalagid telur ad alltof haegt pokist afram.
Launakannanir hafa synt ad launamunur & milli markada sé
um pad bil 17 présent. BSRB leggur dherslu & ad nidurstodu
verdinad a grundvelli samkomulagsins og ad formfest verdi
sérsték jofnunartrygging en megintilgangur hennar er ad
tryggja samraemi i launaproun & milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins eftir ad jéfnun hefur verid ndé. Fulltraar
launafélks i nefndinni, BSRB, BHM og Ki hafa na lagt fram
tillégu um framkveemd jofnunar og hvernig megi vidhalda
henni til framtidar og munu fylgja henni eftir & neestu
manudum. BSRB leggur rika aherslu & nidurstada liggi fyrir
adur en kjarasamningar adildarfélaga BSRB sem semja vid
riki og sveitarfélog losna f mars 2023.

Greining & fjolgun starfsfolks i almannapjonustu

Undanfarin misseri hefur borid & neikveedri ordreedu um
fjslgun starfsfolks i almannapjénustu a islandi. Samtok
atvinnurekenda og stjornmalafélk hafa haldid pvi fram i
eigin efni og i vidtdlum vid fjélmidla ad riki og sveitarfélog
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sogi til sin starfsfélk af einkamarkadi, pvi fjolgi og hratt og
bui vid of god kjér. BSRB hefur reglulega purft ad leidrétta
slikar rangfeerslur, birt greiningar og haldid uppi freedslu
um raunverulega fjélgun starfsfélks i almannapjénustu
og ahrif heimsfaraldurs og efnahagsprenginga i pvi
ljési. Samkvaeemt greiningu BSRB hefur fjoldi opinberra
starfsmanna haldist i hendur vid fjélgun pjédarinnar
undanfarin ar og er hlutfallslega svipadur n og hann hefur
verid rGman aratug samkvaemt tolum fra Hagstofu islands.

P6 kom i ljos ad sannarlega veeri rétt ad & undanférnum
tveimur arum hafi starfsfolki fekkad & almennum
vinnumarkadi 4 sama tima og starfsfolk i opinbera
geiranum fj6lgadi — en pad kom ekki af gédu heldur vegna
pess ad fjoldi starfa tapadist vegna séttvarnartakmarkana
og efnahagsahrif COVID-19 sem leiddi til mikils
atvinnuleysis. A méti purfti fleira starfsfolk hja hinu opin-
bera einkum til ad bregdast vidé faraldrinum en einnig
vegna folksfjolgunar og hlutfallslegrar fjolgunar aldrada.
Likur eru & ad ardédur af pessu tagi muni feerast i aukana i
addraganda kjarasamninga og mun BSRB halda afram ad
upplysa almenning um raunverulega st66u opinberra starfa
alslandi.



Hasnaedismal

Eins og sidustu ar hafa hasnaedismalin verid til umfjéllunar
innan BSRB. Stefna bandalagsins i hisnaedismalum var
endurnyjud & framhaldspingi 46. pings bandalagsins og
hefur verid unnid samkvaemt henni sidan. I stefnunni segir
med skyrum heaetti ad hisnaediséryggi, hvort sem um er ad
reeda blsetu i leiguhlsnaedi eda séreign, séu mannréttindi.
Hid opinbera eigi ad tryggja 6llum slikt 6ryggi med fram-
bodi af hisnaedi & vidradanlegu verdi, hisnaedisstudningi
og efnahagsadgeréum sem draga Ur 6edlilegri haekkun hus-
needisverds.

Bjarg ibudafélag

Fra stofnun Bjargs ibtdafélags arid 2016 hafa BSRB og ASi
att i godu samstarfi innan félagsins um uppbyggingu leigu-
ibGda & vidradanlegu verdi fyrir tekjuleegstu félaga adildar-
félagana. Félagid er rekid an hagnadarsjonarmida. Upp-
byggingin hja félaginu hélt &fram & timabilinu. Fyrsta ibGdin
var afhent arid 2019 en i dag hafa 628 ibudir verié afhentar,
280 ibadir eru i hdnnunarferli eda byggingu og 451 ibad eru i
undirbaningi. Bjarg hefur gert viljayfirlysingu vid sveitarfélég
um stofnframlég og l6ir vegna 1365 ibGda allt i allt.

Bleer ibudafélag

ASi og BSRB hafa sett & stofn Bl ehf. Tilgangur félagsins er
préun byggingarverkefna og fasteignamidlun en pannig er
stefnt ad Bleer verdi leigufélag fyrir medaltekjuh6pinn eda
par sem tekjupaki Bjargs sleppir. Enn & eftir ad finna leidir
til fjarmégnunar slikra verkefna. Einstaka stéttarfélog geta
einnig stadid fyrir verkefnum & bord vid byggingu leiguibtda
avegum Bleevar til ad nyta sér pa sérfraedipekkingu sem par
er fyrir hendi en Bleer er i nanu samstarfi vid Bjarg. Pannig
verdur fyrsta verkefni & vegum Bjargs framkvaemd & vegum
VR stéttarfélags.

Fundir med radherrum og stjornvéldum

BSRB fundar reglulega med radherrum til ad fylgja eftir
kréfum og &herslum bandalagsins. I &rsbyrjun voru adilar
vinnumarkadarins bodadir & fund med radherranefnd um
stdduna i faraldrinum. Sambeerilegur fundur hafdi verid
haldinn & sidasta ari og itrekadi BSRB kréfur sinar um
ad vidurkenna purfi framlag framlinufélks i barattu vid
faraldurinn, skima purfi fyrir sjlklegri streitu og kulnun
hja starfsfolki almannapjénustunnar. Enn fremur ad
heilbrigdiskerfid verdi styrkt til ad tryggja éryggi sjiklinga
og starfsfolks. pa voru itrekadar krofur um ad stydja purfi
pa hopa sem hollustum feeti standa fjarhagslega par sem
kannanir Véréu syni ad aukning hafi ordid & peim sem telji
sig eiga nokkud erfitt eda erfitt ad na endum saman.

Aundanfornum manudum hefur formadur BSRB fundad med
bremur radherrum rikisstjérnarinnar. A fundi med Katrinu
Jakobsdoéttur forseetisradherra var fjallad um stjérnar-

Fra einni af skoflustungum Bjargs ibudafélags

sattmalann og fjarlég asamt pvi hvernig studla megiad betri
andlegri heilsu folks i tengslum vid heimsfaraldur kéréna-
veirunnar en par var sérsték ahersla (6gd a framlinufélk.
Enn fremur fundadi formadur BSRB med nyjum félags- og
vinnumarkadsradherra, Guémundi Inga Gudbrandssyni, par
sem reett var um si- og endurmenntun, heilsu starfsfolks
i almannapjonustu i tengslum vid aukié alag vegna
heimsfaraldursins en einnig vegna vanfjarmégnunar, skil
milli vinnu og einkalifs i tengslum vid fjarvinnu og réttinn
til ad aftengjast. Loks fundadi formadur BSRB éasamt
forseta ASI og formanni BHM med Sigurdi Inga Jéhannssyni
innvidarddherra um stéduna & hasnaedimarkadi og vinnu
undirhéps bj6dhagsrads. par 6gou fulltraar launafélks
m.a. rika &herslu & ad félagsleg uppbygging hisnedis veeri
h6fd 1 forgrunni s.s. med auknum framlégum til almenna
ibudakerfisins en Bjarg ibudafélag fellur par undir. Enn
fremur ad sett veeri pad markmid ad kostnadarbyrdi folks
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verdi ekki umfram 25% af radstéfunartekjum pess og ad
studningur vid eigendur hiasnadis yréi endurvakinn og
aukinn verdi studningur vid leigjendur.

Jafnréttismal

Jafnréttismalin eru avallt einn af héfudmalaflokkum BSRB
og er markmid bandalagsins ad tryggja ad stjornvéld og
atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med pvi ad
tryggja jofn teekifeeri og jafna medferd folks & vinnumarkadi.

Hadegisfundur vegna barattudags kvenna

[ tilefni af alpjodlegum barattudegi kvenna budu BSRB, ASI,
BHM, Kennarasamband islands, Félagislenskra hjakrunar-
freedinga, Kvenréttindafélag Islands og Samték starfs-
manna fjarmalafyrirteekja SSF til hadegisfundar & Hilton
Reykjavik Nordica 8. mars 2022 undir yfirskriftinni ,Er
vinnumarkadurinn vaknadur? #Metoo og laegri préskuldur”.
Fundarstyra var Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, en
frummaelendur voru Séley Tomasdéttir, Linda Rés Edvars-
déttir og Helga Hlin Hakonardottir.

Endurmat a stérfum kvenna

Jafnrétti kynjanna og jofn laun fyrir jafnverdmeet storf hafa
verid hornsteinar i starfi BSRB um aratugaskeid. Starfs-
hépur forsaetisradherra um endurmat & stérfum kvenna var
skipadur i kjélfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar i tengslum
vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og
adildarfélaga BSRB 9. mars 2020. Hépurinn skiladi tillogum
sinum i september 2021 og voru per birtar & samrads-
gatt stjornvalda i kjélfarid. Umsagnarfrestur er lidinn
en 31 umsdgn barst um malid og voru peer 1 yfirgneefandi
meirihluta jakvaedar. | framhaldinu var komié & fot
adgerdarhopi forseetisraduneytis um launajafnrétti en hlut-
verk hans er ad fylgja eftir tilldgum fyrrnefnds starfshéps
um endurmat & virdi kvennastarfa. Medal fyrstu verkefna
hépsins hefur verid ad skipuleggja préunarverkefni um
mat & virdi starfa par sem 2-3 stofnanir vera patttakendur.
Einnig hafa verid fengnir sérfreedingar & svidinu til ad fjalla

Auglysing vegna barattudags kvenna
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um vanmat & virdi kvennastarfa, unnid ad timalinu og
verkaeetlun adgerdarhopsins og préunarverkefnisins.

Kvennaframbod 40 ara

Formadur BSRB flutti erindi 4 40 ara afmeeli Kvennaframbods
og & hlidarvidburdi rannsakenda og fulltria feminiskra
hreyfinga i Danmérku, Finnlandi og islandi til ad reeda
askoranirnar og sigrana i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna
med aherslu & j6fn laun og endurmat & virdi kvennastarfa.

Heimsfaraldur

pott heimsfaraldur virdist loksins kyrfilega i baksynis-
speglinum &k hann heimsbyggdina og islenskt samfélag
afram gratt par til i vor. BSRB st60 afram vérd um réttindi
og heilsu starfsfolksins sem tékst a vid faraldurinn med
ymsum hetti med tilheyrandi aheettu og alagi asamt
mogulegum afleidingum peirra til lengri tima.

Koénnun um veruleika launafélks

Samkvaemt nidurstédum kdnnunar Vérdu - rannséknar-
stofnunar vinnumarkadarins versnadi fjarhagsstada
og lidan launafdlks milli ara. Verst var stada einstada
foreldra, teplega tiundi hluti launafélks bjo vid skort &
efnislegum geedum og um fjérir af hverjum tiu gatu ekki
maett éveentum 80 pasund kréna Gtgjéldum an pess ad
stofna til skuldar. Riflega helmingur fann fyrir meira alagi i
starfi vegna faraldursins. Hlutfallid var haest medal kvenna
sem vinna hja riki og sveitarféldgum par sem sj6 af hverjum
tiu ségdust finna fyrir pvi ad alagid hafi aukist.

Konnun Vordu var gerd rafreent dagana 24. névember til
9. desember 2021 medal félaga i adildarfélogum Alpydu-
sambands islands og BSRB. Kdnnunin var pydisrannsékn og
bvi opin 6llum félagsmdonnum heildarsamtakanna tveggja.
Alls barust 8.768 svor og voru svorin vigtud eftir kyni og
adildarfélogum til ad endurspegla betur pydid. Nidurstédur
voru kynntar & veffundi i BSRB-hisinu 19. jantar 2022 og var
nokkud fjallad um paer i fréttum sem og & Alpingi.

Fra Landspitala



Greining & stodu ungs folks i heimsfaraldri

BSRB birti i desember 2021 greiningu & ahrifum COVID-19
a ungt folk Gt fra arstélum vinnumarkadsrannséknar Hag-
stofunnar. Almennt hafa rannséknir synt ad lifskjor pessa
hops hafi versnad i heimsfaraldri. Félagsleg stada peirra
hefur einnig versnad vegna samkomutakmarkanna og
annarra inngripa i daglegt lif folks tengdum faraldrinum.
Petta hefurhaft neikvaed ahrif & heilsufar ungs folks og aukid
& gedreen vandamal. Nidurstodur greiningarinnar voru peer
ad adstaedur ungs folks hér a landi séu hafi batnad nokkud
hratt og feerst i pad horf sem var fyrir heimsfaraldurinn. b6
var aréttad ad heimsfaraldurinn myndi ad 6llum likindum
hafa neikveed ahrif a lifskjor, félagslega st6du og heilsufar
margra & komandi arum og pvi mikilveegt ad velferdarkerfid
stydji vel vid bakid & peim sem verst hafa fundid fyrir
afleidingum hans.

Malshoféun vegna greidslna i sottkvi

BSRB, Alpydusamband island, Bandalag haskélamanna,
Félag Islenskra hjikrunarfraedinga, Kennarasamband Islands
og Leknafélag islands sendu seint & sidast ari erindi &
Kjara- og mannaudssyslu rikisins til ad freista pess ad skyra
réttarstodu starfsfolks sem gert hefur verid ad saeta sottkvi i
orlofi sinu. | svari fra Kjara- og mannaudssyslu kom fram ad
ekki yrdi horfid fra peirri talkun ad starfsfolk geti ekki frestad
orlofi sé pvi gert ad saeta sottkvi. bar sem ekki hefur tékst ad
né satt um talkun & légum i pessu mali var ekki um annad
ad reda en ad héfdoa mal til ad fa ar pvi skorid hvort talkun
samtaka launafélks eda rikis og sveitarfélaga i pessu mali er
i samraemi vid l6g.

Lokanir & skrifstofu BSRB

Loka purfti skrifstofu BSRB enn & ny timabundid fyrir gestum
og takmarka fj6lda starfsfolks sem vann & stadnum i jandar
vegna heimsfaraldurs. Eins og adur atti starfsfélk sem gat
unnid heima pess kost ad sinna starfinu med peim heetti
& medan Utbreidsla veiraunnar var sem mest og vard pvi
litil sem engin réskun & starfsemi BSRB af peim orsékum.
Sottvarnaradgerdir hofdu pd ahrif & hvernig sum verkefni
voruunnin, t.d.ferdust fundirad miklu leyti & fjarfundarform.

BSRB 80 ara

BSBR fagnadi 80 ara afmeeli sinu 14. febriar 2022. BSRB
hefur i 80 ar verid samstarfsvettvangur opinberra starfs-
manna. Grundvdllur stofnunar BSRB var ad opinberir
starfsmenn steedu sterkari sameinadir gegn stjornvéldum
i barattunni fyrir sameiginlegum hagsmunamalum, heldur
en hvert i sinu lagi. Pannig potti mikilveegt ad stofna regn-
hlifasamték stéttarfélaga starfsfélks i almannapjénustu.
Barattunni fyrir betra pj6dfélagi lykur aldrei og sja ma ad
fra upphafi hafa krofur i grunninn sndist um ad atryma
skuli misskiptingu og 6réttleti med pvi ad tryggja velferd
handa 6llum, réttlata skiptingu audsins, vinnu fyrir alla og

Alpydubladio 14. febraar 1942

félagslegt réttleeti. Vid byggjum enn & pessum géda grunni
og fylgjum eftir pessum réttlatu kréfum.

i addraganda stofnunar bandalagsins hoféu launagreidslur
dregist langt aftur ar verdlagi vegna gengisfellingar. P4 var
dyrtid sem sagt helsta dskorunin en sagan endurtekur sig
ogéa80araafmelinuerpad einnigein steersta dskorunin. En
b6 morg verkefnanna séu pess edlis ad pau séu vidvarandi
vidfangsefni hafa einnig nadst margir sogulegir afangar
sem fela i sérvaranlega breytingu.

i tilefni afmaelisins sendi forysta bandalagsins bréf til
félagsfolks adildarfélaga en par sagdi m.a.: ,Félagsfolk
adildarfélaga bandalagsins koma Gr ymsum attum. bau
starfa vid umdnnun, i grunnskélum, leikskélum, l6ggeeslu,
vid slokkvistorf og sjukraflutninga, flugsamgoéngur, heil-
brigdispjonustu, pjénustu vid fatlad folk, postpjonustu,
stjérnsyslu og o6tal margt fleira. Starfsfolk almanna-
pjénustunnar heldur samfélaginu gangandi, eins og heims-
faraldurinn sem na er vonandi & lokametrunum hefur synt
okkur. bad er einmitt samstada pessa um margt 6liku
stétta sem hefur skilad okkur steerstu sigrunum. pad er
audvelt ad benda & 6lika hagsmuni i einstokum méalum en
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pad er svo 6trilega margt sem vid eigum sameiginlegt, svo
gridarmiklir hagsmunir allra ad vinna saman.

Vid hofum purft ad berjast fyrir 6llum peim arangri sem
hefur nadst i gegnum pessa 80 ara ségu BSRB og st baratta
hefur stundum verid harkaleg. En arangurinn er lika eftir
pvi. Vid getum nefnt ad bandalagid var fyrst til ad tryggja
lifeyrisréttindi fyrir allt félagsfolk, orlofsrétt og rétt til launa
i feedingarorlofi. Vid geetum einnig nefnt ad bandalagid nadi
fram einu af fyrstu jafnlaunadkvaedunum par sem stadfest
var ad kjor kvenna og karla eigi ad vera pau sému. Bandalagid
hefur tvisvar nad gédum arangri i pvi ad stytta vinnutima,
fyrst Gr 44 stundum 1 40 arid 1970 og svo aftur arié 2020
pegar porri félagsmanna stytti vinnutimann i 36 stundir eda
minna. Morg pessara réttinda sem okkur finnst sjalfsogd i
dagogviljum gjarnan betrumbaeta enn frekar, voru einu sinni
bara hugmyndir félagsfélks og oft voru adsteedur pannig ad
pad potti neer 6hugsandi ad peer yréu ad veruleika.

Pessi arangur hefdi aldrei nadst ef adildarfélégin heféu samid
hvertisinu horni. Pad er samtakamatturinn og krafturinn sem
byrifélagsmonnunum sem hefur komid okkur 6llum & pennan
stad. NG styttist i ad kjarasamningar verdi lausir enn & ny og
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undirbaningurinn ad hefjast hja adildarfélégunum. Vid vitum
ekki hverjar aherslurnar verda i kjaraviéreedunum. bad eru
okkar frabeera félagsfolk sem vardar pa leid. En hverjar sem
krofurnar verda er ljost ad til pess ad né arangri verdum vio ad
vera tilblin i barattuna saman. pad er gridarlegur styrkur ad
vita til pess ad rimlega 23 pasund félagsfolk i adildarfélégum
BSRB standi saman og séu tilblin i barattuna fyrir baettum
kjérum og betri starfsadstaedum.”

S6fnun ségulegra heimilda

{addraganda og undirbiningi stérafmeelis BSRB var akvedid
ad rada Aspor Saevar Asporsson i timabundié starf vid ad
safna ségulegum heimildum, greina stéduna, fara i gegnum
fyrirliggjandi gogn, flokka og skanna og undirbta midlun.
i ljes kom ad skjalasafn BSRB & bjodskjalasafni hefur
verid 6adgengilegt vegna flutninga. Hins vegar hefur verid
innskannad i skjalavistunarkerfi BSRB méa nefna BSRB-
tidindi, BSRB-fréttir, Vinnan og Asgard og nt hefur pad
verid birt & vefnum timarit.is. Sémuleidis var safnad saman
ljésmyndum og hljédsafni og vistad rafrent. Stjorn BSRB
hefur & undanférnum manudum raett um hvernig megi gera
sogu bandalagsins betur skil og verdur reett afram.



Auglysing fyrir 1. mai 2022

1. mai

Eftir tveggja ara hlé & barattufundum og kréfugéngum
var loks haegt ad koma saman pann 1. mai 2022. Dagurinn
var haldinn hatidlega um allt land en i Reykjavik kom félk
saman i BSRB huasinu ad venju fyrir génguna og haldid af
stad nidur Laugaveginn. BSRB st6d fyrir kaffi og kokum fyrir
félagsmenn ad venju ad géngu lokinni. Yfirskrift dagskrar-
innar ad pessu sinnivar,Vid vinnum.“ BSRB st6d einnig fyrir
auglysingaherferd i addraganda fundarins par sem ahersla
var 10gd & hvar verdmeetaskopunin verdur til i samfélaginu.
Yfirskriftin var ,Vinnandi félk skapar verdmeetin,” og var
vakid athygli & henni & vefmidlum, samfélagsmidlum og i
Utvarpi dagana fyrir 1. mai.

+Kjarninn i starfi verkalydshreyfingarinnar er sameiginleg
hugsjén um betra lif. Pad eriokkar h6ndum ad dkveda hvernig
samfélagi vid eetlum ad bua i arié 2030, 2050 eda jafnvel
2100. Hvada skref purfum vid ad taka nana til ad skapa

Samfélagsmidlahlemmur um uménnunarbilid

samfélag mennsku, jafnréttis og jofnudar? A alpjédlegum
barattudegi verkalydsins s6fnumst vié saman til ad stilla
saman strengi fyrir bardttuna framundan. Vié beinum
sjénum okkar ad stjérnvéldum og fijGrmagnseigendum sem
vidhalda mismunun og leyfa éréttlaeti ad grassera. bad erum
vid, vinnandi félk sem sképum verémeetin. Og pad er med
samstd6u okkar sem vid nGum fram breytingum,* skrifadi
formadur BSRB i avarpi i tilefni dagsins.

Sveitarstjornarkosningar 2022

BSRB gaf Gt skyrslu um leikskélamal sveitarfélagana
i addraganda kosninganna 2022, en bandalagid gaf at
sambeerilega skyrslu fyrir kosningarnar 2018. Markmidid
med rannsékninni og Gtgafu skyrslunnar var ad varpa
ljési & stodu og proéun leikskélamala sveitarfélaganna.
pott mikid hafi aunnist fra arinu 2017 bpegar sidasta
rannsékn var gerd syndu nidurstddur ad uménnunarbilid

Dagny Aradéttir Pind & kynningu & skyrslu BSRB um umdnnunarbilié
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milli feedingarorlofs og leikskéla er vidast hvar enn allt of
langt. BSRB sendi pvi &kall til framboda ad bria bilid med
pvi ad setja i forgang rétt barna til leikskélaplass strax ad
loknu feedingarorlofi foreldra. Auk pess kalladi bandalagid
eftir pvi ad séa réttur yrdi l6gfestur & Alpingi hid fyrsta med
tilheyrandi fjarmégnun pannig ad barnafjélskyldum &
Islandi yréi tryggdur sambeerilegur studningur og & hinum
Nordurldndunum. Skyrslan var kynnt & rafreenum fundi
BSRB og fylgt eftir med auglysingum & samfélagsmidlum
og i Gtvarpi auk pes sem nidurstédur hennar fengu mikla
umfjollun fjélmidla.

Samstarf

Eins og & undanférnum arum og aratugum hefur BSRB
unnié ad ymsum mikilveegum maéalefnum i samstarfi vid
onnur heildarsamték launafélks, baedi hér a landi og
erlendis. Einnig tekur BSRB patt i samradi og samstarfi
vid stjornvold og fulltrda atvinnurekenda & opinberum og
almennum vinnumarkadi.
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Samvinna a islenskum vinnumarkadi

Samstarf vid onnur heildarsamték & islenskum vinnu-
markadi hefur haldid 4fram enda hefur si samstada sem
nadst hefur um mikilveeg mal aukid slagkraft islensks
launafélks. Reglulega er fundad med ASI, BHM og Ki um
sameiginleg mal & bord vid kroéfur gagnvart stjérnvéldum
vegna heimsfaraldurs kérénaveirunnar, stédunnar & his-
naedismarkadi, styttingu vinnuvikunnar, lifeyrismala og
sameiginlegar aherslur um uppbyggingu samfélagsins ad
loknum heimsfaraldri.

Kjaratolfraedinefnd

Vinna kjaratolfreedinefndar hefur haldié afram & arinu, en
nefndin vard til med samkomulagi adila vinnumarkadarins,
forseetisradherra, fjarmalaradherra, félagsmalaradherra,
Hagstofu islands og Rikissattasemjara i mai 2019. Mark-
midid med starfi nefndarinnar er ad safna og hagnyta
tolfreedigogn um laun og efnahag til ad undirbla betur gerd
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Fra barattufundi a Ingélfstorgi 1. mai 2022
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kjarasamninga og fylgja peim eftir. Nefndinni er stlad ad
studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan
skilning & edli, eiginleikum og préun hagtalna sem mestu
varda vid gerd kjarasamninga. Nefndin gefur Gt tveer
skyrslur & ari, haust- og vorskyrslu.

bjodhagsrad

Pjodhagsrad, er samradsvettvangur stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins. Markmid med vinnu radsins er ad styrkja
samhefingu hagstjornar og dkvardana a vinnumarkadi med
hlidsjon af efnahagslegum og félagslegum stédugleika og
ahrifum & loftslagsmal. Ad jafnadi fundar radid fjorum
sinnum & ari en vegna heimsfaraldurs og i ljési pess ad
kjarasamningar losna i haust & almennum vinnumarkadi
hafa verid haldnir fleiri fundir hja rédinu. Fra arsbyrjun
2022 hafa fundir bj6dhagsrads fjallad um pau mal sem
helst brenna & adilum vinnumarkadarins i addraganda
kjarasamninga sem losnaihaustdalmennumvinnumarkadi
en & naesta ari hja opinbera vinnumarkadnum. bar hefur
verid fjallad um hvernig til hafi tekist ad vinna ad efndum
yfirlysingar stjérnvalda i tengslum vid lifskjarasamninginn
sem gerdur var arid 2019 og hisnaedismal en sérstokum
undirhépi var komid & fot sem fjallad verdur nanar um hér a
eftir. pa hefur verié fjallad um stddu efnahags- og kjaramala
en akvedid var ad oska eftir skyrslu sérfreedings & svidinu
um stédu og horfur i addraganda kjarasamninga sem er
enn i vinnslu pegar petta er ritad. Enn fremur hefur verid
fjallad um hlutverk rikissattasemjara og umbeetur i kjara-
vidreedum, afkomudryggi, si- og endurmenntun, jafnrétti &
vinnumarkadi og fjarmaladaetlun 2022-2026.

Samradshopur um hdsnaedismal

pjodhagsrad kom & foét undirhép & vorméanudum vegna
stddunnar a hisnaedismarkadi. Sigridur Ingibjorg Ingadottir
hagfreedingur BSRB er sameiginlegur fulltrdi BSRB, BHM
og Ki i starfshépnum.

Verkefni hépsins er m.a. ad fjalla um leidir til ad auka fram-
bod & hasnadi til ad maeta uppsafnadri og fyrirsjaanlegri
ibtdaporf olikra hopa til lengri og skemmri tima og um
leidir til ad studla ad auknum stédugleika & hisnaedis-
markadi. Anna Gudmunda Ingvarsdéttir adstodarforstjori
Hasnaedis- og mannvirkjastofnunar og Gisli Gislason eru
formenn hépsins en par sitja fulltrGar fra forseetisradu-
neytinu, BSRB (BHM og Ki), ASI, SA, Sambandinu, félags-
malaraduneytinu, innvidaraduneytinu, fjarmalaraduneytinu
og félagsmalaraduneytinu.
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Fimm undirhépar hafa verid skipadir og er verksvid peirra
ad fjalla um hisnadiskostnad, hisnadisstudning og fjar-
mégnun, l6daframbod, regluverk i skipulags- og byggingar-
malum, stédu & leigumarkadi og traustar rauntima-
upplysingar um hisnadismal og parfagreiningu.

Erlent samstarf

BSRBaigodusamstarfivid erlend heildarsamtok launafélks
en bandalagid er adili ad Alpjédasambandi verkalydsfélaga,
ITUC, Evrépusambandi verkalydsfélaga, ETUC, og Norraena
verkalydssambandinu, NFS. bing sambandanna sem haldin
eru & 3-4 ara fresti eru sott, auk pess sem fylgst er med
méalum sambandanna annars vegar beint og hins vegar
i gegnum NFS. Afram hefur BSRB lagt mesta aherslu &
samstarf i gegnum Norraena verkalydssambandid, NFS, en
tveir stjornarfundir eru haldir & ari hja sambandinu sem
formadur bandalagsins situr. NFS er samband bandalaga
verkalydsfélaga & Nordurlondunum sem hefur pad hlutverk
a0 samrema starf verkalydsfélaga i léndunum, auka
samvinnu milli landa og vinna ad hagsmunum launafélks.
Sambandid fagnar 50 ara afmeeli & arinu. Auk BSRB eiga
ASi og BHM adild ad sambandinu. A fundum NFS hefur ad
undanférnu mikid verid fjallad um vidbrégd heildarsamtaka
launafdlks og stjornvalda vid efnahagslegu astandi i kjolfar
heimsfaraldursins, stridid i Ukrainu, umrgedu innan Evrépu-
sambandsins um setningu reglugerdéar um lagmarkslaun,
réttlat umskipti, fyrirhugad ping NFS og ping ITUC sem
beedi fara fram neesta haust.

Talsvert hefur verid reett um tilhégun erlenda samstarfsins
& fundum formannarads og & fundum stjérnar undanfarin
misseri og hugmyndir uppium ad adildarfélog bandalagsins
takiyfir patttéku,og samhlida pvi kostnad, vid patttoku i PSI,
EPSU og NOFS, asamt undirnefndum EPSU. A vormanudum
akvad stjorn BSRB ad ekki yrdi hroflad vid pvi fyrirkomulagi
ad BSRB héldi utan um petta samstarf og mun pvi BSRB
afram eiga adild ad samtékunum. Hins vegar hafa fulltriar
einstaka adildarfélaga pegar tekid ad sér fulltrGastorf
innan peirra og verda fulltrGar BSRB & pessum vettvangi.

Dagny Aradoéttir Pind, légfreedingur BSRB, hefur setid fundi
Radgjafanefndar EFTA fyrir hénd BSRB. Radgjafanefndin
er skipud fulltraum adila vinnumarkadarins fra islandi,
Noregi, Liechtenstein og Sviss og fundar nokkrum sinnum
4ari.
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Sameiningar adildarfélaga

Adildarfélégum BSRB faekkadi fra 46. pingi bandalagsins
til adalfundar par sem fjogur adildarfélég sameinudust Kili
- Stéttarfélagi starfsmanna i almannapjénustu. Félogin
fjogur eru Starfsmannafélag Fjaréabyggdar, Starfsmanna-
félag Dala- og Snefellsnessyslu, Félag opinberra starfs-
manna a Vestfjordum og Starfsmannafélag Fjallabyggdar
og foru sameiningarnar fram i oktéber 2021.

Vid sameininguna breyttist asyndin verulega enda fjolgadi
félagsménnum ar um pad bil eitt pasund i teeplega 1.800.
Sameiningarnar eru stort skref i pa att ad sameina beejar-
starfsmannafélégin & landsbyggdinni. Skrifstofur sameinads
félags verda prjar og fyrrverandi formenn félaganna hafa
tekid seeti i stjorn félagsins.

Eftir sameininguna hefur félagid meiri burdi til ad veita
félagsménnum pjénustu og préa hana, til deemis upplysinga-
midlun og rafreena pjonustu. Sama & vid um réttinda-
geeslu, adstod vid félagsmenn pegar upp koma alitaefni um
réttindamal, kjarasamningagerd, starfsmenntamal og fleira.

Umsagnir um pingmal

Skrifstofa BSRB vinnur umsagnir um fjélda pingmala &
hverju pingi. Mal sem bandalagid veitir umsagnir um eru
almennt mal sem hafa med einhverjum heetti ahrif & félags-
menn adildarfélaga bandalagsins og er leitast vid ad geeta
hagsmuna peirraihvivetna. P4 maeta fulltrdar bandalagsins
fyrir pingnefndir pegar pérft er & til ad skyra afstédu pess
betur i steerri malum.

Listi yfir paer 13 umsagnir sem BSRB hefur sent Alpingi fra
46. pingi BSRB i september 2021 er hér ad nedan. Haegt er
ad lesa umsagnirnar i heild sinni & vef bandalagsins.

Umso6gn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
fjarmaladeetlun fyrir arin 2023- 2027

Umségn BSRB um frumvarp til laga um sorgarleyfi

Umso6gn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um
afnam 70 ara aldurstakmdrkunar i ldgum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Umso6gn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
greiningu & samudarpreytu og tillégur ad Grreedum
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Alpingishusid

Umsdgn BSRB um drég ad frumvarpi til laga

um breytingu & ymsum l6gum vegna hakkunar
lagmarksidgjalds til lifeyrissj6ds og akveedum um
tilgreinda séreign

Umsogn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
gjaldfrjalsar tannréttingar fyrir born

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
& 1logum um adbunad, hollustuheetti og dryggi a
vinnustédum, nr 46/1980 (vinnutimi starfsmanna
sem veita notendastyrda personulega adstod)

Umsodgn BSRB um drég ad skyrslu og tillégum
starfshdps um verémaetamat kvennastarfa og
endurmat & virdi kvennastarfa

Umsdgn BSRB um frumvarp til fjarlaga 2022

Umsodgn BSRB um frumvarp til breytinga & ymsum
l6gum vegna fjarlaga fyrir arid 2022, 3. mal

Umsdgn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um
atvinnulyoraedi

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um
breytingu & l6gum um almannavarnir, nr. 82/2009
(almannavarnastig o0.fl.), 181. mal

Umsogn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
framkveemdaéeetlun i méalefnum hinsegin folks

Varda

BSRB hefur haldid afram samstarfivid Vordu — Rannsdknar-
stofnun vinnumarkadarins, sem var stofnud af BSRB og ASI
haustid 2019. Varda gerdi konnun & fjarhagsstédu og heilsu
félagsmanna BSRB og ASi og voru nidurstddur kynntar
um midjan jantar 2022. Nidurstédurnar voru slédandi, en
peer syndu ad teeplega pridjungur vinnandi félks glimdi vid
erfida fjarhagsstodu og atti erfitt med ad na endum saman.
Teeplega tiundi hluti launafélks bjé vid skort & efnislegum
gaedum og um fjorir af hverjum tiu gatu ekki maett dveentum
80 pusund krona Gtgjéldum an pess ad stofna til skuldar,
samkvaemt nidurstddum kénnunarinnar.

29

Sambeerileg kénnunvar gerd ari adur og hafdi stadan versnad
heldur milli ara. Astandid var sérstaklega alvarlegt hja
einsteedum foreldrum par sem sex af hverjum tiu einstraedra
foreldra & vinnumarkadi attu erfitt med ad n4 endum saman
og tveir af hverjum tiu bjuggu vid skort & efnislegum gaedum.

i konnuninni var einnig spurt um ahrif heimsfaraldursins a
launafélk. Riflega helmingur fann fyrir meira alagi i starfi
vegna faraldursins. Hlutfallid var haest medal kvenna sem
unnu hja riki og sveitarfélogum par sem sjo af hverjum
tiu ségdust finna fyrir pvi ad alagid hafi aukist. Andlegri
heilsu launafélks for hrakandi milli ara. Riflega prjar af
hverjum tiu konum og teeplega prir af hverjum tiu kdrlum
meldust med sleema andlega heilsu, sem var mun meira
en i sambeerilegri kénnun sem gerd var ari fyrr. P4 meeldist
andleg heilsa sleem hja um tveimur af hverjum tiu.

Varda gerdi einnig tveer rannséknir & stédu erlendra ung-
menna utan vinnumarkadar og skoéla sem voru kynntar i
oktéber 2021. Nidurstédurnar syndu ad undanfarna aratugi
hafdi dregié ar atvinnupatttéku ungmenna samhlida pvi sem
fiélgad hafdi i hopi ungmenna sem stundudu hvorki nam né
atvinnu. Préunin virtist natengd stédunni & vinnumarkadi.

Varda birtijafnframt sina fyrstu ritryndu freedigrein i timariti
Félagsfraedinga, islenska pjodfélaginu. i greininni er fjallad
um ranns6kn Véréu a tengslum punglyndiseinkenna og fjar-
hagsprenginga. Rannséknin bendir til pess ad punglyndi
aukast eftir pvi sem félags- og efnahagsleg stada er verri.
i COVID-kreppunni hafi lagtekjufélk og folk i vidkvaemri
stodu & islenskum vinnumarkadi borid auknar byrdar af
kreppunni umfram pau sem voru betur sett. Stjérnvold
hafi ekki varid afkomu og lifskjor félks i kreppunni med
fullnzegjandi haetti med peim afleidingum ad mérg heimili
upplifdu beedi fijarhagsprengingar og andlega vanlidan.

Kristin Heba Gisladéttir kynnir nidurstédur rannséknar V6rdu
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Kynjabdkhald

Stefna BSRB um jafnréttismal var uppfaero og sampykkt a framhaldspingi
46. pings sambandsins, vorio 2022. bar segir meoal annars ao jafnrétti
skulu haft a0 leioarljosi 1 allri starfsemi BSRB.

Bandalagid skuli bjoda upp a 6fluga jafnréttisfreedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir vinni
ad pessu mikilveega hagsmunamali launafélks og ad unnid sé i samraemi vid paer. Pvi leggur bandalagidé mikla aherslu
& ad geeta ad pvi ad kynjahlutfoll séu sem jofnust i starfseminni.

35% karlar 50% karlar

I

44% karlar

65% konur 50% konur

56% konur
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Una Torfa tonlistarkona a barattufundi 1. mai 2022
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Nefndarstorf

Starfsnefndir BSRB

Starfsnefndir BSRB eru skipadar ad loknu pingi BSRB
sem haldid er & priggja ara fresti en hlutverk nefndanna er
medal annars ad fylgja eftir stefnu og alyktunum sem pingid
sampykkir.Vegnaheimsfaraldurskérénaveirunnarvarpingid
med breyttu snidi i petta sinn og malefnastarfinu par sem
endurnyjar stefnu BSRB og alyktar um &herslumalefni var
frestad fram til 24. mars 2022. Af pessum sokum hefur ekki
verid skipad ad nyju i starfsnefndir BSRB og nefndirnar fra
fyrra kjortimabili hafa flestar lokid storfum. Réttindanefnd
hefur p6 haldié hefdbundinni vinnu &fram enda vidvarandi
nefnd innan bandalagsins. Sémuleidis hefur menntanefnd
haldid afram stérfum vegna yfirstandandi verkefnis sem
tengist breytingum & vinnumarkadi, greiningu og mati &
préunina og hvada ahrif teeknibreytingar & vinnumarkadi
mun hafa & feernip6rf félagsfolks adildarfélaga BSRB. Hér
verdur pvi eingdngu sagt fra stérfum réttindanefndar og
menntanefndar fra pvi i lok september 2021 fram til mai
2022. Umfjéllun um starf annarra nefnda bandalagsins &
sidasta kjortimabili peirra ma lesa um i skyrslu stjérnar
sem 6gd var fram & 46. pingi BSRB.

Menntanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera 4byrgd & og taka til um-
fidllunar stefnu BSRB i menntamalum. Hlutverk nefndar-
innar er jafnframt ad taka til umfjéllunar alitaefni sem
snla ad framtid vinnumarkadar (4. idnbyltingin). Formadur
menntanefndar er Karl Rinar Pérsson og starfsmadur Karl
Sigurdsson sérfraedingur BSRB.

Menntanefnd hefur undanfarid lagt aherslu & ad kort-
leggja breytingar & vinnumarkadi sem tengjast fjérdu idn-
byltingunni, skoda stédu si- og endurmenntunar félags-
folks i adildarfélégum BSRB og leggja drég ad stefnu BSRB
i mennta- og atvinnumalum.

Nefndarfolk: Birna Olafsdottir SLF, Ingibjorg Sif Fjelsted
Sameyki, Jofridur Magntsdéttir SDS, J6hanna bordors-
déttir Sameyki, Karl Rinar pérsson STH, Malfridur Anna
Gunnlaugsdottir SFK, Unnur Sigmarsdottir STAVEY og
poérveig bormé6dsdottir FSS.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjoérnsdéttir Kjolur, Sandra B.
Franks SLFI.

Réttindanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfj6llunar pau
alitamal sem adildarfélog skjota til BSRB vardandi talkun
4 réttindamalum sem eru almenn fyrir adildarfélogin.
Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til athugunar
mal sem snerta sameiginlega hagsmuni félaganna. For-
madur réttindanefndar er Arna Jakobina Bjornsdéttir og
starfsmadur Hrannar Mar Gunnarsson l6gfreedingur BSRB.

Nefndin ték til skodunar 23 erindi fra adildarféldgum BSRB
bar sem 6skad var eftir talkun nefndarinnar a reglum kjara-
peim malum og tok einnig afstodu til beidnar um adstod vid
rekstur domsmals fra einu adildarfélagi.

Nefndarfolk: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjolur, Arny
Erla Bjarnadéttir FOSS, Gunnar Orn Gunnarsson SLFI,
Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki, Hermann Sigurdsson
LSS, Karl Runar pérsson STH, Lilja Magnusdoéttir SDS,
Marta Ol5f Jonsdottir SFK, Stefanfa J. Nilsen Sameyki.

Tengilidir: Birna Friéfinnsdottir TFi, Helga Hafsteinsdottir
SDS, Sandra B. Franks SLFI.

Fulltrdar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga sati i ymsum nefndum og raéum
hérlendis og erlendis, par sem peir geeta hagsmuna félags-
manna adildarfélaga bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltria i ymsar nefndir, raé, stjornir, styrihdpa
og annad sem fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir
peaer nefndir og pau rad, asamt peim fulltrium bandalagsins
sem i peim sitja, fer hér & eftir.

Yfirkjorstjorn BSRB

Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson Landssam-
bandi l6greglumanna, Gréta Hunfjord Sameyki

Vara: Edda R. Davidsdéttir Starfsmannafélagi Mosfells-
beejar, Hl6dver Sigurdsson Starfsmannafélagi
Hafnarfjardar og Lilja Magnisdoéttir Starfsmannafélagi
Dala- og Snzfellsnessyslu

32



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2021 - 2022

Fra malefnastarfi & framhaldspingi BSRB 2022

Félagamidstodin

Adal: Magnis Mar Gudmundsson BSRB, Sigrin Omars-
déttir PFi, Holmsteinn Gauti Sigurdsson LL og bérarinn
Eyfjoro Sameyki

Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsdéttir, Jon Ingi Caesars-
son og Solveig Jonasdottir

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins, LSR

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki, bérveig Pormddsdottir
FSS

Vara: Gudran Arnadottir LL, Sandra B. Franks SLFi

Bru lifeyrissjodur
Adal: Gardar Hilmarsson Sameyki, Sonja Yr borbergsdottir
BSRB

Vara: Anna Maria Gunnarsdottir Ki, Magnus Smari Sméra-
son LSS

Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda
Adal: Reynir borsteinsson PFi
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Bakhépur BSRB um laegri lifeyristokualdur

Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur, Arni Stefan Jonsson
Sameyki, Birna Frisfinnsdottir TFi, Gardar Hilmarsson
Sameyki, Kari Orn Oskarsson FiF, Magnis Smari Smarason
LSS, Sandra B. Franks SLFi, Snorri Magnusson LL

Uppstillinganefnd landssambands lifeyrissjoda
Magnis Mar Gudmundsson BSRB

Félagsmalaskoéli alpydu skélanefnd
Adal: Karl Rinar pérsson STH
Vara: borveig borm6dsdottir FSS

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
2019-2022

Adal: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjélur, Birna Olafsdottir
SLFi, Jéhanna bordérsdottir Sameyki

Vara: Karl Rinar borsson STH, Svala Osk Seevarsdottir
FOSS, Edda Ragna Davidsdéttir STAMOS
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Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina 2019-
2021

Adal: Rita Arnfjord St.Kop.
Vara: Sigriin Omarsdoéttir PFi

Starfsgreinarad umhverfis- og landbtinadargreina
Adal: Védis Gudjonsdottir Sameyki
Vara: Jon Ingi Caesarsson PFI

Fraedslumidstod atvinnulifsins
Adal: Karl Ranar bérsson STH
Vara: Porveig borm6dsdottir FSS

Stjorn Fraedslusjoods
Adal: Karl Ranar bérsson STH
Vara: Birna Olafsdottir SLFi

Uthlutunarnefnd Nysképunar og préunarverkefna
Fraedslusjods (FA)

Johanna Pérdérsdottir Sameyki

Stjorn Virk
Adal: Marta Ol6f Jonsdottir SFK
Vara: Karl Rinar bérsson STH

Fulltrdarad VIRK

Marta Ol6f Jonsdottir SFK, Karl Ranar borsson STH,
Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB og
porveig Pormédsdottir FSS

Samradshopur um faghaskélanam
Adal: bérarinn Eyfjoré Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bj6rnsdottir Kjolur

Framtidarhépur skéla- og fristundarads
Reykjavikurborgar

Karl Sigurdsson BSRB

Freedslurad rikissattasemjara
Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjolur

Styrihdpur um Evrépuverkefni um hreyfi- og stodkerfi
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi

Vinnumarkadsrad héfudborgarsvaedisins 2019-2023
Adal: Sigran Helga Jonsdéttir Sameyki
Vara: Rita Arnfjord St.Kép

Vinnumarkadsrad Vesturlands 2019-2023
Adal: Helga Hafsteinsdottir SDS
Vara: Ingveldur Jonsdéttir Sameyki

Vinnumarkadsrad Vestfjarda 2019-2023
Adal: Sigurdur Arnérsson FOS-Vest
Vara: Gunnfridur Magntsdottir Kjolur

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra 2019-2023
Adal: Arni Egilsson Kjolur
Vara: Sigurbjérn Bjérnsson LSS

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra 2019-2023
Adal: Anna Résa Magnisdottir Kj6lur
Vara: Reynir Stefansson PFi

Vinnumarkadsrad Austurlands 2019-2023
Adal: Pordur Vilberg Gudmundsson FOS-Aust
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust

Vinnumarkadsrad Sudurlands 2019-2023
Adal: Arny Erla Bjarnadéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdoéttir Stavey

Vinnumarkadsrad Sudurnesja 2019-2023
Adal: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara:Ingvar Georg Georgsson LSS

Nefnd um vinnustadanamssj6o
Adal: Birna Olafsdottir SLF
Vara: Karl Rinar P6rsson STH

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Adal: Fjolnir Semundsson LL
Vara: Sandra B. Franks, SLFI

Vinnumalastofnun, stjérn
Adal: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta

Berglind Margrét Njalsdéttir TFi, Gardar Hilmarsson
Sameyki

Ferdakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki til april 2022 en eftir

bad Stefan Orn Arnarson LL
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Félagsdémur
Sonja Hjordis Berndsen

Velferdarvaktin
Adal: Jon Ingi Caesarsson PFi
Vara: Edda Davidsdottir STAMOS

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu
hja rikinu

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Vara: Sandra B. Franks SLFi

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu
hja Sambandi islenskra sveitarfélaga

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu
hja Reykjavikurborg

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Vara: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima a
dagvinnutima hja rikinu

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i dagvinnu hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga
Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Karl Ranar bérsson STH

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i dagvinnu hja
Reykjavikurborg

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Vara: Gardar Hilmarsson Sameyki

Styrihépur vegna styttingar vinnuviku hja
vaktavinnufélki

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur

Nefnd gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Arad6ttir Pind BSRB
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Nefnd um Gtreikning visitdlu neysluverds
Adal: Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB
Vara: Magnus Mar Guémundsson BSRB

Nefnd um heildarendurskodun laga nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Kjaratolfraedinefnd
Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Starfshépur um endurskodun Sambands islenskra
sveitarfélaga og heildarsamtaka um miélun
launatdlfraediupplysinga

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

Samradshopur um vinnutima
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Starfshopur vegna akvadis til bradabirgda i logum nr.
127/2016

Adal: Sandra B. Franks SLFi
Vara: Birna Fridfinnsdottir TFi

Stjorn hisnaodismalasjoods
Adal: Magnus Norddahl ASI
Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur

Samstarfsnefnd um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (I1LO)

Adal: Sigridur Ingibjorg Ingadottir BSRB
Vara: Karl Sigurésson BSRB

Bjarg ibudarfélag, stjorn
Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sandra B. Franks SLFI

Bjarg ibudarfélag, drskurdarnefnd
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Fulltraarad Bjargs ibtdafélags
Sonja Yr borbergsdottir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki

Undirbaningshépur vegna leigufélagsins Blaevar

Arni Stefan Jonsson Sameyki, Hrannar Mar Gunnarsson
BSRB, Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr borbergsdoéttir
BSRB
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borarinn Eyfjord, formadur Sameykis, & barattufundi 1. mai 2022
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Varda, rannsoknarstornun BSRB og ASi i
vinnumarkadsmalum, stjérn

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB,

Magnis Mar Guémundsson BSRB

Samradshopur sem vinnur gegn félagslegum
undirbodum & innlendum vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdottir STAMOS

Nefnd um réttindi starfsmanna sem veita notendastyroda
personulega adstod (NPA)

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Bryndis Theddérsdéttir Sameyki

Adgerdarhopur félags- og jafnréttismalaradherrai
pvi skyni ad vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustdéum

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Vara: Magnis Mar Guémundsson BSRB

Tekninefnd um endurskodun a jafnlaunastadli
Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshépur um endurmat a stérfum kvenna - lauk
storfum haustid 2021

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB
Vara: Karl Sigurdsson BSRB

Vinnuhépur i tengslum vié vinnuvernd vegna starfa
framtidarinnar

Karl Sigurdsson BSRB

Starfshopur Reykjavikurborgar um endurskodun
slysatrygginga
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

bjodhagsrad
Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Undirbiningshépur fyrir Pjodhagsrad
Sigridur Ingibjorg Ingadoéttir BSRB

Samradshopur um mansal
Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Magnis Mar Guémundsson BSRB
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Samhafingarh6pur um atvinnu- og menntadrradi og
st6du namsmanna og atvinnuleitenda

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara:Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Nefnd um jofnun launa milli markada
Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Nefnd um skraningu atvinnusjukdéma
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi

Erlendar nefndir

Fulltrdar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum
samt6kum. Listi yfir samték og fulltrGa bandalagsins fer
hér 4 eftir.

NFS
Adal: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Magnis Mar Guémundsson BSRB

ETUC
Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Magnus Mar Guémundsson BSRB

NOFS
Adal: borarinn Eyfjérd Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjélur

EPSU
Adal: Gunnsteinn R. Omarsson Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur

EPSU nefnd um heilbrigdis- og velferdarmal
Sandra B. Franks SLFi

EPSU nefnd um rikisrekstur
pérarinn Eyfjérd Sameyki

PSI
Adal: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: bérarinn Eyfjoré Sameyki

Radgjafanefnd EFTA
Dagny Aradéttir Pind BSRB
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Félagatal BSRB januar 2022

Heiti adildarfélags

Fjoldi félagsmanna

Félag flugmalastarfsmanna rikisins 385 99 286
Félag islenskra flugumferdarstjéra 151 49 102
Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi 141 100 41
FOSS- stéttarfélag i almannapjénustu 1133 867 266
Félag starfsmanna stjérnarradsins 193 143 50
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannpjénustu 1712 1221 491
Landssamband l6greglumanna 873 245 628
Landssamband slékkvilids- og sjukraflutningamanna 397 41 356
Postmannafélag islands 624 292 332
Sameyki-stéttarfélag i almannapjonustu 11986 7531 4455
Sjikralidafélag Islands 1959 1899 60
Starfsmannafélag Gardabaejar 674 492 182
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 683 447 236
Starfsmannafélag Husavikur 81 52 29
Starfsmannafélag Kopavogs 1242 899 343
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 519 372 147
Starfsmannafélag Sudurnesja 800 598 202
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabajar 254 180 74
Tollvardafélag Islands 94 19 75
Samtals 23901 15546 8355
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