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Formleg stada trunadarmanna

e LOg um stéttarfelog og vinnudeilur nr. 80/1938
e Kjarasamningar

e LOg um um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr.
94/1986

e Kjarasamningar
o Onnur 16ggjof
e Domaframkvaamd
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Log um stéttarfelog og vinnudeilur
—nr.80/1938-9. gr.
o Stéttarfélag tilnefnir 2 en atvinnurekandi
sampykkir annan
» Verkefni:
Samningar seu haldnir

Ekki gengid a borgaralegan og félagslegan
rett starfsmanna
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Log um stéttarfélog og vinnudeilur
e Kvartanir:

e Starfsmenn leita til trinadarmanns

e Trunadarmadur med frumkvaedi

» Skylda til ad rannsaka mal pegar i stad

e Gera krofu um lagfaeringu
» Skyrsla til stéttarfélags
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Log um stéttarfélog og vinnudeilur -~ =
~nr.80/1938 -11.0g 12. gr.
e Uppsagnarvernd:

e Oheimilt er ad segja trunadarmonnum upp vinnu
vegna starfa peirra sem trinadarmanna

o Ef atvinnurekandi parf ad faekka starfsfolki skal
trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda
vinnunni.

e Vanraksla triunadarmannns:
e Stjorn heimilt ad svipta umbodi sinu.
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Kjarasamningar: Trinadarmenn

Kosning trinadarmanna:

e Verkamonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann a hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 verkamenn og tvo trinadarmenn séu
verkamenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi
stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

e Trunadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja
ara i senn.

e Storf trinadarmanna

e (Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad
e Adstada trunadarmanna

e Fundir a vinnustad

e Kvartanir trinadarmanna

e Trdinadarmannanamskeid
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Log um kjarasamninga opinberra
e Koshing:
1 ef 5 starfsmenn eoa fleiri

2 ef 50 starfsmenn eda tveiri

» Tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfelags an
tafar.

e Heimilt ad semja um adra skipan a vali
trinadarmanna
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Uppsagnawernd Kjor trunadarmanns =
— Hrd. i mali 331/2016
e Uppsodgn vegna hagraedingar.
e Taldi sig njota verndar sem trunadarmadur.
e Var hann kjorinn trunadarmadur?

e Kosinn i oktober 2012

 Ekki kjor 2 arum sidar heldur eingongu tilkynning.
e Nidurstada domsins

» Skyr lagaskylda ad kjor skuli fara fram
o Afstada yfirmanna skipti ekki mali.
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Log um kjarasamninga opinberra
_starfsmanna nr. 94/1986-29.gr.

o Verkefni:

e Kjarasamningur se virtur
e Kvartanir:

e Starfsmenn snui sér til trinadarmanns

e Trunadarmadur med frumkvaedi

» Skylda til ad rannsaka mal pegar i stad

e Gera krofu um lagfaeringu

o Gefa skyrslu

e Reéttur til ad sinna i vinnutima
e Adstada fyrir trunadarmenn
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Log um kjarasamninga opinberra
_starfsmanna nr. 94/1986-30. gr.

e Upplysingar ef stada losnar

e Radningarvernd

» Skal i engu gjalda starfa sem trunadarmadur

e Trunadarmadur skal ad 6dru jofnu sitja fyrir
um ao halda vinnunni

o Oheimilt ad flytja i laegri launaflokk
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Samkomulag um trinadarmenn fra
- 1991

e Hverjir teljast trunadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986
e Kjornir trunadarmenn skv. 28. gr.

o Kjornir trdnadarmenn a sveedum sem uppfylla ekki
fioldaskilyrdi 28. gr. og 1 trunadarmenn fyrir hvert
vinnutimakerfi

 Kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka
beirra

e Kjornir samninganefndamenn

e Heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid i
allt 1 viku a ari an skerdingar a reglubundnum launum.
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Samkomulag um trunadarmenn fra =~ =
1991 — frh.

e Leyfi til ad sinna storfum samninganefnda
e Tilkynna yfirmanni med edlilegum fyrirvara

e Trunadarmenn og stéettarfelog skuli geta haldid
vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til verulegs
onaedis fyrir starfsemi eda pjonustu vidkomandi
stofnunar.

e Starfsmenn geti sott namskeid um félagsleg malefni

sem haldin eru a vegum stéttarfélaga og fai leyfi an
skerdingar a reglubundnum launum.
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Onnur lagaakvaedi um trinadarmenn =*

e L6g um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum nr. 46/1980

e L6g um adild starfsmanna ad evropskum samvinnufélogum nr. 44/2007
e Log um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1991

e LAg um starfsmannaleigur nr. 139/2005

e LOg um réttindj og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra nr. 45/2007

e L6g um hopuppsagnir nr. 63/2000

e LOg um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum nr. 72/2002
e Log um starfsmenn i hlutastorfum nr. 10/2004

e L6g um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003

e LO6g um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006
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Uppsagnarvernd: Verkefnaskortur astaeda

uppsagnar — Fd. i mali nr. 5/1993

e Trunadarmanni sagt upp asamt fleirum vegna
verkefnaskorts

e Ljost ad uppsogn stafadi ekki af pvi ad hann veeri latinn
gjalda starfa sinna sem trunadarmadur.

e Skal ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

e Vinnuveitandi skal syna fram a rikar astaedur fyrir pvi
ad segja trunadarmanni upp storfum.

e Duga ekki almennar staohaefingar.
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Uppsagnarvernd Sklpulagsbreytmgar
astaeda uppsagnar-Fd i mali nr. 6/2011

Hluti tiltekins svids lagdur nidur hja OR.
Trunadarmanni sagt upp storfum

80% af starfsskyldum hans féllu nidur en 20% dreifdust
a onnur svid.

65 af 593 starfsmonnum sagt upp.

Ekki synt fram a ad starfskraftar trunadarmannsins hafi
purft ad takmarkast vio tiltekinn verkahring.

Atvinnurekanda ber ad syna fram a og sanna
omoguleika sinn til ad finna starfsmanninum onnur
verkefni innan fyrirtaekisins.
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Takk fyrir!
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