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Konnun a medal trunadarmanna adilarfelaga BSRB
e Kbnnunin var gerd i mai 2017

e Rafraen konnun send ut med tolvuposti

* Sambaerileg kdnnun var gerd haustid 2010

e Upphaflegt urtak 768
* Fjoldi svarenda 385
e Svorudu ekki 383

e Svarhlutfall 50,13%
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Hefur pu sinnt verkefnum sem
trunadarmadur a sidastlionum 12 manudum?

J3
83%

Nei
17%

= Engin breyting fra 2010



Hversu oft hefur pu sinnt verkefnum sem
trunadarmadur a sidustu 12 manudum?

6-10 skipti
22%

Oftar
9%

1-5 skipti
69%

= Litil breyting fra 2010



Hversu lengi hefur pu verid tranadarmadur?

Swar Fjoldi Hlutfall Vikmark hlutfalla
Innan vid 2 ar 116 30,21% +/-4,59%

2-6 &r 154 40,10% +/-4,90%

Lengur en 6 ar 114 29,69% +/-4,57%

Alls 384 1002

Mazling 2010 var med maslikvardana innan vid 4r , innan vid 2 &r eda meira en 2 &r. | peirri mazlingu hafdi
41,31% verid i tranadarmannastarfinu skemur en 2 ar og 58,68% lengur en 2 ar.
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— Flestir trinadarmenn starfa
lengur en eitt kjortimabil.



Hefur pu svigrum til ad sinna

trunadarmannastarfinu i vinnutima?

Swvar Fjéldi Hiutfall Vikmark hlutfalla
Mjog oft eda alltaf 154 40,21% +/-4,91%

Fremur oft 105 27,42% +/-4,47%
Stundum 70 18,28% +/-3,87%

Fremur sjaldan 32 8,365 +/-2,77%

Sjaldan eda aldrei 22 5,74% +/-2,33%

Alls 383 100%

Medaltal: 3,88/5 — Medaltal 2010 var 3,77/5
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= 68% feer svigrum,
14,1% feer sjaldan svigrum



Um hvad hafa verkefnin snuist sidustu 12 manudi?

Svar 2010 2017 Breyting
TP ) 0
Samskipti @ vinnustad 47% 53% 13%
Launasetningu eda framkvaemd
. 30% 39%
stofnanasamnings 32%
Breytingar a kjorum, storfum eda 439 34%

. (o} (1}
starfshlutfalli -22%
Vinnutima 31% 28% -11%
Uppsdgn, starfslok, aminningar 22% 19% -12%
Veikindi, slys, tryggingar 15% 18% 18%
Vinnuumhverfi, 6ryggi og hollustuhaetti 18% 16% -13%
Ekki neitt af ofant6ldu 10% 15% 49%
Lifeyrismal 8% 12% 44%
Orlof, faedingar- og foreldraorlof, launalaust leyfi,
namsleyf 13% 11% -19%
Starfsmannasamtol og starfsproun 12% 11% -11%
Sameiningu stofnana, breytingar a rekstri,

, _ 20% 9% -55%
skipulagsbreytingar
Einelti og kynferdislega areitni 10% 9% -12%
Radningar, auglysingar starfa 13% 9% -34%




Um hvad hafa verkefnin snuist?

* Almenna upplysingagjof pegar starfsmenn
leita til min. Radleggja peim hvert sé best
fyrir pa ad snua sér til lausnar a peirra mali.

e Athugad laun og jafnlaunastefnu og
breytingu a vaktafyrirkomulagi.

* Breytingar a rekstrarumhverfi, breytingar
a vaktaskram, tulkun orlofs a vaktaalagi, ofl.

e Eg hélt fund & minum vinnustad med
minum félagsménnum , kynnti peim réttindi
sin og skyldur.

e Einelti

e Eitthvad smavaegilegt, fundir, adstod
vardandi orlofshiusaumsoknir, o.s.frv.

e Erfid samskipti milli yfirmanna og allra
starfsmanna.

e Fritokurétturinn
e MoOnnunarviomio
e Kaffitimar

e Starfslysing 6ljos: Lyfjagjafir pegar
hjukrunarfraedingur er a vakt. Oll prifin sem
sjukraliéartpurfa ad sinna, pvott og
eldhusstorf.

e Styrki ur sjukrasjodi o. p.h.
e Styrki vegna nams- og kynnisferda.
e Vinnufatnadur



Hefur pu verid latinn gjalda pess i starfi eda 3
annan hatt ad pu ert trunadarmadur?

Swar Fjoldi Hlutfall Vikmdrk hlutfalla
la 32 8,40% +/-2,79%

Mel 349 91,60% +/-2,79%

Alls 381 100%

Nidurstodur 2010 voru 6,35% /93,65%
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Hefur pu verid latinn gjalda pess i starfi eda 3
annan hatt ad pu ert tranadarmadur?

e Verid hunsud ad sumum yfirmonnum. ¢ Yfirmanni finnst starf trdinadarmanns
Oparfi og vesen. Eins fee ég hvorki
undirbuning né tima til ad sinna pvi
sem upp kemur. barf ad hlaupa i og
stelast i tolvuna ef ég geri petta a
vinnutima sem ég reyni samt ad gera.

* Eg hef verid dminnt um ad best veeri
ad sinna trunadarmannaskyldum utan
vinnutima og fengid a0 gjalda pess ad
burfa ad fara ur vinnu til ad sitja fundi

vegna trunadarstarfa.
* Oll samskipti vid naesta yfirmann litast

* Eg hef ekki fengid jakvaedni fra neesta : _
af trunadarmannastarfinu.

yfirmanni med ad fara a fund og ,
starfsfolk vill henda 6llum * Eg purfti t.d. ad maeta a kvoldvakt eftir

vandamalum a trinadarmanninn. a0 hafa verid 3
trunadarmannanamskeidi allan

daginn.



Hversu liklegt er ad pu meelir med

trunadarmannastarfinu vid vini eda samstarfsmenn?
A skalanum hér ad nedan pydir 0 mjog dliklegt og 10 mjog liklegt.

Einkunn
90

80
70
60

50

40

30

20

m =0 E
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 — Medaleinkunn 7



beir sem eru ekki medmeeltir trunadarmannastarfinu:

* petta er allt of mikil vinna. e Ovinseaelt og oft mikil 4launud

. Eg maeli ekki med pessu starfi. vinna, areiti utan vinnutima.

betta er streituvaldandi par sem ¢ Vanpakklatt starf, engin umbun

agreiningur kemur upp sem fyrir starfio og ég parf oftast ad
gerist nanast alls stadar, pvi vinna pad fyrir utan vinnutima
miour. og pba i minum fritima.

e Eg er trdnadarmadur eingéngu e
vegna pess ad engin annar vildi ®© 0

taka pad ad sér.



Peir sem eru medmeeltir trunadarmannastarfinu:

* Ahugavert + Eg hef kynnst nyju folki.

* Freedandi e Eg hef 6dlast meiri vidsyni og

* Gefandi innsyn i kjara- og

+ Hvetjandi :)Jqéfelagsmalm m.a. vegna
o beirra frodlegu erinda sem

* Styrkjandi naldin hafa verid 3 "\

e Tekifeeri til ad hafa ahrif. fulltrdaradsfundum

* GO0 samskipti vi0 starfsmenn og starfsmannafelagsins. %\
stjornendur. 6

—> 8 jakveedar athugasemdir voru skrifadar a
moti hverri 1 neikvaedri athugasemd



Hversu mikla eda litla adkomu hofdu eftirtaldir
adilar ad lausn peirra verkefna sem pu sinntir, sem
trunadarmadur a sidustu 12 manudum?

Stettarféelag

Vinnuveitandi/for

Starfsmannastjori

Samstarfsfolk a v

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

EMikla ENokkra [CjLitla EEnga —> Stéttafélog og samstarfsfolk hafa mesta
adkomu en starfsmannastjérar minnsta.
(Litil breyting fra 2010)



Hversu anaegd(ur) eda oanaegd(ur) ertu med
samskipti vid eftirtalda adila, sem trunadarmadur?

Stettarfelag

Vinnuveitanda/for ..

Starfsmannastjora .

Samstarfsfolk a v__.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Miog anaegd(ur) B Frekar anasgd(ur) [ ) Hvorkiné [ Frekar canaegd(ur) [ Mijog danaegd(ur)

= Lang flestir eru anzegdir med stéttarfélogin og samstarfsfolkio sitt.
(Vaxandi ansegja fra 2010)



Hefur pu sott freedslu sem triunadarmadur sl. 12
manudi? Hér er att vid namskeid, radstefnur,
malping, fyrirlestra eda adra fraedslu.

Svar Fjoldi Hlutfall Vikmaork hlutfalla
Ja 228 60,16% +/-4,93%

Nei 151 39,84% +/-4,93%

Alls 379 100%

Nidurstodur 2010 voru 55,[}0%,"'45,[}0%!!

Nei (39,8474 )

= Meirihlutinn sezekir freedslu og patttakan
hefur vaxid fra 2010.
Ja (60.16% )




Hver er asteedan fyrir ad pu sottir ekki slika fraeedslu?

Timasetning hentadi ekki | IEEE

Hafdi ekki tima aflogu

BuUin(n) ad seekja pa freedslu sem er i
bodi fyrir trinadarmenn

= Trunadarmonnum skortir tima

Stadsetning fraedslu hentadi ekki

Vissi ekki hvad var i bodi

Fraedsla sem ég hef sott a0ur hefur ekki
stadist vaentingar

Hafdi ekki ahuga

0 10 20 30 40



Svar 2010 2017 Breyting
Launasetningu eda framkvaemd

! et Y 60,80% | 5227%  -8,53%
stofnanasamnings
Breytingar a kjorum, storfum eda starfshlutfalli 56,49% 52,00% -4,49%
Uppsagnir, starfslok, aminningar 49,73% 51,47% 1,74%
Veikindi, slys, tryggingar 45,40% | 51,47% 6,07%
Lifeyrismal 45,14% 48,80% 3,66%
Samskipti & vinnustad 38,38% 47,73% 9,35%
Starfsmannasamtol og starfsproun 49,73% 43,47% -6,26%
Orlof, fadi - og foreld lof, | laust

r(?, ,ae mga.r og foreldraorlof, launalaus 36.22% | 40,00% 3.78%
leyfi, namsleyfi
Vinnutima 32,70% . 34,13% 1,43%
Vinnuumhverfi, 6ryggi og hollustuhaetti 31,08% 30,93% -0,15%
Einelti og kynferdislega areitni 27,30% | 29,33% 2,03%
Sa.meiningu stc?fnana, breytingar a rekstri, 4973% | 26,40% | -23.33%
skipulagsbreytingar
Radningar, auglysingar starfa 29,46% | 26,13% -3,33%
Ekki neitt af ofantoldu 4,86% 3,47% -1,39%

Hvad af eftirtoldu hefdir pu sem trunadarmadur
0Orf fyrir ad fraedast frekar um?

= Hastokkvari: Samskipti a
vinnustad

— Mesta laekkun: Sameining
stofnana, breytingar i rekstri,
skipulagsbreytingar



Hvada fraedsluform hentar pér?

Svar Fioldi Hlutfall Vikmark hlutfalla
Mamskeid 284  74,35% +/-4,38%
Fyrirlestrar 231  B60,47% +/-4,90%
Radstefnur eda malping 151 329,53% +/-4,90%
Vinnustadafundir 129  33,77% +/-4,74%
Samantekt a efni send Gt med t8lvupodsti 174 45,55% +/-4,99%
Fraedsluefni 8 heimasidu, samantekt 8 efni 125 33,77% +/-4,74%

Alls 1098 100%

i nidurst6dum 2010 voru sému atridi og i sému réd talin henta best.
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Med hvada heetti telur pud ad pad megi efla
starf trunadarmanna?

* Kynna vinnuveitendum / forstodumoénnum /

. A6, vinnuveitendur persé.nugeri ek_ki erindi starfsmannastjorum betur starf
trunaéar.mannfa heldur V|rf’5| ad bgr eru a6- trinadarmanna.
gegna erinda sinna starfsfélaga, virding fyrir . .
bvi. * Launaflokkahaekkun fyrir ad sinna pessu
storfum.

* Gera trunadarmannastarfid ad launudu o ) o ) )
starfi ad 6llu leyti eda sem hlutfall. * leggja aherslu a ad hluti vinnutima se

, o atladur i trunadarmannastorf.
e Hafa auglysingu sem utskyrir hvad er pad

gefandi ad vera trdnadarmadur * Virk samskiptiﬂvié §téttarfélz:1,g, beilnn

) o S adgangur ad logmonnum stéttarfélaga og
* Aframhaldandi g6d samskipti vid mitt félag alla naudsynlega upplysagjof fra

og forystufolks par. stéttarfélagi.

* Namskeid * Fraedsla og aftur fraedsla.



Samantekt

* 83% trunadarmanna hafa sinnt trinadarmannastorfum sl. 12 manudi.
* Flestir sinntu trunadarmannastorfum 1-5 sinnum a pvi timabili.

* 70% trunadarmanna hafa sinnt hlutverki sinu lengur eni 2 ar.

* Helstu verkefni trunadarmanna snua ad samskiptum a vinnustad.

e Trunadarmenn eru ekki [atnir gjalda fyrir hlutverk sitt.

* Trunadarmenn maela yfirleitt med starfinu.

e Trunadarmenn vilja freedast um mjog fjolbreytt malefni.

* Timaskortur er helsta 6gnin vid ad sinna trunadarmannahlutverkinu.

* Teekifeeri liggja i namskeidum, sambandi vid stéttafélog, skilningi yfirmanna,
tima og umbun.






