Styttri vinnuvika og vinnuumhverfi
framtidarinnar




Vinnuumhverfi framtidarinnar

=Gervigreind

*RObotavaeding

=Stafraen teeknivaeading
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Morg ny hugtok

Tvaer meginskilgreiningar

Pjonusta sem er veitt stafraent Pjonusta sem er veitt a

= Einféld verkefni tilteknum stad
» Ritunarstorf = Akstur
= Skraning upplysinga = Heimsending
= Verkefni sem krefjast = Heimilisprif
sérpekkingar svo sem grafisk
honnun

[ Ad jafnadi eru peir sem sinna pjénustunni ad sinna henni badi rafraent og stadbundid ]
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Stafraen stjornun?

= Stafraenn vettvangur (e. digital platform) skapar ny
radningarform

= Stjornun vinnunnar byggd meadal
annars a algérytma

= Felurisérlaegri vidskiptakostnad
= Aukinn sveigjanleiki til patttoku
4 vinnumarkaadi

= Engar eda litlar greidslur
= Litid starfsoryggi

= Audveldar eftirlit og 6gun med ferdum
og hvernig verkefnum er sinnt

= Rafraent eftirlit vs. fridhelgi einkalifs

A
-



Hversu margir sinna slikum storfum?

= 10% fullordinna i 14 ESB Iondum hafa nytt vefinn til ad sinna
einhvers konar storfum eda pjonustu

0004000404

= 2% verja meira en 20 stundum og/eda byggja 50% af innkomu
a slikri vinnu
= Tidnin misjofn eftir [6Gndum

= Mest i Bretlandi, i haerra lagi i Pyskalandi, Hollandi, a Spani, Portugal
0Q Italfu

= | minna lagi f Finnlandi, Svipj6d, Frakklandi, Ungverjalandi og Slévakiu
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Hver er ahaettan?

= Flestir lita stafreenan vettvang (e. digital
platform) somu augum og sprotafyrirtaeki
= Stafreeni vinnumarkadurinn oftast tengdur vid
fyrirtaeki sem njota velvilja eins og Airbnb

= Aukin aheaetta a mismunun, likamlegu og
salfélagslegu ofbeldi og areitni '
= Sérstaklega hjad ungum konum, innflytjendum og " -
ungu folki
= Hvada abyrgd bera neytendur?

= Mikilveegt ad atta sig @ muninum og & hverjum laegri
kostnadur bitnar




island Iangefst a I|sta yflr deilihagkerfi

07.08.2018 - 15:34  Efnaha - Erlent 1lent - Airbnb - Hisnadismal

island er langefst & nyjum lista par sem I6ndum er radad eftir umfangi
deilihagkerfis. Timbro, saensk samtok um frjalsan markad

og einstaklingsfrelsi, standa ad samantektinni og nota til pess nyja
visitélu um deilihagkerfi. Airbnb hefur mikil &hrif & stédu Islands.
Smarikin Turks- og Caicoseyjar, Malta, Svartfjallaland og Nyja-Sjaland

;
Aarit onfet A lictrarmnimrmn 2 afrir lclanAdA: Efcti rikimn atans Khal carmmarkdy o A3

MATTHIAS TRYGGV!I
HARALDSSON
Fréttastofa RUV

% Senda skilabod

Deilihagkerfi
verktaka eda
harkhagkerfi

Airbnb

Upphaflega hugsunin

a0 haegt veeri ad nyta
vannytta fjarfestingu
Hefur proast ut i

harkhagkerfi
Skattsvik vandamal




Uber loses right to classify UK drivers as
self-employed

Landmark employment tribunal ruling states firm must also pay
drivers national living wage and holiday pay with huge
implications for gig economy

A Uber’s more than 40,000 UK drivers could be affected by the ruling. Photograph: Aleksey Boldin/Alamy

Uber challenges ruling on drivers' rights
at court of appeal

Protest held outside court in London as firm appeals against
employment tribunal ruling

A Demonstrators, including Uber drivers, march in central London for better employment rights. Photograph:
Daniel Leal-Olivas/AFP/Getty Images
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Lagaleg ovissa

= Nokkur 6vissa um sambandid milli stafreens vettvangs og peirra
sem sinna pjonustunni
= Rddningarsamband?
= Verktakasamband?

= Skiptir mali vegna félagslegra réttinda, lagalegra réttinda og
réttinda i stéttarfélogum

2 u"[n;: '+ = Hver ber 4byrgd ef algérytmi gerist ,sekur* um
: \..;—‘ mismunun eda ef vélmenni veldur likamstjéni?
7 = Er pad sa sem a vélmennid eda sa sem skrifadi

algérytmann?
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Hvad er til rada?

= Askoranirnar eru fjélpaettar
= Menntun og pjalfun
= |.6gqgjof og skattar
= Rétturinn til kjarasamningsgerdar
= Ojafnraedi og léleg laun

= Mikilvaegt ad hefjast handa vid stefnumétun
= Fyrst parf ad meta nyskopunina og taekifaerin

= Svo adlaga stofnanir vinnumarkadarins og félagsleg
kerfi ad nyjum veruleika

= Til ad komaiveq fyrir neikvaed ahrif & starfsferil og skilyrai
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Verkefnin framundan

= Tryggja mannsaemandi og orugg storf
* Tryggja félagsleg réttindi
* Til deemis atvinnuleysistryggingar, faedingarorlof og lifeyrisréttindi

* Tryggja félagsadild ad stéttarfélogum

= Einnig fyrir pa sem telja sig jafnvel ekki hafa atvinnurekanda

= Aukinn sveigjanleiki og sjalfstaedi
I akvordun vinnutima

* Eigum ekki ad purfa ad vakta simann
allan sélarhringinn
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Evropskar vinnuréttarreglur

= ESB tilskipun i vinnslu

= Markmidid ad tryggja aukid gagnseei og
fyrirsjaanleika i vinnuskilyroum
= Endurskilgreina hugtakio starfsmadur
= Baeta vid fleiri rddningarformum
= Upplysingar um radningarskilyrdi veitt strax
= Ny lagmarksréttindi

= S.s.réttur til ad 6ska eftir tryggari radningu, rétti til
skriflegra svara oqg pjalfunar & launum

= Styrkja stodir vardandi eftirfylgni og endurskoda
hvernig megi leysa Ur &greiningi




ikunnar

ing vinnuv

Stytt



Kostir samkvamt erlendum rannséoknum

= Studla ad auknu 6ryggi og heilbrigdi a vinnustéoum
= Til deemis minni veikindafjarvera, fyrirbyggir kulnun og vinnuslys

= Jafnrétti a vinnumarkadi og i einkalifinu

= Sjalfbeert hagkerfi (sustainable economy)

* bar sem vinnualag er mikid verja starfsmenn stérum hluta launai
skjotvirkar lausnir
= tilbanar maltidir og skyndibita
= aukin teekjanotkun a heimili
= Nokkrar rannséknir benda einnig til pess ad styttri vinnutimi studli ad
laegra kolefnisfotspori
I - - // :




Fleiri kostir samkvamt erlendum rannsé6knum

= Aukin orka og lifsgaedi
= _engri starfsaevi

= Aukin framleidni

= Einkum a hverja
kKlukkustund

Samfelagsleqg ahrif:

Minni streita og veikindi = hamingjusamari pjod




Tilraunverkefni hja Reykjavikurborg

= 2015 - Tveir vinnustadir

= 2016 - beett vid vinnustooum og
nadi til um 300 starfsmanna

= 2018 - neer til um 2.200 starfsmanna
borgarinnar




Tilraunaverkefni hja rikinu

= Fjorir vinnustadir par sem vinnustundum var faekkad ur 40
I 36 an launaskerdingar i eitt ar fra april/mai 2017 til 2018

= | dgreglustjorinn & Vestfjorédum
» Rikisskattstjori
= Utlendingastofnun
= Pjoaskra
* Framlengt um ar og fimmta vinnustadnum beett vid
= Heilbrigdisstofnun Vesturlands
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Helstu nidurstodur

= Marktaekt minna alaqg i starfi hja baedi konum og korlum
* Drequr Ur andlegum og likamlegum einkennum alags

= Aukin orka

= Starfsanagja eykst a 6llum starfsstooum

= Marktaekt betri starfsandi, sérstaklega hja konum

» EKki dregid ur hreyfingum i malaskram

= Starfid markvissara

= Ahrif 4 veikindafjarveru mismunandi
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Maeling eftir 12 manudi

= Betri lidan 1 vinnu og heima

* Dro ar upplifun af kulnun og andlegum og likamlegum
streitueinkennum

= Betra jafnvaegi a milli vinnu og einkalifs, sérstaklega hja konum

= Sjalfstaedi i starfi, skyrleiki hlutverka, stjorn a vinnuhrada og
nyting & pekkingu meeldist meiri
= Studlar ad jafnrétti & vinnumarkadi og i einkalifi

= Karlar taka meiri patt i hisverkum og axla meiri
abyrgd a umonnun barna
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Upplifun stjornenda

= Upplifun & vinnustadnum
= Gledi
= Starfsandi betri
= Hlaupid hradar

= Upplifdu einnig ad starfsfélk veeri
uthvildara og ynni betur

= AfkOst pau soOmu eda meiri og fyrir
styttingu enda starfsfélk skipulagdara

= Starfsfélk upplifir minna alag

= Stjornendur seqgja alagio vera bbreytt
= Anaegja starfsfélks hafi ahrif & svérun

= pjonustustig obreytt

,’baé hefur alltaf verid mjog

godur morall hérna. En
hann batnadi samt. [...] bad
svona jokst mikid samvinna
milli deilda. Og folk vard
svona miklu opnara fyrir
pvi ad hjalpa til.

,’ Afkdstin eru meiri vegna

pess ad vinnutiminn er
styttri. Pannig ad
framlegdin peirra er meiri &
pessum feerri klukkutimum.

(Eyglé Rds Gisladéttir 2018)
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