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Skilgreiningar — kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og
ofbeldi

* Reglugerd nr. 1009/2015 og jafnréttislog — 4 dbyrgd atvinnurekanda
ad verja starfsmenn gegn:

Kynbundin areitni:

Hegdun sem tengist kyni bess sem fyrir henni verdur, er | 6bokk vidkomandi og . . . .
hefur bann tilgangedabaué{rdfadnﬂsbféda vlrdlnguvfdkoman@logskapa * Almenn hegnlnga rlog — beinist
iyl ol ke b o bbbl gagnvart peim einstaklingi sem

vidhefur hegdunina

Kynferdisleg areitni:

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er | 6pokk bess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahvif ad misbjoda virdingu vickomand, einkum begar
hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda
maédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ardbundin, taknreen og/eda likamleg.

Ofbeldi

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt tif, likamlegs

eda salraens skada eda pjdninga bess sem fyrir henni verdur,
einnig hotun um slikt, pvingun eda handahofskennda
sviptingu frelsis.




binn réttur

bu att rétt a:

A0 komid sé fram vid pig af virdingu a vinnustadnum
Vernd fyrir kynbundinni og kynferdislegri areitni og 6dru ofbeldi a vinnustad
AQ slik hegdun gagnvart pér verdi stodvud tafarlaust
A0 verda ekki fyrir mismunun a grundvelli kyns
* AOQd verda ekki fyrir 6hagstaedari medferd en annar einstaklingur af gagnstadu kyni
* A0 hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstofun komi verr vid pig heldur en einstakling af gagnstaedu kyni
- T.d. vid umsokn um starf, stoduhaekkun, stodubreytingu, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun,
namsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi
- Feedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og barnsburdi mega ekki hafa
neikvaed ahrif a framangreint
S6mu moguleikum til endurmenntunar, simenntunar, starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem eru
haldin til ad auka haefni i starfi eda undirbunings fyrir onnur storf og samstarfsmenn af gagnstaedu kyni a
vinnustadnum.



binn réttur

bu att rétt a:
= A0J fa greidd jofn laun og njota somu kjara og samstarfsmadur af gagnstaedu kyni fyrir sama eda
jafnverdmaett starf
= Segja fra laununum pinum, jafnvel p6 radningarsamningur segi ad laun séu triunadarmal
= SOmu moguleikum til endurmenntunar, simenntunar, starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem eru
haldin til ad auka haefni i starfi eda undirbunings fyrir onnur storf og samstarfsmenn af gagnstaedu kyni a
vinnustadnum
= AJd samrama starfsskyldur pinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu
- T.d. med auknum sveigjanleika i skipulagningu vinnu og vinnutima
Radningarvernd
 [jafnréttislodgum er fjallad um tiltekna radningarvernd peirra sem hafa lagt fram kvértun a grundvelli
laganna, s.s. vegna kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni asamt kynbundnu ofbeldi i starfi
* Samkveemt [6gunum a atvinnurekandi ad gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur éréttlzeti i starfi,
s.s. med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats a arangri og atvinnurekanda er 6heimilt ad segja
starfsmanni upp sokum pess ad hann hafi krafist leidréttingar a grundvelli laganna
e Verndin gildir i eitt ar fra pvi kvortun var 16gd fram



Skyldur atvinnurekanda

1) Koma i veg fyrir kynbundna og kynferdislega areitni asamt ofbeldi med
forvornum

2) Auka vitund og skilning starfsfolks um ad slik hegdun er éheimil

3) Stodva slika hegdun og gripa til adgerda

4) Gripa til adgerda ef hann verdur var vid hegdun eda agreining i samskiptum
starfsmanna sem likur eru a ad leitt geti til slikrar areitni eda ofbeldis verdi ekki
gripid til adgerda

ATH: Tekur baedi til starfsmanna og peirra sem starfsmenn purfa ad eiga i
samskiptum vid vegna vinnu sinnar



Skyldur atvinnurekanda
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Aheettumat
og likur a ad

kynbundinni areitni,
kynferdislegri areitni
eda ofbeldi &
vinnustad

Greining aheettupatta

starfsmadur verai fyrir
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/ Aeetlun um forvarnir \

par sem a ad tilgreina til hvada
adgerda skuli gripid i pvi skyni ad
koma i veg fyrir slika hegdun og
hvernig verdi komid i veg fyrir
endurtekningu

Einnig skal tilgreint til hvada adgerda atvinnurekandi &
ao gripa hvort sem nidurstadan er ad um kynbundna
areitni, kynferdislega areitni eda ofbeldi er ad reeda eda
ekki




Skyldur atvinnurekenda frh.

= Oheimilt ad mismuna starfsfolki 4 grundvelli kyns
" Vinna a0 pvi ad jafna stodu kynjanna innan fyrirtaekis eda stofnunar
" Studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf

" Leggja sérstaka aherslu a ad jafna hlut kynjanna i stjéornunar- og
ahrifastodum

= Jafnréttisaaetlun (ef starfsmenn eru 25 eda fleiri)



Ordbundin

Prystingur um kynferdis-
lega greida

Ovelkomin kynferdisleg
eda kynbundin stridni,
grin, athugasemdir eda
spurningar

Personulegar spurningar
um einkalif eda kynlit
eda ad breida Ot ordrom
um kynferdislega hegdun
einstaklings

Kynbundnar eda kyn-
ferdislegar athugasemdir

um klaednad eda utlit
einstaklings

Ovideigandi og/eda pralat
bod a stefnumot

Ad lata starfsmann
klardast a kynferdislegan
eda kynbundinn hatt vid
vinnu

Taknraan

Ovelkormnar kynferdis-
legar avgngotur eda
dnnur hegdun sem gefa
eitthvad kynferdislegt til
kynna

Flauta a eftir einstaklingi

Syna eda senda kynferdis-
legt efni s.s. gegnum SMS,

télvupdst eda samfélags-
midla

Ad hengja upp plakiit,
dagatol eda myndefni
sem innihalda kynferdis-
legt efni eda nidurlaegja
annad kynid

Likamlegt

Naudgun eda tilraun til
kynferdislegs ofbeldis

Hrista, sla, sparka, bita
eda rassskella

Ovelkomin fadmlbg,
kossar, klapp eda strokur

Ad fara inn a personulegt
rymi einstaklings, s.s. med
pvi ad halla ser yfir eda
krda af enda sé hegdunin
ovelkomin

Ovelkomnin snerting, grip
og pukl

* Hrd. 267/2011 (Heitur pottur)
e Hrd. nr. 275/2014
(Fangaveradir a Litla Hrauni)



Atvinnurekandi bregst ekki vio

= Vedurstofumalid” — Héradsdémur Reykjavikur i mali nr. E-5391/2008

* Nidurstada domsins ad vedurstofustjori hefdi synt af sér saknaemt
athafnaleysi i gard starfsmanns par sem hann brast ekki strax vid kvortun um
einelti. Hann brast ekki vid endurteknum kvortunum og adhafdist ekkert fyrr
en stéttarfélagio krafdist adgerda.

* Hann hafi pannig ekki sinnt skyldum sinum sem yfirmadur ad mati domsins og
rikid (atvinnurekandi) deemt til ad greida miskabeaetur.

» Hrd. nr. 240/2007 — Hjukrunarfraedingur fluttur til i starfi eftir ad hafa verid
sakadur um kynferdislega areitni gagnvart samstarfsmanni i fritima



Skyldur starfsmanna

= Oheimilt ad leggja annan starfsmann i einelti, areita kynbundid eda
kynferdislega og beita ofbeldi a vinnustad

= Starfsmadur sem telur sig verda fyrir eda hafa ordid fyrir areitni eda
ofbeldi skal upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrda (nema
aaetlun segi annad)

= Starfsmadur sem hefur rokstuddan grun eda vitneskju um slika
hegdun gagnvart samstarfsmanni skal upplysa atvinnurekanda eda
vinnuverndarfulltrda (nema aaetlun segi annad)
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Hlutverk stettarfelaga

Vegna atviks:

Veita félagsmanni fraedslu um skyldur atvinnurekanda hvad petta vardar asamt feril mals ef upp kemur atvik
* Vandamalid er vinnustadarins ekki polandans

= Vekja athygli & 4standinu og/eda adstoda vid ad vekja athygli & malinu eda kvarta
= Fylgja pvi eftir ad atvinnurekandi bregdist strax vid med réttum haetti i samraemi vid reglugerdina

= Stydja vid félagsmanninn, eftir atvikum dska eftir adstod atvinnurekanda eftir studningi sérfreedings eda vekja athygli a
nidurgreidslu sjoda félagsins vardandi salfreediadstod eda Bjarkarhlid

= Vekja athygli @ mikilvaegi a trinadi atvinnurekanda vid adila malsins
= Upplysa félagsmann eda atvinnurekanda um rétt til andmeela ef opinber starfsmadur

= pegar nidurstada er komin um hvort einelti/kynbundna areitni/kynferdislega areitni/ofbeldi sé ad reeda parf fylgja pvi eftir
a0 gripiod sé til videigandi Urraeda a vinnustadnum og stydja vid félagsmanninn vardandi urlausn sinna mala

* Ef starfsmadur er dvinnufaer ad veita upplysingar um VIRK en starfsmadur parf jafnframt ad fa laeknisvottord til ad fa
bjonustu par



Hlutverk Vinnueftirlitsins

" Vinnueftirlitio hefur eftirlitshlutverk a grundvelli laganna og reglnanna

" Hlutverk pess er ad fylgja pvi eftir ad atvinnurekandi uppfylli skyldur
sinar skv. reglugerd nr. 1009/2015 s.s. vardandi dhaettumat og

forvarnir

= Urskurdar ekki um hvort tiltekin hegdun sé einelti, kynbundin areitni,
kynferdisleg areitni eda ofbeldi
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Hlutverk Jafnréttisstofu

= Eftirlit med framkveemd jafnréttislaga

" Fylgist med pvi ad vinnustadir par sem starfa fleiri en 25 séu med
gilda jafnréttisaaetlun (mega beita dagsektum)

" Ef rokstuddur grunur er um ad stofnun, fyrirtaeki eda félagasamtok
hafi brotid gegn [6gunum skal hun kanna hvort astaeda sé til ad 0ska
eftir pvi ad kaerunefnd jafnréttismala taki malid til medferdar
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Keerunefnd jafnrettismala

" Tekur erindi til medferdar og kvedur upp skriflegan bindandi urskurd
um hvort akvaedi jafnréttislaga hafi verid brotin

" Einstaklingur og félagasamtok geta lagt mal fyrir keerunefnd
jafnréttismala
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Logregla

= Kynferdisleg areitni og ofbeldi vardar vid
almenn hegningarlog

= Ferillinn er sa ad einstaklingur leggur fram
keeru til [6greglu um ad hann hafi ordid fyrir
sliku broti og beinist pa keaeran gagnvart
meintum geranda
* Haegt ad kaera til logreglu i Bjarkarhlid

= AJ lokinni rannsdkn er tekin akvordun um
hvort gefin verdi ut akaera eda ekki

= Ef akaert fer akaeruvaldio fyrir malinu fyrir
démstdlum (ekki meintur polandi sjalfur
eda l6gmadur hans)

)
Bjarkarhlio

Bjarkarhlid er hlylegur og é6ruggur
stadur fyrir polendur ofbeldis til ad tala
um reynslu sina og fa radgjof um pa
adstod sem i bodi er.

Oll okkar pjénusta er ¢ einum stad pér
ad kostnadarlausu.

Vid erum hér til ad hjalpa pér!
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k)
KYNBUNDIN 06
KYNFERDISLEG

AREITNI 06 OFBELD!
AVINNUSTGRUM
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