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Um tilraunaverkefnio

i mai 2014 sampykkti borgarstjérn samhljéda ad stofna starfshép sem atti ad Gtfeera tilraunaverkefni
um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Markmio tilraunaverkefnisins var ad kanna ahrifin 4 heilsu,
vellidan, starfsanda og pjénustuna, badi med tilliti til geeda og hagkvaemni. Velja atti starfsstad a svidi

velferdar eda fraedslu, par sem starfsfélk veeri undir miklu alagi.

Starf styrihdpsins

Styrihdpur kjorinna fulltrda og fulltrda BSRB var stofnadur til ad hafa umsjéon med verkefninu.
Styrihdpinn skipudu borgarfulltrdarnir Séley Tdmasdéttir, sem jafnframt var formadur, Magnus Mar
Gudmundsson og Halldor Halldorsson auk Helgu Jonsddttur framkveemdarstjéra BSRB. Vid brotthvarf
Séleyjar Témasddttur ur borgarstjorn ték Magnts Mar Gudmundsson vid formennsku i styrihépnum. |
stad Soleyjar i styrihdpnum kom i fyrstu Lif Magneudattir en svo tok Drifa Snaedal seeti i hépnum i stad

Lifar.

Starfsmenn styrihdps 2015-2016 voru: Halldéra Gunnarsdéttir, framkvaemdastjori Barnaverndar
Reykjavikur, Sélveig Reynisdéttir, framkvaemdastjéri bjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts, Léa
Birna Birgisdéttir, mannaudsstjori velferdarsvids og Harpa Hrund Berndsen, mannaudssérfraedingur a

mannaudsdeild Radhuss.

Starfsmenn styrihdpsins 2016-2017 voru: Anna Gudmundsdottir sem tok vid starfi mannaudsstjora
velferdarsvids af Lou Birnu Birgisddttur og par med sem tengilidur velferdarsvids vid styrihdpinn, Logi
Sigurfinnsson, forst6édumadur & iprdtta- og témastundasvidi, Ingibjorg M. Gunnlaugsdottir,
skrifstofustjori & skdla- og fristundasvidi, Harpa Hrund Berndsen, mannaudssérfreedingur 3
mannaudsdeild Radhuss, og Asdis Asbjornsddttir, mannaudsstjéri umhverfis- og skipulagssvids.
Steinunn Rognvaldsdéttir, sérfreedingur & umhverfis- og skipulagssvidi, tok sidar vid af Asdisi sem

tengilidur svidsins vid styrihdpinn.

Starfsstadirnir

Fyrsti afangi tilraunaverkefnis Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar hofst
i mars 2015 og nadi i byrjun ars 2018 til fjolbreytilegra vinnustada. Skrifstofur pjonustumidstédvar
Arbaejar og Grafarholts og Barnaverndar Reykjavikur voru fyrstu starfsstadirnir til ad taka patt i

verkefninu.



Haustid 2016 baettust vid leikskélinn Hof, Laugardalslaug, heimapjonusta- og heimahjukrun i efribyggd
auk hverfis- og verkbaekistodva borgarinnar. Markmidid med fjolgun vinnustada var ad dypka
rannséknina og kanna méguleg &hrif styttingar vinnuvikunnar & Olikum starfsstodum. A
starfsstodunum tveimur sem hofdu verid lengst i verkefninu storfudu konur i nokkrum meirihluta og
pvi p6tti pad baeta talsvert miklu vid verkefnid ad fa inn starfsstadipar sem karlmenn vaeru i meirihluta
en pad a vid um hverfis- og verkbaekistédvarnar. Eins potti naudsynlegt ad baeta vid starfsstad 4 skdla-
og fristundasvidi sem er langstaersta svid borgarinnar. Einnig var pad talid verkefninu til tekna ad baeta
vid vaktavinnustédum, en heimapjénusta- og heimahjukrun i efri byggd og Laugardalslaug uppfylltu

bad skilyrdi.

Fra vorinu 2015 téku um 70 starfsmenn patt i tilraunaverkefninu en veturinn 2016-2017 voru
patttakendur um 300 talsins. beir voru 280 i upphafi drs 2018 eftir ad einn starfsstadanna,
Laugardalslaug, heetti patttoku 2017. Utfeersla styttingarinnar var mismunandi eftir starfsstodum.
Allsstadar var styttingin 4 klukkustundir & viku midad vid fullt starf fyrir utan pjénustumidstddina en
par var styttingin 5 klukkustundir & viku. Tilraunatimabilinu lauk 1. névember 2017 en eftir ad akvordun
um 2. afanga tilraunaverkefnisins var tekin gafst peim starfsst6dum sem pegar téku patt teekifaeri ad

framlengja tilraunatimabilid fram i febraar 2018 pegar 2. afangi hofst.



Helstu nidurstoour

Olikir meelikvardar hafa verid notadir til ad meta &arangurinn af tilraunaverkefninu par sem
starfsstadirnir eru dlikir og teekifeeri til ad meta arangurinn er misjafn og adferdirnar ekki alltaf paer
sému. [ skyrslunni er rynt i nokkrar af pessum maelingum en hér er stiklad & stéru og helstu atridi dregin

fram.

Nidurstodur vidhorfskénnunar medal starfsmanna sem lagdar voru fyrir 2015-2017 bentu til jakvaedra
ahrifa tilraunaverkefnisins po pad birtist med élikum haetti 4 starfsstodunum. Maelingar syndu ad pad
dré ur andlegum og likamlegum einkennum 3alags auk pess sem starfsdnaegja jokst & Ollum
starfsstodunum fyrir utan einn. begar a heildina er litid voru ahrif styttingarinnar jakvaedari heldur en
vaentingar folks stédu til i upphafi verkefnisins a 6llum starfsstodum nema einum. begar skodadur var

pattur um sveigjanleika i starfi pa kom hann vel Gt & flestum st6dum.

Ekki dré ur hreyfingum i malaskrdm Barnaverndar og pjénustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts eftir
ad tilraunaverkefnid hofst. Slysaskraningum & patttokustodum umhverfis- og skipulagssvids fjolgadi

ekki eftir ad starfsstadirnir héfu patttdku i verkefninu.

Hja Barnavernd dré ur skammtimaveikindum pegar verkefnid héfst en svo jukust pau aftur arid 2016
og stédu i stad arid 2017. Veikindafjarvistirnar i heild arié 2017 voru minni en adur en verkefnid hofst.
Hja pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts dré ur veikindafjarvistum pegar verkefnid héfst en svo
jukust peer litillega arid 2016 og aftur 2017. Verulega drd Ur veikindafjarvistum a leikskélanum Hofi
eftir ad styttingin kom til ségunnar og eins dré ur veikindafjarvistum hja heimapjénustu i efri byggd.
Erfitt reyndist ad draga alyktun um ahrif verkefnisins & veikindafjarvistir i Laugardalslaug par sem
eingdngu dagvinnufélk ték patt i verkefninu. Pad dré samt sem adur ar veikindafjarvistum hja
starfsfolki Laugardalslaugarinnar i heild & medan ad & verkefninu stéd. A starfsstddum umhverfis- og

skipulagssvids dré ur veikindafjarvistum.

Haskolarannsoknir

Talsverdur d&hugi hefur verid & tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um styttri vinnuviku an
launaskerdingar eftir ad pad héfst vorid 2015 og hefur dhuginn farid vaxandi sidan. Haskdlanemar hafa

fjallad um verkefnid i styttri og lengri ritgeréum.



[ MA-lokaverkefni i stjérnun vid Haskélann { Lundi arid 2015 fjélludu Katrin Briem og Porvaldur Olafsson
ad hluta til um tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um styttri vinnuviku. O16f Bjorg bérdardéttir skrifadi
um tilraunaverkefnid i lokaritgerd sinni i MS i mannaudsstjérnun vid Haskéla islands arid 2016.
Ritgerdin byggir m.a. 4 vidhorfskonnun Reykjavikurborgar @ peim tveimur starfsstodum par sem
tilraunaverkefnid héfst. Sumarid 2017 vann Tinna Olafsdéttir samantekt um verkefnid sem hlaut styrk
ur Nyskopunarsjédi ndmsmanna a grunni samstarfs Reykjavikurborgar og MARK, Midstédvar
margbreytileika- og kynjarannsékna vid Haskdla fslands. Samantektin byggdi & 14 vidtolum vid
starfsmenn sem téku patt i tilraunaverkefninu og leiddi uttektin i ljos ad upplifun starfsmanna var
almennt jdkvaed. bad sama & vid um nidurstodur sem fram koma i lokaverkefni Eygldéar Rdsar
Gisladéttur i MS i mannaudsstjérnun vid Héaskéla Islands. Lokaritgerd hennar fjallar um vidhorf og

upplifun stjérnenda sem tdoku patt i tilraunaverkefni borgarinnar.

P4 stendur yfir rannsékn sem byggir & samstarfi Reykjavikurborgar og Rannséknarmidstodvar
Haskdlans & Akureyri um upplifun og reynslu starfsfolks af tilraunaverkefninu med sérstakri aherslu a

samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu. Nidurstodur eiga ad liggja fyrir sidar a arinu.

Mannaudsdeild Radhuss hefur haldid utan um drangursmaelingar 1. 4fanga tilraunaverkefnisins, par a
medal vidhorfskdnnuna medal starfsmanna. Félagsvisindastofnun Haskéla islands hefur tekid vid
utanumhald drangursmaelinga verkefnisins og mun stofnunin skila af sér lokaskyrslu um 2. afanga arié

2019.

Akvérdun um framhaldid

Tilraunatimabil 1. afanga nddi til 1. ndvember 2017 og um haustid lagdi styrihdpurinn mat a naestu
mogulegu skref. bad var mat styrihdpsins ad paer nidurstédur sem pa lagu fyrir veeru almennt afar
jdkvaedar og pvi veeri mikilveegt ad prda tilraunaverkefnid afram. Styrihdpurinn taldi brynt ad kanna
med markvissum haetti hvort ad styttri vinnuvika hafi jdkvaed ahrif & ménnun starfsstada sem glimdu
vid manneklu. Visbendingar voru um ad vinnufyrirkomulagid hefdi jakvaed ahrif pegar keemi ad fj6lda
umsodkna um laus storf. AG mati styrihdpsins var mikilveegt ad maela afram ahrif styttingarinnar til lengri
tima par sem haetta veeri 8 ad langtimaahrif geetu verid 6nnur en nidurstédur bentu pa til. Hér var
medal annars horft til andlegs og likamlegs alags, starfsanaegju, starfsanda, samraemingu vinnu og
einkalifs auk veikindafjarvista. ba taldi styrihdpurinn mikilveegt ad fa inn fleiri starfsstadi til ad meta
heildarahrifin betur. Ljést var ad tilraunaverkefni 4 einum leikskéla af rimlega 60 borgarreknum

leikskolum geefi ekki nezegilega géda mynd af pvi hvada ahrif stytting vinnuvikunnar hefur 3



leikskdlaumhverfid po tilraunin a leikskdlanum Hofi gaefi til kynna mjog jakvaed ahrif. Somu ségu ma
segja af Laugardalslaug sem dkvedid var ad draga ur verkefninu eftir patttoku i 6 manudi eftir ad
vankantar komu i ljés a Utfeerslu verkefnisins og ahuga starfsmanna & peirri starfsst6d. Auk pess atti
eftir ad reyna styttinguna & starfsstédum par sem vinnufyrirkomulagid veeri annad en & peim
starfsstodum sem pegar toku patt og meta arangurinn. Med pvi ad opna fyrir umsdknir matti buast vid
ad olikir starfsstadir myndu saekja um patttoku sem geefi pa betri vitneskju a hvada vinnustédum

stytting vinnuvikunnar gengi upp.

Styrihdpurinn lagdi til i ndvember 2017 ad 2. afangi tilraunaverkefnis Reykjavikurborgar um styttingu
vinnuvikunnar haefist 11. febrdar 2018. beim stodum sem teldu sig purfa lengri undirbuningstima var
gefinn kostur & innkomu i verkefnid i mars og april 2018. Rokstudningur fyrir adild ad
tilraunaverkefninu, vaentanleg Utfeersla og undirbuningsaaetlun vidkomandi starfsstada var medal
atrida sem fram purftu ad koma i umsékn um patttoku. Yfirmoénnum i samstarfi vid almenna
starfsmenn var gert ad leggja til utfaerslu par sem stytting vinnuvikunnar geeti ordid allt ad 3
klukkustundir a viku. Gert var rad fyrir ad allt starfsfélk sem rddid veeri a fost manadarlaun geeti tekid
patt i verkefninu. Starfsfélk i hlutastorfum fengu pannig hlutfallslega styttingu a vinnutimanum i

samrami vid patttoku annarra a vinnustadnum.

Stadan i dag

Styrihdpurinn sampykkti & grunni tillagna fra svidunum umsdknir um 100 starfsstada sem séttust eftir
bvi ad f4 ad taka patt i 2. 4fanga tilraunaverkefnisins. A starfsstddunum starfa um 2200 starfsmenn og
koma peir fra 6llum svidum borgarinnar, par 8 medal allir starfsmenna menningar- og fer6amalasvids.
Tilraunatimabil 2. afanga er nyhafid og stendur til 31. agust 2019. Stefnt er ad pvi ad buid verdi ad safna
O6llum gégnum nokkru adur og ad 16gd verdi fram lokaskyrsla um verkefnid og hun kynnt forystu

stéttarfélaganna i april 2019.

8. april 2018
Magnus Mdr Gudmundsson
Formadur styrihdps um tilraunaverkefni Reykjavikurborgar

um styttingu vinnuvikunnar dn launaskerdingar



Stadan a islenskum vinnumarkadi

Atvinnupatttaka & islandi er mest allra landa i Evrépu. Arid 2016 var atvinnupatttaka félks & aldrinum
15-64 ara & Islandi 86,5%. Medal atvinnupétttaka félks i Evrépusambandsléndunum var 66,6% bad
sama ar, og af peim var mest atvinnupatttaka i Svipjéd (76,2%), Danmorku (74,8%), Hollandi (74,8%)
og byskalandi (73,8%).

Ef skodadar eru vinnustundir peirra sem vinna fulla vinnu kemur i [jés ad islendingar vinna mun meira
en flestar Evrépupjodir. Mynd 1 synir medal vinnustundir @ viku i Evropu en par sést ad folk i Tyrklandi
vinnur mest eda medaltali 49,4 kist. & viku midad vid fullt starf. Medal vinnustundafjoldi & islandi ef
midad er vid fullt starf er 44,4 stundir a viku. Ef hin Nordurlondin eru skodud, sem vid berum okkur
hvad oftast saman vid, sést ad i Danmoérku er medal vinnustundafjoldi a viku 37,8 fyrir félk i fullu starfi.

i Noregi er medaltalid 38,5 stundir og i Svipjéd 39,9 stundir fyrir fullt starf.?

1 OECD (2018), Employment rate.
2 Eurostat (2018). Average number of usual weekly hours of work in main job, by sex, professional status, full-
time/part-time and occupation (hours).
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Mynd 1. Fjoldi vinnustunda a viku i Evrépu arid 2016 (Eurostat 2018).

Munur er a kynjunum eftir pvi hvort um er ad reeda fullt starf eda hlutastarf en karlar i fullu starfi vinna
ad jafnadi lengri vinnutima heldur en konur i fullu starfi. bessu er hins vegar 6fugt farid med félk i
hlutastorfum en konur i hlutastarfi vinna ad jafnadi fleiri klukkustundir heldur en karlar i hlutastarfi
(Tafla 1). Algengara er ad konur séu i hlutastérfum heldur en karlar en helsta skyringin & pvi ad konur
eru liklegri til ad vera i hlutastarfi heldur en karlar og ad paer konur sem eru i fullu starfi vinni faerri

stundir er karlar er su ad liklegra er ad konur sinni élaunudum heimilisstorfum.
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Tafla 1. Vinnustundir i viku eftir kyni 2016 (Eurostat 2018).

Fullt starf og hlutastorf | Fullt starf Hlutastorf
Karlar Konur |Karlar Konur|Karlar Konur

Austurriki 40,6 319 419 406 | 186 21,2
Belgia 40,4 33,2 39,8 382 | 238 243
Bretland 40,8 31,8 435 404 | 189 196
Bulgaria 41,1 40,5 41,1 40,8 | 199 194
Danmork 349 30,7 382 37,1 | 146 194
Eistland 39,6 37,1 40,8 39,7 | 20,6 21,0
Finnland 38,6 34,6 400 38,1 | 18,1 193
Frakkland 40,0 34,4 39,7 382 | 21,4 23,2
Grikkland 44,4 39,2 42,2 399 | 20,7 20,3
Holland 35,0 249 39,2 383 | 19,0 20,3
frland 39,4 31,6 404 37,4 | 193 191
fsland 43,2 349 46,3 415 | 19,1 23,4
talia 40,1 32,8 399 370 | 215 214
Kréatia 40,2 38,5 40,7 39,9 | 20,0 193
Kypur 40,8 37,4 42,8 405 | 192 191
Lettland 39,6 37,9 406 40,1 | 21,2 204
Lithaen 39,2 37,8 40,1 393 | 20,6 208
Luxemborg 40,3 34,1 409 39,6 | 19,0 22,7
Makeddnia 42,2 40,9 42,2 415 | 230 21,22
Malta 40,9 35,0 41,2 39,3 | 21,8 225
Noregur 36,0 31,4 38,7 381 | 17,6 20,0
Portugal 40,8 38,0 419 403 | 172 17,22
Pélland 42,3 38,7 41,8 40,1 | 21,4 21,7
Rumenia 40,3 39,3 40,8 405 | 24,8 223
Slévakia 41,0 38,8 41,2 40,1 | 18,3 195
Slévenia 40,4 38,1 41,1 40,5 | 20,0 20,7
Spann 40,3 34,7 406 39,0 | 18,8 18,9
Svartfjallaland 43,8 42,5 440 43,0 | 28,1 22,0
Sviss 39,4 29,2 419 41,7 | 22,6 210
Svipjod 38,2 345 40,0 39,9 | 21,5 24,7
Tékkland 41,8 38,5 41,2 40,1 | 19,7 21,5
Tyrkland 49,1 41,5 502 473 | 199 184
Ungverjaland 40,4 39,0 40,8 40,2 | 21,7 22,0
pyskaland 39,2 30,5 40,8 39,6 | 16,7 19,8
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Verg landsframleidsla er maelikvardi sem notadur er til ad maela verdmaetaskdpun i hagkerfum. Mynd

2 synir verga landsframleidslu i Evrépu arid 2016 fyrir hverja unna vinnustund. bar sést ad af

Nordurléndunum er eingdngu Finnland nedar en island?.
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Mynd 2. Verg landsframleidsla fyrir hverja unna vinnustund (S) arié 2016 (OECD 2018).

3 OECD (2018). GDP per hour worked.
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Niourstoour

Alags- og starfsanaegju kénnun

Lagdar voru fyrir dlags- og starfsanaegjukannanir a patttékustodum og samanburdarstédum, annars

vegar adur en verkefnid for af stad og svo nokkrum sinnum & medan ad 4 verkefninu stéd. Tafla 2 synir

svarhlutfallid eftir st6dum og manudum.

Tafla 2. Fjoldi utsendra kannana og svarhlutfall.

Febraar 2015 Oktéber 2015 Febraar 2016

i Fjoldi Fjoldi Svar- Fjoldi Fjoldi Svar- Fjoldi Fjoldi Svar-

Vinnustadur
starfsmanna svara hlutfall | starfsmanna svara hlutfall | starfsmanna svara hlutfall
Barnavernd 37 29 78,4% 36 28 77,8% 35 31 88,6%
pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts 29 26 89,7% 31 30 96,8% 30 25 83,3%
Samanburdarhépur PMAG 57 a4 78,6% 53 45 84,9% 56 50 89,3%
Heild 123 99 81,1% 120 103 85,8% 121 106 87,6%
Oktdber 2016 Mars 2017 Desember 2017

i Fjoldi Fjoldi Svar- Fjoldi Fjoldi Svar- Fjoldi Fjoldi Svar-

Vinnustadur
starfsmanna svara hlutfall | starfsmanna svara hlutfall | starfsmanna svara hlutfall

Barnavernd 40 28 70,0% 44 32 73%
pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts 32 28 87,5% 37 35 95%
Samanburdarhépur PMAG 50 35 70,0%
Heimapjonusta efri byggd 58 45 77,6% 54 35 64,8% 50 22 44%
Samanburdarhdpur heimapjonustu 39 10,3% 67 28 42%
Laugardalslaug 18 16 88,9% 20 8 40,0%
Samanburdarhdpur Laugardalslaugar 13 8 61,5% 12 3 25,0%
Hof 28 26 92,9% 30 17 56,7% 30 18 60%
Samanburdarhépur Hofs 23 19 82,6% 23 8 34,8% 26 11 42%
Umhverfis- og skipulagssvid 125 99 79,2% 116 77 66,4% 118 84 71%

Alags- og starfsanaegjuénnunin

skiptist upp i prja peetti: andleg einkenni alags, likamleg einkenni

alags og starfsanaegja auk spurninga um vaentingar/ahrif styttingar vinnuvikunnar. Tafla 3 synir

spurningar sem tilheyra hverjum paetti. | nidurstddutdflum hefur spurningum og pattum verid sndid 4

bann veg ad heerra gildi er alltaf jakvaedara.
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Tafla 3. Atridi patta um dalag og starfsanaegju.

Andleg einkenni alags:
Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad:
-pu purfir tilbreytingu og hvild?
-pu att svo erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna ad pad truflar fritima pinn?
-pu hafir dhyggjur af vandamalum i vinnunni sem pu getur ekki leyst?
-pig langi ekki i vinnuna naesta dag?

-pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad adhafast nokkud?

Likamleg einkenni alags:
Hve oft & sidustu sex manudum hefur pa upplifad eftirfarandi:
Ad na ekki ad komast yfir verkefnin sem fyrir liggja?
-AQ vera eirdarlaus?
-Ad vera pirrud/pirradur eda uppstokk/ur?
-Ad vera nidurdregin/n an synilegrar astaedu?
-Kvida?
-Einbeitingarleysi eda gleymni?
-Svima eda hofudverk?
-Magaverki eda meltingartruflanir?
-Orari hjartslatt?
-Verki i 6xlum eda baki?
-Svefnordugleika (s.s. ad eiga erfitt med ad sofna eda vakna fyrr en ella og eiga erfitt med ad sofna aftur)?

Starfsanaegja:

Hve oft & sidustu sex manudum hefur pu upplifad eftirfarandi?
-A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi
-Mér lidur vel i vinnunni
-Alag i starfi minu er of mikid pegar 4 heildina er litid
-Vinnualag mitt hefur aukist @ sidustu 6 manudum
-Starfsfélk @ minum vinnustad midlar pekkingu sin @ milli
-Samvinna er géd @ minum vinnustad
-Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif
-Hja mér er gott jafnveegi milli starfs og einkalifs

Pjénustumidstéod Arbzaejar og Grafarholts og Barnavernd

Tafla 4 synir samanburd & pattum eftir manudum hja pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts.

Nidurstdédurnar syna marktaekan mun d andlegum einkennum dalags nd og adur en verkefnid for af stad.

Medaltalid hefur haekkar svo dregid hefur Ur andlegum einkennum alags. Markteekur munur er einnig

a medaltélum um likamleg einkenni dlags nu og adur en ad verkefnid fér af en dregid hefur ur

likamlegum einkennum 3lags. Starfsanaegja er einnig marktaekt meiri na en adur en verkefnid for af

stad. Ekkivar unnt ad leggja fyrir kbnnun i desember 2017 hja samanburdarstadnum en ekki kom fram

neinn marktakur munur @ fyrri maelingum a peim stad.

Hja Barnavernd maeldust marktaekt minniandleg einkenni alags pegar verkefnid var buid ad verai gangi

i eitt 4r heldur en ddur en verkefnid héfst en svo virdist sem pessi einkenni hafi svo aukist aftur. Ekki

meeldist markteekur munur i nyjustu kénnuninni pegar hun er borin saman vid pa fyrstu, en pé gefa

gildin pad til kynna ad einkennin séu minni nd en i upphafi pé munurinn maelist ekki marktaekur.
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Ekki kom fram marktaekur munur a nyjustu maelingunni og meelingunni sem framkvaemd var adur en
verkefnid hoéfst & likamlegum einkennum 4&lags hja Barnavernd. i maelingum sem gerdar voru i
millitidinni dré ar likamlegum alagseinkennum en svo virdist sem einkennin hafi aukist aftur og eru nu
meiri heldur en adur en farid var af stad pé svo ad munurinn sé ekki markteekur. Marktaekt meiri
starfsdnaegja meeldist hja Barnavernd i mars 2017 heldur en a6ur en verkefnid foér af stad. Svo virdist
sem dregid hafi Ur henni aftur og i nyjustu kdnnun er munurinn ekki marktaekur pé medaltolin bendi

til pess ad hun sé meiri en i upphafi.

Tafla 4. Samanburdur patta eftir manudum hja pjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts og Barnavernd.

bjénustumidstod Arbaejar Samanburdarhépur Barnavernd
og Grafarholts
Fioldi Medaltal Stadalfravik | Fjoldi  Medaltal Stadalfravik | Fjoldi Medaltal Stadalfravik
Andleg feb.15 | 26  3,16%Pcd 0,90 44 2,83 0,94 29 2,90° 0,95
Z:;‘Z:””‘ okt15 | 30 3,77 0,82 45 2,72 0,86 28 343 0,86
feb.16 | 25 4,09b 0,51 50 2,73 0,96 31 3,64%F 0,96
mar.17 | 28 3,96¢ 0,70 32 2,93 0,90 28 3,27 1,07
des.17 | 34 3,91¢ 0,79 32 2,76 1,06
Likamleg feb.15 | 26  3,452P¢ 0,77 44 3,27 1,00 29 3,28 0,81
Z:;‘Z:”“i okt.15 | 30 3,91 0,59 45 3,08 1,06 27 3,67 0,91
feb.16 | 25 4,26 0,44 50 3,16 1,00 31 3,842 0,84
mar.17 | 28 4,10° 0,67 32 3,35 0,79 28 3,61 0,95
des.17 | 35 4,05¢ 0,76 32 3,092 0,38
Starfsanaegja feb.15 | 26  3,472bc 0,53 44 3,10 0,66 29 3,242 0,70
okt.15 | 30 3,67 0,55 45 3,18 0,60 28 3,67 0,48
feb.16 | 25 3,962 0,40 50 3,14 0,59 31 3,63 0,68
mar.17 | 28 4,045 0,48 32 3,15 0,72 28 3,722 0,40
des.17 | 34 3,93¢ 0,65 32 3,35 0,55

* Marktaekur munur, p<0,05

Tafla 5 synir samanburd patta pjénustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts og samanburdarhéps. Adur
en tilraunaverkefnid hofst var ekki marktaekur munur a andlegum og likamlegum einkennum dlags 3
milli stadanna tveggja en marktaekur munur var a starfsanaegju par sem anaegjan var meiri a
bjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts heldur en hja samanburdarhépi. | premur maelingum sem
gerdar voru eftir ad verkefnid for af stad kom fram marktaekur munur 3 fyrrgreindum pattum a milli
bjénustumidstddvar Arbaejar og Grafarholts og samanburdarstadar par sem minni einkenni dlags og

meiri starfsanaegja var 4 pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts heldur en hja samanburdarstadnum.
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Tafla 5. Samanburdur patta pjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og samanburdarhéps.

feb.15 okt.15 feb.16 mar.17
N M St [N M S| N M sf N M s
Andleg PMAG 26 316 090 | 30 377* 082 | 25 409" 051 | 28 39°* 0,70
z:zgsnm Samanburdarhépur | 44 2,83 094 | 45 2,72* 086 | 50 273* 096 | 32 293 090
Likamleg  PMAG 26 345 077 | 30 391* 059 | 25 426* 044 | 28 410* 067
::Zzsnm Samanburdarhépur | 44 327 1,00 | 45 3,08* 1,06 | 50 316* 1,00 | 32 335 079
Starfs- PMAG 26 347* 053 | 30 367* 055 | 25 396* 040 | 28 404* 048
dn®gla o anburdarhopur | 44 3,10 066 | 45 318* 060 | 50 314* 059 | 32 315+ 072

* Munurinn er marktaekur, p<0,05

Spurt var um veentingar folks til tilraunaverkefnisins 46ur en pad for af stad. Spurt var hversu jakvaed
eda neikvaed ahrif folk teldi ad styttingin myndi hafa 8 dkvedna paetti. Félk var svo spurt Ut i somu peetti
a medan ad 4 verkefninu sté6 og pa hversu jakvaed eda neikvaed ahrif styttingin hafi haft. Tafla 6 synir
samanburd & veentingum félks til verkefnisins og svo &hrifin. Hja pjénustumidstéd Arbaejar og
Grafarholts kom fram marktaekur munur 4 pattum um likamlega og andlega preytu i lok vinnudags,
vinnualag, starfsanaegju, starfsanda og samraemingu vinnu og einkalifs. Ahrif styttingarinnar & pessa
peaetti voru jadkvaedari en félk atti von 4. Marktaekur munur kom fram & pattum vinnudlags,

starfsdnaegju, starfsanda og samramingu vinnu og einkalifs hja Barnavernd, svo segja ma ad ahrif

verkefnisins a pessa paetti hafi verid jakvaedari en folk gerdi veentingar til.
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Tafla 6. Ahrif styttingar vinnudags midad vid vaentingar hja pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts og Barnavernd.

Hversu jakvee d eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags muni hafa a eftirfarandi (spurt i feb.15):
Hversu jakvee d eda neikvaed ahrif telur pd ad stytting vinnudags hafi haft 4 eftirfarandi (spurt i okt.15, 2016 og 2017):

bjénustumidst6d Arbaejar og Barnavernd
Grafarholts
Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stadalfravik
Likamlega preytu i lok vinnudags| feb.15 26 4,12%b 0,82 29 4,41 0,63
okt.15 30 4,60 0,72 28 4,57 0,63
feb.16 25 4,60 0,65 31 4,71 0,53
mar.17 28 4,752 0,75 28 4,57 0,70
des.17 35 4,77° 0,65 26 4,58 0,70
Andlega preytu i lok vinnudags | feb.15 26 4,152b 0,78 29 4,48 0,69
okt.15 30 4,63 0,72 28 4,57 0,69
feb.16 25 4,68 0,63 31 4,71 0,53
mar.17 28 4,822 0,61 28 4,75 0,65
des.17 33 4,70° 0,64 26 4,54 0,71
Vinnualag feb.15 26 3,232b 1,14 29 3,282 1,00
okt.15 29 3,66 0,97 28 3,64 1,06
feb.16 25 3,76 1,05 30 4,00 0,98
mar.17 28 4,322 1,09 28 4,11° 1,17
des.17 35 4,06° 1,03 26 4,310 1,01
Starfsanaegju feb.15 26 4,42° 0,64 29 4,522bc 0,63
okt.15 30 4,77 0,50 28 4,79 0,42
feb.16 25 4,76 0,52 31 4,90° 0,30
mar.17 28 4,862 0,45 28 4,96° 0,19
des.17 35 4,80 0,53 26 4,85¢ 0,37
Starfsanda feb.15 26 4,315 0,74 29 4,452 0,69
okt.15 30 4,60 0,62 28 4,71 0,53
feb.16 25 4,80° 0,41 31 4,842 0,37
mar.17 28 4,75 0,52 28 4,820 0,39
des.17 35 4,80° 0,53 26 4,81 0,40
Samraemingu vinnu og einkalifs | feb.15 26 4,422b 0,76 28 4,71 0,46
okt.15 30 4,872 0,43 28 4,86 0,36
feb.16 25 4,88 0,33 31 4,90 0,40
mar.17 28 4,75 0,59 28 4,96 0,19
des.17 35 4,830 0,45 26 4,73 0,53

a,b,c: Marktaekur munur p<0,05
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Heimapjonustan efri byggo

Svo virdist sem dregid hafi Ur einkennum alags til ad byrja med hja heimapjonustu i efri byggd en pau
svo aukist aftur. Jafnframt virdist starfsanaegja hafa aukist litillega eftir ad verkefnid fér af stad en
minnkad svo aftur. bPessi munur er pé ekki marktaekur. Ekki var unnt ad leggja fyrir kénnun hja
samanburdarhopi i oktdber 2016 og i mars 2017 voru of fair patttakendur i samanburdarhdpi til pess
ad haegt sé ad draga alyktanir. | desember 2017 var ekki marktaekur munur 4 alagi né starfsanaegju a

milli heimapjénustunnar i efri byggd og samanburdarhdps.

Tafla 7. Samanburdur patta eftir manudum hja heimapjonustu i efri byggd.

Heimapjdnusta efri byggd Samanburdarhépur
Fioldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal  Stadalfravik

Andleg einkenni okt.16 | 45 3,58 0,82
dlags mar.17 35 3,90 0,88 4 3,25 0,10

des.17 22 3,65 1,12 28 2,87 0,78
Likamleg einkenni dlags  okt.16 45 3,83 0,69

mar.17 36 4,04 0,73 4 3,36 0,69

des.17 22 3,73 1,23 28 3,20 0,70
Starfsanaegja okt.16 | 45 3,48 0,55

mar.17 35 3,75 0,70 4 3,31 0,28

des.17 22 3,61 1,06 28 3,42 0,44

Tafla 8 synir samanburd 4 veentingum fdlks til verkefnisins og svo ahrifin sem folk telur styttinguna hafa
a akvedna peetti hja heimapjénustunni i efri byggd. Jakveed ahrif eru meiri 4 6llum pattum heldur en

vaentingar gerdu rad fyrir. Munurinn er pd ekki marktaekur.
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Tafla 8. Ahrif styttingar vinnudags midad vid vaentingar hja heimapjonustu i efri byggd.

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags muni hafa 3 eftirfarandi
(spurt i okt.16):

Hversu jakvee d eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags hafi haft a eftirfarandi
(spurtimar.17 og des.17):

Fjioldi Medaltal

Heimabpjdnusta

efri byggd

Stadalfravik

Likamlega preytu i lok vinnudags okt.16 45 3,89° 1,11
mar.17 36 4,47 0,94
des.17 22 427 1,03
Andlega preytu i lok vinnudags okt.16 44 4,05 1,12
mar.17 36 4,36 0,96
des.17 22 4,32 1,13
Vinnuélag okt.16 43 3,53 1,20
mar.17 36 4,03 0,97
des.17 22 4,05 1,09
Starfsanaegju okt.16 44 4,27 0,73
mar.17 36 4,50 0,88
des.17 22 4,41 1,10
Starfsanda okt.16 44 4,14 0,77
mar.17 36 4,44 0,91
des.17 21 4,24 1,09
Samraemingu vinnu og einkalifs okt.16 44 4,36 0,78
mar.17 35 4,74 0,66
des.17 22 4,55 0,67

a:p<0,05. Marktaekur munur.
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Leikakoélinn Hof

Tafla 9 synir samanburd 8 medaltélum patta um andleg og likamleg einkenni alags og starfsanaegju
eftir manudum hja leikskélanum Hofi og samanburdarhépi. bad virdist sem ad dregid hafi ur
einkennum dlags og ad starfsanzegja hefi aukist hja Hofi, munurinn er p6 ekki marktaekur. Hja
samanburdarhoépi er ekki markteekur munur a nyjustu maelingunni og bpeirri fyrstu hja

samanburdarhopi.

Tafla 9. Samanburdur patta eftir manudum hja Hofi og samanburdarhdpi.

Hof Samanburdarhépur
Fioldi Medaltal S}t;?/?li Foldi Medaltal Sft;i?li
Andleg einkenni okt.16 26 3,16 0,98 19 2,97 0,99
Alags mar.17 17 3,20 1,05 8 3,40 1,14
des.17 18 3,63 1,16 11 2,45 1,03
Likamleg einkenni dlags okt.16 26 3,52 1,04 19 3,15 1,00
mar.17 17 3,56 0,90 8 3,55 1,05
des.17 18 4,00 0,88 11 2,93 0,76
Starfsanzegja okt.15 26 3,60 0,58 19 3,212 0,52
mar.16 17 3,81 0,66 8 3,79° 0,38
des.17 18 3,97 0,56 11 3,46 0,50

a: P<0,05. Marktaekur munur

bpegar medaltol leikskdlans Hofs og samanburdarhdps voru borin saman kom ekki fram marktaekur
munur i oktéber 2016 né i mars 2017. Hins vegar kom fram markteekur munur & andlegum og
likamlegum einkennum alags i kénnuninni sem framkveaemd var i desember 2017 par sem dlag maeldist

minna a Hofi heldur en hja samanburdarhdpi. Tafla 10 synir pessar nidurstédur ndnar.

Tafla 10. Samanburdur patta hja Hofi og samanburdarhdpi.

Oktéber 2016 Mars 2017 Desember 2017
N M Sf N M Sf N M Sf

Andleg Hof 26 3,16 0,98 17 3,20 1,05 18 3,63* 1,16
einkenni
4lags Samanburdarhdpur 19 2,97 0,99 8 3,40 1,14 11 2,45% 1,03
Likamleg Hof 26 3,52 1,04 17 3,56 0,90 18  4,00* 0,88
einkenni alags .

Samanburdarhdépur 19 3,15 1,00 8 3,55 1,05 11 2,93* 0,76
Starfsénegia  Hof 26 3,60 0,58 17 3,81 066 | 18 397 056

Samanburdarhdpur 19 3,21 0,52 8 3,79 0,38 11 3,46 0,50

* Marktaekur munur, p<0,05
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Tafla 11 synir samanburd a veentingum félks til verkefnisins og svo ahrif verkefnisins hja leikskdlanum
Hofi. [ 1jés kemur ad ahrif verkefnisins 4 starfsanaegja og samraemingu vinnu og einkalifs eru marktaekt

betri heldur en veentingarnar voru til pessara patta adur en verkefnid hofst.

Tafla 11. Ahrif styttingar vinnudags midad vid veentingar hja Hofi.

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags muni hafa 34 eftirfarandi
(spurt i okt.16): Hof
Hversu jakvee d eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags hafi haft a eftirfarandi Fioldi Medaltal Stadalfravik
(spurt 2017):
okt.16 23 3,96 1,30
Likamlega preytu i lok vinnudags
mar.17 16 4,19 0,98
des.17 18 4,56 0,62
okt.16 24 3,88 1,36
Andlega preytu i lok vinnudags
mar.17 16 4,06 1,12
des.17 18 4,56 0,71
okt.16 23 3,132 1,39
Vinnualag
mar.17 16 3,63 1,09
des.17 18 4,282 1,02
okt.16 25 4,042 0,94
Starfsanaegju
mar.17 16 4,63° 0,62
des.17 18 4,78° 0,43
okt.16 24 3,96° 1,00
Starfsanda
mar.17 16 4,50 0,63
des.17 18 4,892 0,32
okt.16 26 4,122 1,03
Samraemingu vinnu og einkalifs
mar.17 17 4,712 0,47
des.17 18 4,890 0,32

a:p<0,05. Marktaekur munur.
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Laugardalslaug

Tafla 12 synir samanburd patta eftir konnunum hja Laugardalslaug. bad dregur Ur einkennum alags og

starfsanaegja eykst. Hins vegar var patttaka mjog draem i seinni kdnnuninni hja Laugardalslaug svo erfitt

er ad draga alyktanir Ut fra pessum nidurstédum, pad sama a vid um samanburdarhdpinn.

Tafla 12. Samanburdur patta eftir manudum.

Laugardalslaug Samanburdarhépur
Foldi Medaltal Sft;?/fli Fold  Medaltal Sft:ﬁl
Andleg einkenni okt.16 16 3,74 0,95 8 4,19 0,54
alags mar.17 8 3,88 0,69 3 4,47 0,42
Likamleg einkenni dlags okt.16 16 3,94 0,91 8 4,26 0,54
mar.17 8 4,18 0,53 3 4,27 0,27
Starfsanzegja okt.16 16 3,57 0,67 8 3,58 0,39
mar.17 7 3,94 0,40 3 3,52 0,89

P<0,05. Marktaekur munur

Pegar bornar eru saman vantingar til verkefnisins og svo ahrif pess sést ad ahrif verkefnisins 3

likamlega og andlega preytu i lok vinnudags voru verri en vaentingarnar til pessara patta voru adur en

verkefnid héfst hjad Laugardalslaug. Markteekur munur var @ pessum tveimur atridum eins og tafla 13

synir.

Tafla 13. Ahrif styttingar vinnudags midad vid vaentingar hja Laugardalslaug.

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags muni hafa & Laugardalslaug

eftirfarandi (spurt i okt.16):

Hversu jakvae d eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags hafi haft & Fjoldi Medaltal Stadalfravik

eftirfarandi (spurt i mar.17):

Likamlega preytu i lok vinnudags okt.16 16 4,252 0,93
mar.17 6 3,332 0,82

Andlega preytu i lok vinnudags okt.16 16 4,252 0,86
mar.17 7 3,142 1,07

Vinnualag okt.16 16 3,94 0,93
mar.17 7 3,29 1,11

Starfsanaegju okt.16 16 4,06 0,85
mar.17 7 4,00 1,00

Starfsanda okt.16 16 4,13 0,72
mar.17 6 3,50 1,05

Samramingu vinnu og einkalifs okt.16 16 3,94 0,93
mar.17 7 3,71 0,49

a: p<0,05. Marktaekur munur.
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Hverfastd0 austur, hverfastéd vestur og pjonustumidstod borgarlandsins

Tafla 14 synir samanburd patta eftir patttokustodunum premur a umhverfis- og skipulagssvidi.
Marktaekur munur kom fram medaltélum pattar um andleg einkenni alags hja hverfastd6d austur. bar
hefur dregid ur einkennum dlags, baedi andlegum og likamlegum fra pvi 48ur en verkefnid fér af stad.
Starfsanaegja virdist vera meiri en adur en munurinn er ekki marktaekur. A hverfastéd vestur er
marktaekur munur a starfsdnaegju, en hin hefur aukist eftir ad verkefnid fér af stad. Svo virdist sem
dregid hafi Ur einkennum alags en sa munur er ekki markteaekur. A pjénustumidstdd borgarlandsins
benda tolur til pess ad dregid hafi Ur alagi og ad starfsdnaegja hafi aukist en munurinn er ekki

marktaekur.

Tafla 14. Samanburdur patta eftir starfsstodum

Hverfast6d austur Hverfast6d vestur bjonustumlas_toé
borgarlandsins
... Medal- Stadal- ... Medal- Stadal- 1. Medal- Stadal-
Foldi— ) fravik | HoldE fravik | Ol ) Fravik
Andleg okt.16 30 3,740 0,79 42 3,77 0,89 27 3,64 1,04
einkenni
4lags mar.17 24 4,222 0,66 33 3,85 0,91 20 3,70 1,06
des.17 24 4,25 0,63 37 4,00 0,88 25 3,96 0,98
Likamleg okt.16 30 4,052 0,84 42 3,94 0,83 27 3,95 0,71
einkenni alags
mar.17 25 4,31 0,51 33 3,99 0,67 20 4,03 0,63
des.17 24 4,512 0,36 37 4,17 0,79 25 4,19 0,90
okt.16 30 3,84 0,78 41 3,56° 0,83 27 3,67 0,64
Starfsanaegja
mar.17 25 4,03 0,68 33 3,91 0,60 20 3,71 0,66
des.17 24 4,07 0,47 37 4,007 0,65 24 4,05 0,52
a,b: p<0,05.

A hverfastdd austur voru ahrif 4 andlega preytu, starfsanda og samraemingu vinnu og einkalifs
jakveedari en vaentingarnar til pessara patta. Hins vegar voru ahrif styttingarinnar a likamlega preytu i
lok vinnudags, vinnudlag og starfsanaegju neikvaedari heldur en vaentingar stédu til adur en farid var af
stad i verkefnid. Munurinn er ekki marktaekur en svo virdist sem dregid hafi dr jakveedum ahrifum fra

pvi i maelingunni i mars 2017.

pegar vaentingar til verkefnisins og svo ahrif pess eru skodud sést ad hja hverfastdod vestur voru ahrifin
a likamlega preytu og vinnudlag betri heldur en veentingarnar til pessara patta, hins vegar voru ahrif a
starfsanda og samraemingu vinnu og einkalifs verri heldur en vantingar stédu til um. Munurinn 3

vaentingum og ahrifum var hins vegar ekki marktaekur @ neinum paetti & hverfastod vestur.

A pjénustumidstéd borgarlandsins voru ahrifin betri en vaentingar 4 6llum pattum, munurinn var pé
ekki markteekur.
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Tafla 18. Ahrif styttingar vinnudags midad vid vaentingar hja hverfastddvum og pjénustumidstéd borgarlandsins.

Hversu jakveed eda neikvaed ahrif telur pu ad
stytting vinnudags muni hafa 4 eftirfarandi
(spurt i okt.16):

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif telur pu ad
stytting vinnudags hafi haft a eftirfarandi
(spurt i mar.17):

Hverfast6d austur Hverfast6d vestur Pjonustumidst6d
borgarlandsins

Fjoldi Medal- Stadal- Fjoldi Medal- Stadal- Fjoldi Medal- Stadal-

tal fravik tal fravik tal fravik
Likamlega okt.16 29 4,38 1,05 41 4,24 1,16 25 4,28 0,94
preytu i lok
vinnudags mar.17 24 4,92 0,58 33 4,61 0,70 19 4,37 1,21
des.17 24 4,17? 1,01 36 4,44 0,94 24 4,29 0,96
Andlega okt.16 29 4,142 1,13 41 4,32 0,88 25 4,04 1,06
preytu i lok
vinnudags mar.17 24 4,88° 0,61 33 4,39 0,79 19 4,21 1,40
des.17 23 4,26 1,10 36 4,31 1,14 24 4,17 1,01
Vinnualag okt.16 29 4,21 0,94 40 3,68 1,14 25 3,84 1,07
mar.17 24 4,58 0,72 31 4,19 0,95 18 4,28 1,07
des.17 24 4,04 0,86 34 4,06 1,15 24 4,13 0,90
Starfsanaegju okt.16 29 4,76 0,51 41 4,59 0,59 25 4,40 0,82
mar.17 24 5,00 0,30 31 4,71 0,46 19 4,47 0,96
des.17 23 4,87 0,34 36 4,56 0,84 24 4,50 0,93
Starfsanda okt.16 29 4,728 0,53 41 4,54 0,64 25 4,32 0,75
mar.17 24 5,042 0,20 33 4,61 0,66 18 4,33 1,03
des.17 24 4,75 0,53 36 4,47 0,94 24 4,58 0,78
Samraemingu okt.16 29 4,66 0,67 41 4,61 0,54 25 4,36 0,91
vinnu og mar.17 24 4,71 0,96 33 4,58 0,75 19 4,53 1,07
einkalifs
des.17 24 4,71 0,62 36 4,50 1,03 24 4,42 0,83

*p<0,05. Marktaekur munur.
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Hreyfingar i malaskra
Pjénustumidstod Arbzejar og Grafarholts
Mynd 3. synir medalfjélda virkra mala hja pjénustumidstodvunum. Virk mal eru pau mal sem

hreyfd hafa verid sidustu sex manudi fyrir maelingu. Hja pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts

hefur ekki dregid ur hreyfingum i malaskra fra arinu 2014 pratt fyrir styttri vinnuviku.

B mar.14

W okt.14

W jun.15

M név.15

M jan.16

H mar.16

H mai.16

Fjoldi virkra mala

=jdl.16

W sep.16

M név.16

jan.17
Vesturbeer, Laugardalur og Breidholt Arbeaer og Grafarvogur og
Midborg og Haaleiti Grafarholt Kjalarnes

Hh’ﬁar mai.17

bjonustumidst6d jil.17

mar.17

MW apr.14

B mai.15

mjal.1s

M des.15

u feb.16

W apr.16

M jun.16

m4ga.16

= okt.16

© des.16

u feb.17

apr.17

jun.17

Mynd 3. Fjoldi virkra mala, skipt eftir pjénustumidstodvum.

Mynd 4 synir fjolda notenda fjarhagsadstodar og mynd 5 synir fjdlda notenda hdsaleigubdta hja
bjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts. A drunum 2015 og 2016 faekkadi fidlda notenda sem
fengu fjarhagsadstod og einnig feekkadi peim sem fengu husaleigubaetur og hefur pad unnid med
radgjafapjonustunni pannig ad betur hefur verid unnid i einstaka malum sem sést ad hreyfingar i

malaskra eru paer somu pratt fyrir ad innstreymi erinda sé minna.
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Mynd 4. Fjéldi notenda fjarhagsadstodar a pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts.
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Mynd 5. Fjéldi notenda med husaleigubaetur & bjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts.
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Barnavernd Reykjavikur

Mynd 6 synir medalfjdlda virkra mala hja Barnavernd Reykjavikur arin 2006-2017 og mynd 7 synir
medalfjolda virkra mala sidustu ara skipt eftir manudum. Virk mal eru pau mal sem hreyfing maelist i
sex manudum 4 undan meaelingu. Fra arinu 2008 hafa virk mal maelst & bilinu 1800 til teeplega 2000 a
hverjum tima. Arid 2015, dré adeins Ur hreyfingum i malaskra fra drinu 2014. Munurinn er pd

dverulegur og ekki meiri en til ad mynda milli dranna 2011 og 2012.
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Mynd 6. Medalfjoldi virkra mala hja Barnavernd.
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Mynd 7. Medalfjéldi virkra mala i Barnavernd eftir manudum 2013-2017.
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Litlar sveiflur hafa ordid sidastlidin fjogur ar i fjdlda tilkynninga til Barnaverndar Reykjavikur (mynd 8)

og & pad sama vid um fjolda peirra barna sem tilkynnt var um (mynd 9), en p6 virdist vera adeins

aukning arid 2016. Nyjum konnunum fjdlgadi hins vegar arid 2015 fra fyrri arum og enn frekari

aukningu ma sja arié 2016 (mynd 10).
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Mynd 8. Fjoldi barnaverndartilkynninga i Reykjavik 2005-2016.
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Mynd 9. Fjoldi barna sem tilkynnt var um i Reykjavik 2005-2016.
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Mynd 10. Fjoldi barna par sem dkvedid var ad hefja nyju kénnun 2007-2016.
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Simaskyrslur
Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts

Simtélum inn til pjonustumidstédvanna i Arbae og Grafarholti og hja samanburdarhépi hefur farid
faekkandi sidustu ar en mynd 11 synir hvernig préunin hefur verid i pessum efnum frd 2013 4 badum
stodum. Mynd 12Mynd 12 synir fjolda svaradra simtala hja badum st6dunum a milli ara, en peim fer
faekkandi i hlutfalli vid fjolda simtala inn til pjénustumidstédvanna. Mynd 13 og mynd 14 syna hlutfall
svaradra simtala & stédunum og par sést ad svarhlutfallid er talsvert betra & bjénustumidst6d Arbaejar
og Grafarholts heldur en hja samanburdarhépi. Medalsvarhlutfall siustu priggja dra i Arbaenum er
93% en hja samanburdarhépi 85%. A badum stddunum er hlutfallid betra 4 timabilinu 2015/2016

heldur en & timabilunum a undan.

Fjoldi simtala inn
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Mynd 11. Fjéldi simtala inn til pjonustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts og samanburdarhdps.
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Mynd 12. Fjoldi svaradra simtala i pjdnustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og samanburdarhdps.
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Hlutfall svaradra simtalai Pjonustumidst6d Arbaejar og
Grafarholts
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Mynd 13. Hlutfall svaradra simtala i Pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts.
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Mynd 14. Hlutfall svaradra simtala i samanburdarhdpi.
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Yfirvinna hja pjénustumidst6d Arbzejar og Grafarholts og Barnaverndar

Skodad var hvort breyting hafi ordid & fjolda unninna yfirvinnutima hja pjonustumidstéd Arbaejar og
Grafarholts og hja Barnavernd. Til ad meta pad var skodud skraning & vinnutima i vidverukerfinu
Vinnustund. Taka purfti mid af pvi ad vinna @ bakvoktum hja Barnavernd Reykjavikur og i
ofbeldisverkefni sem hofst & bjonustumidstodvum 4 arinu 2015 skraist sem yfirvinna og pvi var farid
yfir alla skraningu a yfirvinnu med pad i huga. Mynd 15 synir unna yfirvinnu ad medaltali & manudi

baedi arid adur en tilraunarverkefni hefst og a timabili tilraunaverkefnis.

16

14,1

11.2.14-10.2.15
W112.15-10.2.16

Samanburdarhépur bAG BV an BV med
bakvakta bakvoktum

Mynd 15. Unnin yfirvinna ad medaltali 4 manudi.

Medaltal unninnar yfirvinnu yfir timabilid haekkar hja starfsménnum bjénustumidstodvar Arbaejar-
Grafarholts. Starfsmenn unnu ad medaltali 5,9 yfirvinnutima & manudi adur en tilraunaverkefnid hofst
en a timabili verkefnisins unnu peir ad medaltali 8,9 yfirvinnutima &8 manudi. Engin breyting vard a
unninni yfirvinnu hja starfsménnum Barnaverndar Reykjavikur en breyting vard & yfirvinnu vegna
bakvakta og haekkadi medaltalid ur 11 yfirvinnutimum i 14,1 pegar bakvaktir eru teknar med i medaltali
yfirvinnu og ma skyra pad med pvi ad bakvaktir eru fleiri i tilraunaverkni par sem bakvakt hefst pegar
Barnavernd Reykjavikur lokar @ hadegi a fostudogum og hefst pvi bakvakt kl.13 i stad kl.16 &

fostudogum.
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Pjonustukonnun

Pjénustumidstod Arbajar og Grafarholts

Framkvaeemdar voru vettvangskannanir dagana 25.-27. februar, 28.-30. oktéber 2015 og 24.-26.
oktdber 2016. bjénustupegar pjonustumidstddvar Arbaejar og Grafarholts og samanburdarhdéps voru
bednir um ad svara stuttum spurningalista sem sneri ad pjénustu pjénustumidstédvarinnar. | febraar
2015 téku alls 167 manns patt, 89 & Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og 78 i samanburdarhdpi.
i oktdber 2015 téku 154 manns batt, 57 & bjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og 97 i
samanburadrhopi. Ad lokum voru patttakendur i oktéber 2016 153 talsins, 68 & bPjénustumidstod

Arbaejar og Grafarholts og 85 i samanburdarhépi.

Tafla 15 synir medaltdél svara vid spurningum um pjénustu, viomét starfsfélks og opnunartima
pjonustumidstodvanna. Ekki var marktaekur munur a dnaegju félks med pjonustuna a milli manada
hvorki & Pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts né hja samanburadrhépi. bad sama & vid um vidmot
og framkomu starfsfélks. Marktaekur munur var a anaegju félks med opnunartimann a bjénustumidstod
Arbaejar og Grafarholts i oktdber 2015 og i febrtar 2015 . Ekki var marktaekur munur & dnaegju med
opnunartimann i febrdar 2015 og febrdar 2016 né heldur i oktéber 2015 og februar 2016. Ekki kom
fram marktaekur munur a anaegju folks med opnunartimann a milli manada hja samanburdarhdépi. Af
bessu ma draga pa dlyktun ad fyrst eftir ad opnunartimi var styttur i Arbae hafi komid fram 64naegja.
Pegar naesta maeling var gerd var eins og pessi 6anagja hafi gengid til baka svo lita ma svo 4 ad folk

hafi vanist breyttum opnunartima.

Pegar medaltolin & milli pjonustuvidstédvanna voru skodud kom i 1jés marktaekur munur a dnaegju med
opnunartimann 4 milli pjénustumidstodva i oktéber 2015, par sem meiri éanaegja var med
opnunartimann 4 Pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts heldur en hja samanburdarhépi. Ekki var
markteekur munur 4 aneegju félks med pjénustu, vidmaét eda opnunartima @ milli pjonustumidstodva i

febrdar 2015 né i oktéber 2016.
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Tafla 15. Medaltol og stadalfravik pjonustu, vidmats og opnunartima eftir manudum.

bjénustumidstod Arbaejar og

Grafarholts Samanburdarhépur
Manudur Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stadalfravik
bjonustan a Febraar 15 89 3,98 1,22 78 3,71 1,24
bjonustumidstddinni Oktober "15 57 4,07 1,10 94 3,91 1,30
Februar 16 67 3,85 1,21 85 3,66 1,28
Vidmoét og framkoma Febridar 15 89 3,91 1,29 77 3,77 1,09
starfsfolks Oktober 15 57 4,18 1,07 94 4,00 1,35
Febriar ‘16 68 4,07 1,18 84 3,82 1,35
Opnunartimi a Febrdar 15 88 3,78* 1,24 77 3,82 1,14
pjonustumidstodinni Oktéber 15 56 3,14%, ** 1,21 94 3,87** 1,26
Februar ‘16 67 3,45 1,10 82 3,55 1,34

*Marktaekur munur & medaltélum a milli manada, p<0,05.
** Marktaekur munur & medaltolum a milli pjonustumidstédva p=0,001
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Veikindafjarvistir

Pjénustumidstdod Arbaejar- og Grafarholts

Eftir ad tilraunaverkefnid héfst hja pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts &rid 2015 dré ur
skammtimaveikindum. Pau jukust litillega arid 2016 og aftur 2017. Mynd 16 synir prdéun

veikindahlutfalls hja pjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts fra arinu 2013.
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Mynd 16. Veikindahlutfall hja pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts.

Barnavernd Reykjavikur

begar veikindahlutfall Barnaverndar er skodad sést ad pad drd ur skammtimaveikindum eftir ad
tilraunaverkefni um styttingu vinnuviku héfst arid 2015. Arid eftir jukust peer litillega og st6d svo i stad

arid 2017.
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Mynd 17. Veikindahlutfall Barnaverndar.

Heimapjonustan i efri byggo

Pad drd ur veikindafjarvistum hja heimapjénustunni i efri byggd & medan ad 4 tilraunaverkefninu stéd
en medalveikindahlutfall hja heimapjonustunni i efri byggd arid 2017 var 7,2% en arié 2016 var pad

8,0%. Mynd 18 synir veikindafjarvistir i heimapjonustu i efri byggd eftir manudum.
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Mynd 18. Veikindafjarvistir hja heimapjénustunni i efri byggd
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Leikskolinn Hof

A leikskdlanum Hofi var medalveikindahlutfall 4,7% arid 2017 en til samanburdar var
medalveikindahlutfall arsins 2016 7,6%. Leikskélinn Hof byrjadi i tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar i byrjun névember 2016. Verulega hefur pvi dregid ur veikindafjarvistum a leikskélanum
Hofi eftir ad tilraunaverkefni um styttingu vinnudags hofst. Sja ma veikindahlutfall eftir manudum a

Hofi a mynd 19.
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Mynd 19. Veikindafjarvistir a leikskélanum Hofi.

Laugardalslaug

Medalveikindahlutfall fyrstu prja manudi arsins 2017 i Laugardalslaug (Laugardalslaug dré sig ar
tilraunaverkefninu i april) var 6,9% midad vid 15,0% 4arid adur. Erfitt er ad draga alyktanir ut fra pessu
pbar sem eingdngu um 20 starfsmenn laugarinnar toku patt i verkefninu af um 80 starfsménnum en
pessar tolur eiga vid vinnustadinn i heild. Eingdngu dagvinnufdlk ték patt i tilraunaverkefninu. Mynd

20 synir veikindafjarvistir i Laugardalslaug fyrstu sex manudi arsins 2017 og samanburd vid 2016.
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Mynd 20. Veikindafjarvistir i Laugardalslaug.

Hverfastédvar og pjonustumidst6d borgarlandsins

Skodadar voru veikindafjarvistir fra arinu 2017 og 2015 sem sja ma & mynd 21. A pjénustumidstdd
borgarlandsins féru paer G 10,3% nidur i 7,8%. A hverfastéd vestur féru paer Gr 10,3% nidur { 9,5% og a

hverfastdd austur foru paer Ur 9,2% upp i 9,7%.
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Mynd 21. Veikindafjarvistir & hverfastodvum og pjonustumidstod borgarlandsins.
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Slysaskraningar a hverfastodvum og pjonustumidstod borgarlandsins

begar skodadar voru slysaskraningar (mynd 22) hja patttokustodum Umhverfis- og skipulagssvids kom
i ljés ad 4 timabilinu oktdber 2016- mai 2017 var medalfjoldi slysaskraninga 2 i manudi. A sama tima
arid adur var medalfjoldi slysaskraninga 1,25 og 4 timabilinu par 4 undan 0,75. Ekki er haegt ad tala um

breytingu par sem um svo fa tilvik er ad raeda.

y N\
. [N\

2 / \/ \ okt.14-mai.15
15 \ / /\ \ okt.15-mai.16
,1 / \ \ okt.16-mai.17

os L/ \ / AN
o/ AN

Mynd 22. Slysaskraningar a patttokustédum umhverfis- og skipulagssvids.
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Samantekt niourstadna

Nidurstddur benda, pegar 4 heildina er litid til jdkvaedra ahrifa verkefnisins. Pattur um andlega lidan er
marktaekt haerrind heldur en 4dur en verkefnid for af stad hja bjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts
og hverfastod austur, sem segir okkur ad dregid hefur ur andlegum einkennum alags 4@ peim st6dum.
Haekkun er 4 pessum paetti 8 6llum patttokust6dunum nema einum péd munurinn sé ekki marktaekur
nema a tveimur. Svo virdist sem andlegt alag hafi aukist aftur hja Barnavernd en dregid hafdi ar pvi i
fyrri maelingum. Patturinn um likamleg einkenni alags er marktaekt haerri nd heldur en a6ur en
verkefnid for af stad hja pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og hverfastéd austur , sem segir ad
dregid hefur dr likamlegum einkennum alags 8 peim stodum. Haekkun er jafnframt 4 leikskélanum Hofi,
hverfasttd vestur og pjonustumidstéd borgarlandsins pé munurinn sé ekki marktaekur. Laekkun hefur
ordid hja Barnavernd og heimapjénustunni i efri byggd en munurinn er ekki marktaekur. Marktaekur
munur er & starfsanaegju & pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og hverfastéd vestur, par sem
starfsanaegja hefur aukist. Jafnframt er haekkun a 6llum hinum patttékustédunum p6 munurinn sé ekki

marktaekur.

Adur en verkefnid hofst var spurt um vaentingar folks til verkefnisins. Athugad var hversu jakvaed eda
neikvaed ahrif folk teldi ad stytting vinnudags myndi hafa 4 nokkra peetti. Eftir ad verkefnid hafdi verid
i gangi i sex manudi var félk spurt hvada ahrif styttingin hafi haft 4 pessa sému peetti. | ljés kom ad
haekkun vard & ollum pattum hja flestum patttokustodum. Laekkun vard a ollum pattum hja
Laugardalslaug og laekkun var & paetti um likamlega preytu, vinnualag og starfsanaegju hja hverfastod
austur og a pattum um starfsanda og samraemingu vinnu og einkalifs hja hverfast6d vestur. Marktaekur
munur kom fram & 3&hrifum & likamlega preytu i lok vinnudags midad vid veentingar hja
Pjonustumidstdd Arbaejar par sem &hrifin voru betri en vaentingar. Marktaekur munur kom fram 4
ahrifum & andlega preytu i lok vinnudags midad vid vaentingar hja pjonustumidstod Arbzejar og
Grafarholts, par sem ahrifin voru betri en vaentingar. Marktaekur munur kom fram 4 ahrifum vinnuadlags
midad vid veentingar hja pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts, Barnavernd og leikskdlanum Hofi
pbar sem ahrifin voru betri en vaentingar. Marktaekur munur kom fram a ahrifum a vinnualag midad vid
vaentingar hja pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts, Barnavernd og leikskélanum, par sem ahrifin
voru betri en vaentingar. Markteekur munur kom fram 4 dhrifum a starfsanda midad vid veentingar hja
pjonustumidstdd arbaejar og Grafarholts og leikskdlanum Hofi, par sem ahrifin voru betri en vaentingar.
A0 lokum var markteekur munur d dhrifum a samraemingu vinnu og einkalifs midad vid vaentingar hja

Barnavernd og leikskélanum Hofi par sem ahrifin voru betri en veentingar.

Pad hefur dregid ur veikindafjarvistum hja Barnavernd, heimapjénustunni efri byggd, leikskélanum

Hofi, Laugardalslaug, pjonustumidst6d borgarlandsins og 4 hverfastdd austur. baer hafa aukist litillega
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4 pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og & hverfastdd austur fra pvi adur en verkefnid for af

stad.

begar slysaskraningar patttokustada a Umhverfis- og skipulagssvidi eru skodadar sést ad ekki hefur

ordid breyting i skraningum eftir ad tilraunaverkefnid hoéfst.
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Vidauki I

@ Reykjavikurborg

ERINDISBREF
Styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Revkjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yrdi starfshépur med pad ad markmidi ad Gtfera
tilraunaverkefni um styttingu vinnudags én launaskerdingar. Markmid verkefnisins er ad kanna
dhrif styttingar vinnudags 4 heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu med tilliti til geeda og
hagkvaemni. Starfshdpur var skipadur af borgarritara med erindisbréfi dags. 21. oktdber sl. og
hafdi hann pad verkefni ad GOtfeera verkefnid ndnar og velja heppilegan vinnustad. Tillogur
starfshopsins voru sampykktar § borgarrddi pann 4. desember sl. Vinnustadir sem valdir voru eru
piénustumidstéd Arbajar og Grafarholts og skrifstofa bamavemndar Reykjavikur. ba var
sampykkt ad tilraunaverkefnid standi i ad minnsta kosti sex manudi og i allt ad t6If manudi.

Hlutverk styrihéps:
Styrihdpurinn ber abyrgd & tilraunaverkefninu gagnvart abyrgdarmanni og hefur yfirumsjon med
pvi en felur starfsménnum ad sinna framkvemd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hépsins hafa pad hlutverk ad sinna framkvemd verkefnisins og undirbia pa
vinnustadi sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar & vinnuskipulagi, veita
upplysingagjdf um breyttan opnunartima og radast | dnnur videigandi verkefni, Starfsmenn hafa
cinnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og mla drangur pess. Starfsmenn
upplysi styrihdp um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrihépinn skipa:
Séley Tomasdaottir (formadur), Magniis Mar Gudmundsson, Halldér Halldérsson og fulltri
tilnefndur af BSRB.

Starfsmenn styrihdps:
o Halldéra Gunnarsdottir, framkvamdastjori Barnaverndar Reykjavikur,
Sélveig Reynisdottir, framkvamdastjéri pjonustumidstdvar Arbejar og Grafarholts.
Léa Birna Birgisdottir, mannaudsstjori velferdarsvids.
Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir, mannaudsdeild Radhiss.
Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhiss,
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Til rddgjafar og samstarfs:

Styrihépurinn leiti radgjafar hja og upplysi svidsstiora velferdarsvids og starfsmannastjora
Revkjavikurborgar sem og fulltria stéttarfélaga (am.k. Félagsradgjafafélag Islands,
Sélfredingafélag islands, Bandalag haskélamanna og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar). Ad
auki leiti starfshépurinn radgjafar hja adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu 4
vidfangsefninu.

Starfstimabil:

Verkefnid hefjist 1. febriar 2015 og standi yfir | am.k. 6 ménudi. Ad fimm ménudum loknum
skili styribopur tilldgum um hvort verkefnid verdi framlengt i allt ad 12 manudi frd upphafi pess.
Ad verkefni loknu skili styrihépurinn nidurstddum til dbyrgdarmanns og borgarrads.

Reykjavik, 23. jandar 2015

Dagur B. Eggertsson
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Vidauki II

;ﬁ Reykjavikurborg
R14050127

ERINDISBREF
Styrihdpur um framhald tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags dn launaskerdingar

ih}rrgﬁarmaﬁu r:
Borgarstjorinn i Revkjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjérn ad stofnadur yridi starfshopur med pad ad markmidi ad
atfera tilrmunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Markmid verkefnisins er
ad kanna dhrif styttingar vinnudags & heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu med tillid til
geda og hagkvemni. Starfshopur var skipadur til ad dtfera verkefnid nanar og urdu pa tveir
starfsstadir fyrir valinu, pjénustumidstsd Arbaejar og Grafarholts og skrifstofa bamaverndar
Revkjavikur, auk pess sem skipabur var styrihdpur kjdrinna fulltria og fulltra BSREB til ab
hafa umsjon med verkefninu.

Vorid 2016 var sampykkt ad framlengja verkefnid til 1. jini 2017 og 4 sama tima var
styrihdpnum falid ad undirbia tilraunaverkefni 4 umhverfis- og skipulagssvidi, iprotta- og
tomstundsavidi, velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi, Fimm ny tilraunaverkefni eru mid i
undirbiningi og mun styrikdpur um framhald tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags én
launaskerdingar hafa umsjon med peim.

Hlutverk styrihdps:
Styrihdpurinn ber dbyrgd & tilraunaverkefninu gagnvart dbyrgdarmanni og hefur yfirumsjon
med pvi en felur starfsm&nnum ad sinna framkvaemd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hafa pad hlutverk ad sinna framkvemd verkefnisins og undirbia pa vinnustali
sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar 4 vinnuskipulagi, veita uppl¥singagjtf um
bar breytingar sem kunna ad verda & starfseminni 1 kjolfarid og rddast { Snnur videigandi
verkefni. Starfsmenn hafa einnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og
mala drangur bess. Starfsmenn upplysi styrihdp um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrihdpinn skipa:
Magnis Mar Gudmundsson (formadur), Lif Magneudotti, Halldor Halldorsson og Helga
Tonsdottir fullimi BSRR.

Starfsmenn styrihops:

Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhiss.

Léa Birna Birgisdattir, mannaudsstjori velferdarsvids.

Asdis Asbjmsddttir, mannaudsstjoei umhverfis- og skipulagssvids.
Ingibjarg M, Gunnlaugsddtir, skila- og fristundasvidi.

Logi Sigurfinnsson, iprotta- og tdmstundasvidi.

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihdpurinn leiti radgjafar hjd og upplysi svidsstjdra vidkomandi svida og starfsmannastjéra
Reykjavikurborgar sem og fulltria stéttarfélaga. Ad auki leiti starfshopurinn radgjafar hjd
adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu 4 vidfangsefninu. Starfsmenn myndi
verkefnastjorir sér til fulltingis inni 4 fagsvidum borgarinnar { peim verkefnum sem peim er
falid skv. erindisbréfi pessu.
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Starfstimabil:

Styrihépurinn fylgi verkefninu eftir & medan & pvi stendur i samreemi vid nidurstddur
drangursmats og nidurstadna hverju sinni. Styrihépurinn skili afangaskyrslu eigi sidar en 1.
mars 2017.

Reykjavik, 7. oktober 2016

Dagur B. Eggertsson
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