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Bandalag haskolamanna (BHM) FIARMALA-OGEFNAHAGSRADUNEYTID

Alpydusamband Islands (ASI)
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Kennarasamband Islands (K1)

Laknafélag Islands (L)
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Reykjavik 9. névember 2021
Tilv.: FJR20030004/13.5

Visad er til erindis BHM, ASI, BSRB, Fih, Ki og Li (hér eftir erindid) sem barst fjarmala- og
efnahagsraduneytinu (hér eftir raduneytid) pann 14. oktober sl. par sem 6skad er eftir pvi ad
raduneytid endurskodi afstodu sina um pad hvernig standa skuli ad orlofsskraningu pegar
starfsmanni 1 orlofi er gert ad s&ta sottkvi.

L.

Vid upphaf COVID-19 heimsfaraldursins i mars 2020 lysti fjarmala- og efnahagsradherra,
fyrir hond rikissjods, pvi yfir ad starfsmenn rikisins skyldu eiga rétt til launa kaemi til pess ad
peir feeru i sottkvi skv. fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda 4 Islandi. Var par att vid tilvik par
sem starfsmenn vid storf gatu ekki mett til vinnu vegna sottkviar skv. akvordun
heilbrigdisyfirvalda par um. bPess ber ad geta a0 yfirlysing radherra gekk lengra en 16g og
kjarasamningar kveda 4 um.

A pessum tima var einnig tekin efnisleg afstada til ymissa alitamala, p. 4 m. hvernig standa
skyldi ad orlofsskraningu hja starfsmanni i orlofi sem gert er ad sata sottkvi skv. akvordun
heilbrigdisyfirvalda. Afstada raduneytisins var st ad orlofskraningin atti ad standa obreytt

enda teldist vidkomandi starfsmadur ekki veikur i skilningi kjarasamninga og orlofslaga nr.
30/1987.

Leidbeiningar um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins i tengslum COVID-19 er ad finna &
heimasidu raduneytisins undir lidnum ,,spurt og svarad um starfsmannamal rikisins®.

IL.

[ fyrmefndu erindi er pvi haldid fram ad framangreind tulkun raduneytisins samramist hvorki
16gum né dkvedum kjarasamninga. St afstada virdist i fyrsta lagi byggja 4 pvi ad sottkvi i
orlofi megi jafna til veikinda i orlofi og pvi gildi 6. gr. orlofslaga nr. 30/1987 um pessi tilvik
og 1 00ru lagi 4 pvi ad talkun rdduneytisins samremist ekki logum nr. 24/2020 um
timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi samkvemt fyrirmalum



heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir.

Frestun orlofstoku er undantekning fra peirri meginreglu ad orlof skuli tekio skv. akvordun
atvinnurekanda, ad h6fou samrddi vio starfsmann, sbr. 5. gr. orlofslaga. Astadur er réttleta
frestun orlofstoku, sem pegar hefur verid é&kvedin, eru temandi taldar i l6gum og
kjarasamningum. Veikindi starfsmanna er medal peirra astaedna sbr. 6. gr. orlofslaga.

Sottkvi er skilgreind 1 12. tolul. 2. mgr. 1. gr. séttvarnalaga nr. 19/1997 med eftirfarandi
haetti: ,, Takmérkun a athafnafrelsi og/eda adskilnadur einstaklinga sem grunur leikur a ad
hafi verio utsettir fyrir smiti en eru ekki veikir eda grunsamlegs farangurs, gama, farartekja
eda voru fra 6drum eda O00ru a pann hatt sem kemur i veg fyrir hugsanlega utbreidslu
sykingar eda mengunar. “

Af framangreindu ordalagi er ljost ad sottkvi telst ekki til veikinda og verdur ad mati
raduneytisins ekki heimfart undir 6. gr. orlofslaga med peim hetti sem haldid er fram i
adurnefndu erindi. Sottkvi er pannig ekki medal peirra tilvika sem réttleta frestun orlofstoku
skv. 16gum og kjarasamningum.

Leidbeiningar raduneytisins til stofnana i pessum efnum byggja 4 fyrrgreindum sjénarmidum
enda er ekki gengid a veikindarétt starfsmanns pegar hann satir sottkvi. Verdi starfsmadur
aftur & moéti veikur 1 orlofi gildir veikindaréttur hans sem og réttur til frestunar & orlofstoku
vegna pess. Ekki er pvi fallist 4 ad starfsmenn eigi rétt & ad fresta orlofstoku sinni & grundvelli
6. gr. orlofslaga sati starfsmadur sottkvi 1 orlofi enda er vidkomandi starfsmadur ekki veikur.

Markmio laga nr. 24/2020 er ad stydja atvinnurekendur & almennum vinnumarkadi sem
greida launaménnum sem sxta sottkvi laun pegar Onnur réttindi, s.s. veikindaréttur
samkvemt kjarasamningum, eiga ekki vid. Med 16gunum er stefnt ad pvi ad einstaklingar geti
fylgt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda um ad sata sottkvi an pess ad hafa ahyggjur af atkomu
sinni. [ athugasemdum med frumvarpi pvi sem vard ad fyrrgreindum 16gum kemur m.a. fram
ad logunum hafi verid @tlad ad stydja vid opinberar sottvarnarddstafanir skv. sottvarnalogum
pannig ad sem flestir sem fa fyrirmeli um ad seta soéttkvi fylgi peim fyrirmaelum i pvi skyni
ad stemma stigu vid utbreidslu COVID-19 faraldursins. I athugasemdunum kemur jafnframt
fram ad gengid sé Ut fra pvi ad ekki verdi sott um greidslur samkvemt l6gunum vegna
opinberra starfsmanna. Er visad til pess ad riki og sveitarfélog hafi lyst pvi yfir ad opinberir
starfsmenn muni almennt fa greidd laun 4 sama tima og beir fylgi fyrirmalum
heilbrigdisyfirvalda um ad seta sottkvi an pess ad syna merki pess ad vera syktir. P4 er hvorki
i 16gunum né i athugasemdum med frumvarpinu fjallad sérstaklega um élitamal er tengjast
orlofstoku og pa hvort og hvernig starfsmenn nyta orlof sitt. Markmid fyrrgreindra laga snyr
ad pvi ad tryggja afkomu folks vid storf & almennum vinnumarkadi. Fyrir liggur ad 16g nr.
24/2020 taka ekki til opinberra atvinnurekanda og par med ekki til rikisstarfsmanna, enda
almennt tryggt ad starfsmenn rikisins f4 greidd laun sati peir sottkvi skv. akvordun
heilbrigdisyfirvalda og afkoma beirra pvi almennt tryggd. Pannig hafa akvardanir
raduneytisins sem atvinnurekanda {1 tengslum vid heimsfaraldurinn samraemst peim
markmidum sem lagt var upp med vid gildistoku fyrrgreindra laga. Er pvi alfarid hafnad ad
16g nr. 24/2020 eigi vid um tilvik pad sem hér er til skodunar.



I

A0 teknu tilliti til framagreinds er afstada raduneytisins Obreytt enda samraemist hiin badi
16gum og kjarasamningum. Framangreindu erindi um ad raduneytid endurskodi afstodu sina
til pess hvernig standa skuli ad orlofsskraningu pegar starfsmanni er gert ad sata sottkvi
medan hann er i orlofi er pvi hafnad.

Fyrir hond radherra

Aldis Magnusdottir Valgeir bPor borvaldsson
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