Utfzersla launaproéunartryggingar samkvaemt rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins

Forsendur

[ 4kvaedi rammasamkomulags adila vinnumarkadarins um sameiginlega launastefnu, dags. 27.
oktober 2015, er lyst dkvednu fyrirkomulagi til ad vinna gegn misgengi i launapréun &
samningstimanum, og nefnt er launaskridstrygging { samkomulaginu. Tilgangur akveadisins er
ad koma i veg fyrir ad opinberir starfsmenn sitji eftir i almennri launapréun 4
samningstimanum og krefjist leidréttingar vid nestu samningsgerd af peirri astedu.

Samkvaemt samkomulaginu skal arlega bera saman launapréun fjogurra hopa opinberra
starfsmanna, b.e. felagsmanna ASI og BSRB hja riki og sveitarfélogum, vid launapréun
félagsmanna ASI 4 almennum vinnumarkadi. Fyrsta mat skuli fara & grundvelli préunar fra
november 2013 til névember 2016.

Vid samanburdinn er litid til breytinga 4 launakostnadi og tekid mid af launabreytingum og
60rum launakostnadarbreytingum, p.m.t. breytingum 4 lifeyrisréttindum

Vidfangsefnid snyst um ad leggja mat 4 launabroun félagsmanna aélldarfelaga ASI 4
almennum vinnumarkadi, samkvemt mati Hagstofu slands, ad vidbettri annarri umsaminni
hakkun launakostnadar, s.s. vegna idgjalda i lifeyrissjodi eda annars starfsmannakostnadar.
Nidurstadan fyrir almenna vinnumarkadinn er sidan borin saman vid sambarilega proun
framangreindra fjogurra hopa opinberra starfsmanna. Verdi hun i 6hag einhvers hinna
fjogurra hépa sem um reedir skulu starfsmenn i peim hépi fi launahakkanir til ad jafna
muninn, en verdi hin peim i hag skal jafna pad vid nastu akvardanir

Nidurstodur
1. Nidurstodur launapréunartryggingar fyrir timabilid 2013-2016

Visitala reglulegra launa - névember ir hvert

ASf BSRB

Almennur | Riki | Sv.fél. | Riki | Sv.fél.

2013 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

2014 105,6| 105,7| 109,8| 105,0| 1088

2015 1152 113,3| 114,6| 113,8] 113,9

2016 1254| 1255| 133,1] 1258| 1313

Hakkun reglulegra launa 25,4% | 25,5%]| 33,1%| 25.8% | 31.3%
Framlag launagreidenda til lsj." 3,24%| 1,35%| 1,34%| 1,35%| 1,34%
Framlag i orlofssj6d 2016 0,16%| 0,06%
Leidrétting 2014 v. samnings 2011° -1,8% -1,8%
Hzekkun kostnadarvisitolu alls 294%| 27.2%| 32,5%| 27,7%| 30,7%
Fravik fra ASi-Almennur, % 0,0%| -1,8%| 23%| -1,3%| 1,0%

1. Samkvemt kjarasamningi SA og adildarfélaga ASI dags. 21. janiar 2016 hekkar lifeyrisframlag
launagreidenda vur 8,0% i 11,5% d drunum 2016-2018. I titreikningum er 61l 3,5% heekkunin (3,24%
kostnadarhcekkun) latin falla d ASE-Alm. ario 2016. Opinberir launagreidendur greida igildi
vidbotariogjalds til ad standa undir logbundnum lifeyrisréttindum sem metid er til 1,5% drlegs



kostnadarauka og er einnig latid falla da darid 2016. 1,5% kostnadarhekkun (1,34% eda 1,35%) neer einnig
til felagsmanna ASl-sv.fél.

2. Adildarfélég BSRB og fiarmalardduneytio gerdu kjarasamning, dags. 28.10. 2015, um 0,2% heekkun a
framlagi i orlofssjod 2016. Ahrif G launakostnad eru metin 0,16%. Adildarfélog BSRB og Reykjavikurborg
gerdu sams konar samning, dags. 13.11.2015, sem einnig er metinn til 0,16% kostnadar en hann nadi til
39% félagsmanna BSRB hjd sveitarfélogunum. Kostnadarmatid verdur pvi 0,06% (0,16%*39%).

3. Leidréttingin snyr ad félagsménnum ASI og BSRB i starfi hja sveitarfélogum, 60rum en Rvk., og byggir d
samkomulagi frd 4.11.2015 milli adila rammasamkomulagsins. Launahcekkunin sem dregst fra var 3,0% og
kom til framkveemdar i mars 2014. Vegi félagsmanna ASI hja sveitarfélogum 60rum en Rvk. er 59% og veegi
félagsmanna BSRB er 61%. Leidrétting til fradrdttar hja ASL-sv.fél. er pvi -1,8% (-3,0%*59%) og BSRB-
sv.fél. einnig -1,8% (-3,0%*61%).

2. Ahrif launapréunartryggingar & frekari hakkanir
Gildistimi samninga og rammasamkomulags um sameiginlega launastefnu eru til sama
tima eda arsloka 2018. Samningar rikis og sveitarfélaga gilda nokkrum manudum lengur.

Launaskridstrygging hefur ekki ahrif 4 umsamdar launahzkkanir innan ofangreinds
samningstimabils.

a. Vid mat 4 ahrifum hverrar mealingar skal litid til heildarsamningstimabilsins fra
november 2013 til timapunkts malingar.

b. Samningsadilar skulu utfzera sin 4 milli hvernig launaauki sem kann ad koma til vegna
launaskridstryggingar verdi radstafad.

c. Ef1iljés kemur, vid malingu 4 launakostnadarvisitélum hjé riki og sveitarfélogum vid
lok samningstimabils, ad par hafi hakkad umfram samberilega visitdlu fyrir
almennan vinnumarkad skal samid um pad vid nestu samningsgerd hvernig pad verdi
jafnad 4 nasta samningstimabili.

d. Verdi ekki samid um framhald launapréunarvidmida vid nastu kjarasamninga kemur
c-lidur ekki til framkvaemda.

Reykjavik, 21. desember 2017
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