Minnisblad um yfirvinnugreidslur vegna ferda i pagu vinnuveitanda
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begar starfsmadur ferdast i pagu vinnuveitanda geta vaknad upp spurningar hvernig, og
jafnvel hvort, skuli greitt fyrir pser vinnustundir sem eru umfram umsamid vinnuframlag
starfsmanns. | einhverjum tilfellum eru akvaedi um slikt ad finna i kjarasamningi en pad er ekki
algilt. Til pess ad bua til deemi ma imynda sér starfsmann sem er med hefdbundna vidveru milli
8 0g 16 alla virka daga i 100% starfshlutfalli.

Hvernig ber vinnuveitanda ad greida fyrir ferdalag sem hefst & midvikudagsmorgni og stendur
fram & fostudagskvdld vegna radstefnu sem fer fram & fimmtudegi og fostudegi milli klukkan 8
og 167? | pessu tilbtna daemi ma imynda sér 8 kist ferdalag & midvikudegi, 8 kist vidveru a
radstefnu a fimmtudegi, 8 kist vidveru a radstefnu & fostudegi og svo 6 kist ferdalag & leidinni
heim & fostudagskvoldi. Ber vinnuveitanda ad greida starfsmanni 6 yfirvinnustundir vegna
ferdalagsins heim a féstudeginum par sem hann sinnti sinu hefdbundna 8 kist vinnuframlagi &
radstefnunni pann daginn?

Ari® 1996 féll domur par sem deilt var um petta atridi. bar hafdi starfsmadur farid & vinnufund
i Osl6 og for hann fram & ad fa niu yfirvinnustundir greiddar vegna ferdalags til og fra Oslo6.
Umraeddur starfsmadur var med 20 kist i fasta yfirvinnu & manudi en fékk einnig greidda alla
pé yfirvinnu sem hann vann umfram vikulega 40 kist vinnuskyldu. i malinu pétti synt fram & ad
ef um ferdalag innanlands hefdi verid ad reeda pa veeri greitt yfirvinnukaup pegar ferdalag fer
fram utan umsamins dagvinnutima. Af peim s6kum taldi domurinn ad vinnuveitanda beri ad
syna fram a ad greidsla 20 fastra yfirvinnutima feeli i sér vinnuframlag a ferdalégum til atlanda.
par sem umraeddum starfsmanni hafdi ekki verid gerd grein fyrir pvi pegar hann var ragdinn til
starfa atti hann rétt a ad fa yfirvinnustundirnar greiddar sérstaklega.

i kjolfar démsins sendi fjarmalaraduneytid bréf til raduneyta og rikisstofnana par sem fram kom
ao engin yfirvinna yréi framvegis greidd vegna pess tima sem fer i ferdaldg erlendis. Bréfid var
jafnframt hengt upp & sumum opinberum vinnustédum svo starfsmenn gaetu kynnt sér pessar
nyju reglur.

Arid 2000 féll démur i Heestarétti par sem um sams konar agreining var ad raeda en
nidurstadan vard hins vegar onnur. bPar var um ad reeda starfsmann sem fékk greiddar
sérstaklega peer yfirvinnustundir sem hann vann i ferd erlendis en honum var neitad um
greidslu fyrir paer vinnustundir sem komu til vegna ferdalags til og fra islandi. Taldi Heestiréttur
ad par sem hvergi keemi fram i kjarasamningi adila ad greida skyldi sérstaklega yfirvinnu vegna
ferdatima erlendis utan dagvinnutima pa gaeti starfsmadur ekki krafist pess ad fa greitt fyrir pa
tima. Taldi Heestiréttur ad um pekkt agreiningsefni veeri ad reeda og p.a.l. hefdi pad att ad koma
skyrt fram i kjarasamningi adila ef svo eetti ad vera. Nidurstada héradsdoms i mélinu hafdi hins
vegar verid sl sama og nidurstada héradsdoms i malinu fra 1996.

I déomum héradsdéms var pogn um petta atridi i kjarasamningi talkud starfsmanni i hag en i
doémi Heestaréttar i seinna malinu var pognin talkud starfsmanni i 6hag. bar taldi Haestiréttur
einnig skipta mali ad viokomandi starfsmadur var tranadarmadur & sinum vinnustad og hafdi
sagt ad honum veeri kunnugt um bréfid sem fjarmalardduneytio sendi i kjolfarid démsins arid
1996, en pad hafdi verid hengt upp & hans vinnustad. | kjdlfar domsins vard stadan pvi st ad
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yfirvinnustundir voru ekki greiddar verda ferdalags i pagu vinnuveitanda jafnvel p6 ferdir faeru
fram utan hefdbundins dagvinnutima eda ad loknum étta klukkustunda vinnudegi.

Arid 2017 komst EFTA démstdllinn ad peirri nidurstddu ad ,,ferdatimi starfsmanns teljist vera
vinnutimi hans® i mali l6greglumanns fr& Noregi sem purfti ad ferdast téluverda fjarleega til ad
sinna starfsskyldum sinum. Nidurstadan var byggd a pvi ad par sem vinnuveitandi for fram a
ferdalagio og pad veeri i pagu vinnuveitanda veeri sanngjarnt ad fyrir pad sé greitt eins og um
vinnuframlag af halfu starfsmanns veeri ad reeda. bPad er pvi liklegt ad greida purfi fyrir
yfirvinnustundir pegar vinnustundirnar & ferdalagi eru umfram umsamid vinnuframlag
starfsmanns.

Pannig er pad likleg nidurstada, i ljési nyjustu domaframkveemdar sem er byggd & tilskipun
sem er innleidd hér & landi, ad greida purfi yfirvinnukaup pegar ferdalag til eda fra islandi fer
umfram hefébundid vinnuframlag starfsmanns samkveemt radningarsamningi. Starfsmadur
sem til deemis seekir radstefnu erlendis milli klukkan 8 og 16 en ferdast sidan til islands og er
kominn heim klukkan 22 & pvi liklega rétt & yfirvinnukaupi fyrir paer sex vinnustundir sem fara
umfram hans venjulega 8 kist umsamda vinnuframlag pann daginn.

I sumum kjarasamningum ma finna sérstok akveedi um pessi atridi. | kjarasamningi SFR og
Isavia ohf. er t.a.m. ad finna akveedi um ferdatima erlendis. bar segir ad sé brottfor flugs &
virkum degi fyrir klukkan 10 og/eda heimkoma eftir klukkan 15 skuli starfsmadur fa greidslu
sem nemur premur alagsstundum a 33,33% 4&lagi fyrir hvort tilvik. Ef um almennan eda
sérstakan fridag er ad reeda skal greidsla nema sex alagsstundum. Almennt eru einnig slik
akvaedi i kjarasamningi rikisstarfsmanna.

I tilbtna daeminu hér ad ofan, par sem starfsmadur er i raun starfandi i 14 kist (8 kist & radstefnu

og 6 kist & ferdalagi) myndu réttindi hans samkvaemt kjarasamningi hafa i for med sér laegri
greidslur til starfsmanns en samkveemt domi EFTA domstdlsins.
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